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คำานำา

	 สำานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน	 ในฐานะที่เป็น	
หน่วยงานที่มีหน้าที่ส่งเสริม	สนับสนุนการจัดการศึกษาเอกชน	และกลุ่มงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบ	มีบทบาทหน้าที่ในการส่งเสริม	พัฒนา	กำากับ	
และดแูลโรงเรยีนนอกระบบ	ซึง่มกีารจดัการศกึษาทีม่คีวามยดืหยุน่	มหีลกัสตูร
ที่มีความหลากหลาย	 รวมทั้งมีผู้เรียนที่เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์	
ทางดา้นอาชพี	แตย่งัขาดโอกาสในการไดร้บัวฒิุทางการศกึษาในระดับทีส่งูขึน้	
ดังนั้น	 เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ	พ.ศ.	2542	
แก้ไขเพิ่มเติม	(ฉบับที	่2)	พ.ศ.	2545	และ	(ฉบับที่	3)	พ.ศ.	2553	มาตรา	15	
ทีก่ำาหนดวา่	ใหม้กีารเทียบโอนผลการเรยีนทีผู่เ้รยีนสะสมไวใ้นระหวา่งรปูแบบ
เดียวกันหรือต่างรูปแบบได	้ไม่ว่าจะเป็นผลการเรียนจากสถานศึกษาเดียวกัน	
หรือไม่ก็ตาม	รวมทั้งจากการเรียนรู้นอกระบบ	ตามอัธยาศัย	การฝึกอาชีพ	
หรอืจากประสบการณก์ารทำางาน	จงึไดจ้ดัทำาโครงการจดัทำาขอ้เสนอแนวทาง
การส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบ	ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2560	นี้ขึ้น	
เพื่อศึกษาแนวทางการเทียบโอนความรู้และการสะสมหน่วยกิตการศึกษา	
นอกระบบกับการศึกษาในระบบ	พร้อมจัดทำาเป็นคู่มือ	เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง	
ใช้เป็นแนวทางในการเทียบโอนความรู้และการสะสมหน่วยกิตการศึกษา	
นอกระบบกับการศึกษาในระบบ	และเพื่อเป็นการเปิดโอกาสทางการศึกษา	
ให้แก่ประชาชนอย่างกว้างขวาง	 ผู้ท่ีประกอบอาชีพสามารถพัฒนาตนเอง	
ให้มีวุฒิการศึกษาในระดับการศึกษาที่สูงขึ้นได้



คู่มือแนวทางการเทียบโอนความรู้และการสะสมหน่วยกิตการศึกษานอกระบบกับการศึกษาในระบบP.04

	 ดังนั้น	เพื่อให้การกำาหนดแนวทางการเทียบโอนความรู้และการสะสม
หน่วยกิตเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุผลสำาเร็จตามเป้าหมาย	
สำานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน	 โดยกลุ่มงานส่งเสริม	
การศึกษานอกระบบ	 จึงได้เชิญผู้แทนจากหน่วยงานต่างๆ	 ที่เก่ียวข้อง	
ได้แก่	สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	สำานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน	สำานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา	สำานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา	 สำานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา	
ตามอัธยาศยั	กรมพฒันาฝมีอืแรงงาน	สถาบันคณุวฒุวิชิาชพี	(องคก์ารมหาชน)	
สมาคมผู้บริหารสถานศึกษาเอกชนนอกระบบ	 สมาคมการศึกษาเอกชน	
นอกระบบ	 และโรงเรียนนอกระบบ	 มาร่วมกันพิจารณากำาหนดแนวทาง	
การเทยีบโอนความรูแ้ละการสะสมหนว่ยกติการศกึษานอกระบบกับการศกึษา
ในระบบ	จึงได้มาเป็นคู่มือเล่มนี้	

	 การจัดทำาคู่มือฯ	 เล่มนี้	 สำาเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดีจากความร่วมมือ	
ของทกุหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง	ซึง่คณะผูจั้ดทำาหวงัเปน็อยา่งยิง่วา่คูม่อืฯ	ดงักลา่ว	
จะเปน็ประโยชนแ์ละสรา้งความเขา้ใจใหแ้กโ่รงเรยีนนอกระบบ	สามารถนำาไป
ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมต่อไป	จึงขอขอบคุณทุกท่านที่มี	
ส่วนร่วมในการจัดทำาคู่มือฯ	ไว้	ณ	โอกาสนี้

	 	 	 (นายพะโยม	ชิณวงศ์)
	 	 	 เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน
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	 1	 แผนภาพความเชื่อมโยงการเทียบโอนความรู้และการสะสม	 10

	 	 หน่วยกิตการศึกษานอกระบบกับการศึกษาในระบบ

	 2	 ขั้นตอนการเทียบโอน	(รายวิชา)	สำานักงาน	กศน.	 11
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	 4	 ขั้นตอนการเทียบโอนผลการเรียนจากการศึกษานอกระบบ/	 33

	 	 ตามอัธยาศัยเข้าสู่การศึกษาในระบบ	(สำาหรับสถานศึกษา)

	 5	 ขั้นตอนการเทียบโอนผลการเรียนที่ได้จากการศึกษา	 34

	 	 โดยศูนย์การเรียนการศึกษาตามหลักสูตรระยะสั้น

	 	 หลักสูตรเฉพาะประสบการณ์ทำางาน	การฝึกอาชีพ

	 	 เข้าสู่การศึกษาในระบบ	(สำาหรับผู้เรียน)

	 6	 ขั้นตอนการเทียบโอนผลการเรียน	เทียบโอนความรู้	 41

	 	 และประสบการณ์ของสถานศึกษา

	 7	 ขั้นตอนการเทียบโอนของ	 56

	 	 สำานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

	 8	 กระบวนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน	 62
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	 9	 บทบาท	สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	(องค์การมหาชน)	 77

	 	 ในการเชื่อมโยงระบบการพัฒนากำาลังคน

	 10	 การพัฒนามาตรฐานอาชีพ	 80

	 11	 ขั้นตอนการพัฒนามาตรฐานอาชีพ	 81

	 12	 ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ	 83

	 13	 ความเชื่อมโยงระหว่างคุณวุฒิทางการศึกษา	 84

	 	 กับมาตรฐานอาชีพ

	 14	 แนวทางการเชื่อมโยง/เทียบเคียงสู่กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ	 86

	 15	 ขั้นตอนการทดลองการสะสมหน่วยการเรียนรู้	 88

	 	 ของสถานศึกษานำาร่องที่เข้าร่วมโครงการ

	 16	 รูปแบบการทดลองสะสมหน่วยการเรียนรู้	

	 	 (Credit	Bank	System)

	 	 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานหลังการทดลอง	 100
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	 สำานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน	มีบทบาทหน้าที่ในการ

ส่งเสริม	สนับสนุนการจัดการศึกษาเอกชน	ได้เล็งเห็นความสำาคัญของการสร้าง

โอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต	 ประกอบกับกลุ่มงานส่งเสริม	

การศึกษานอกระบบ	มีภารกิจในการส่งเสริม	สนับสนุน	กำากับดูแลโรงเรียนเอกชน	

นอกระบบ	 ซึ่งมีหลักสูตรที่หลากหลายและเป็นไปตามความต้องการของภาค

เศรษฐกิจ	สังคม	และตลาดแรงงาน	แต่ผู้ที่สำาเร็จการศึกษาจากโรงเรียนเอกชน	

นอกระบบ	ซึ่งมีความรู้	ทักษะ	และเชี่ยวชาญในวิชาที่เรียนและการประกอบอาชีพ	

นัน้ๆ	ยงัขาดโอกาสทีจ่ะมวีฒุกิารศกึษา	ดงันัน้	เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญตัิ

การศึกษาแห่งชาติ	 พ.ศ.	 2542	 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม	 (ฉบับที่	 2)	 พ.ศ.	 2545	

ที่มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้ประชาชน	 ได้มีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต	

โดยกำาหนดรปูแบบการศกึษาไว	้3	รปูแบบ	คอื	การศกึษาในระบบ	การศกึษานอกระบบ	

และการศกึษาตามอธัยาศยั	ประชาชนจะเลอืกศกึษาจากรปูแบบใดรปูแบบหนึง่แลว้

นำาผลการเรียนที่ได้มาเทียบโอนในอีกรูปแบบหนึ่งได้	การเทียบโอนผลการเรียน	

จงึเปน็เครือ่งมอืในการเชือ่มโยงผลการเรียนรูจ้ากวธิกีารเรยีนทีห่ลากหลาย	รวมทัง้

จากการประกอบอาชีพและประสบการณ์ต่างๆ	ซึ่งเป็นกลไกสำาคัญในการส่งเสริม

ให้บุคคลได้รับคุณวุฒิทางการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น

	 ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2560	สำานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา

เอกชน	โดยกลุม่งานสง่เสรมิการศกึษานอกระบบ	ไดร้บัความรว่มมอื	จากกรมพฒันา

ฝมีอืแรงงาน	สำานกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา	สำานกังานเลขาธกิารสภาการ

ศึกษา	 สำานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา	 สำานักงานส่งเสริมการศึกษา	

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย	สำานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน	

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	 (องค์การมหาชน)	 สมาคมผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน	

การดำาเนินการเทียบโอนของสำานักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน
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นอกระบบ	สมาคมการศึกษาเอกชนนอกระบบและโรงเรียนเอกชนนอกระบบ	

ในการจัดทำาคู่มือแนวทางการเทียบโอนความรู้และการสะสมหน่วยกิตการศึกษา

นอกระบบกบัการศึกษาในระบบ	เพือ่ใหโ้รงเรยีนเอกชนนอกระบบสามารถนำาคูม่อื

ไปใช้เป็นแนวทางในการเทียบโอนความรู้และการสะสมหน่วยกิตการศึกษา	

นอกระบบกับการศึกษาในระบบ	ได้อย่างมีประสิทธิภาพดังแผนภาพต่อไปนี้

การ
เทีย

บโอ
นความ

รูและการสะสมหนวยกิต
สำ

นัก
งาน

คณ

ะกรร
มการสงเสริมการศึกษาเอกชน

การศึกษานอกระบบกับการศึก
ษาใ

นระ
บบ

กลุมงานสงเสริม
การศึกษานอกระบบ

สกศ.
สกอ.

สอศ.สคช.

กศน. สพฐ.

ก.พ.ร.

ภาพที่ 1 แผนภาพความเชื่อมโยงการเทียบโอนความรู้และการสะสมหน่วยกิต 
การศึกษานอกระบบกับการศึกษาในระบบ

คู่มือแนวทางการเทียบโอนความรู้และการสะสมหน่วยกิตการศึกษานอกระบบกับการศึกษาในระบบP.10



เทียบโอนจากหลักสูตรการศึกษาที่จัดเป็นระดับ

เอกสารที่ต้องยื่น ประกอบด้วย
-	 คำาร้อง
-	 วุฒิบัตร/ประกาศนียบัตร	ที่ได้รับจากการศึกษา/อบรมจากโรงเรียน	
	 เอกชนนอกระบบ	หรือสถานศึกษาอื่น
-	 ใบรับรองฝีมือแรงงานจากสถาบันทดสอบฝีมือแรงงาน	หรือใบรับรอง	
	 คุณวุฒิวิชาชีพจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	หรือใบรับรองจากหน่วยงาน	
	 ทดสอบอื่นๆ
-	 รางวัล	ผลงาน	การเป็นวิทยากร	ผู้ถ่ายทอดความรู้	ภูมิปัญญา
-	 แฟ้มสะสมงาน	(Portfolio)
-	 หนังสือรับรองจากหน่วยงาน/สถานศึกษา

เทียบโอนจากการศึกษาต่อเนื่อง

เทียบโอนจากความรู้และประสบการณ์ของกลุ่ม
เป้าหมายเฉพาะ

เทียบโอนจากหลักสูตรต่างประเทศ

เทียบโอนจากการประเมินความรู้และประสบการณ์

สำานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.)

ขั้นตอนการเทียบโอน (รายวิชา)

ผู้เรียนยื่นความจำานง
ที่ กศน.อำาเภอ/เขต

ลงทะเบียนเรียนให้ครบ
ตามหลักสูตร

ลงทะเบียน
เรียนปกติ

เจ้าหน้าที่ให้
คำาแนะนำาการ

เทียบโอน

-	ประถม
-	ม.ต้น
-	ม.ปลาย

ไม่ผ่าน

ผ่าน

ยื่นคำาร้อง/
เอกสาร

ดำาเนินการ
เทียบโอน

แจ้งผลการ
เทียบโอน

บันทึกผล
เทียบโอน

ผลการเทียบ

ภาพที่ 2 ขั้นตอนการเทียบโอน (รายวิชา) สำานักงาน กศน.

คู่มือแนวทางการเทียบโอนความรู้และการสะสมหน่วยกิตการศึกษานอกระบบกับการศึกษาในระบบ P.11



ขั้นตอนการเทียบโอน (ระดับ)

ผู้เรียนยื่นความจำานง

ที่ กศน.อำาเภอ/เขต

รับเอกสารหลักฐานการศึกษา

ผู้เข้ารับการประเมิน
ศึกษาเอกสารการประเมิน 

เทียบระดับการศึกษา

หากผ่านเกณฑ์การประเมิน
เฉพาะบางมิติ สามารถเก็บ
ผลการประเมินไว้ได้ 5 ปี

ศึกษาหาความรู้และสั่งสม
ประสบการณ์เพิ่มเติม

เข้ารับการประเมิน
    -  มิติประสบการณ์
    -  มิติความรู้ความคิด

เข้ารับการแนะแนว

เข้าร่วมสัมมนาวิชาการ

สมัครและชำาระค่าธรรมเนียม

เข้ารับการปฐมนิเทศ

เตรียมตัวเข้ารับการประเมิน

รับทราบผลการประเมิน

ไม่ผ่าน

ผ่าน

ภาพที่ 3 ขัน้ตอนการเทยีบโอน (ระดับ) สำานกังาน กศน.

คู่มือแนวทางการเทียบโอนความรู้และการสะสมหน่วยกิตการศึกษานอกระบบกับการศึกษาในระบบP.12



คู่มือแนวทางการเทียบโอนความรู้และการสะสมหน่วยกิตการศึกษานอกระบบกับการศึกษาในระบบ P.13

หลักการและเหตุผล

	 สำานกังานส่งเสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย	มอีำานาจ

หน้าที่ส่งเสริม	สนับสนุน	และดำาเนินการเทียบโอนผลการเรียน	การเทียบโอนความรู้

และประสบการณ์	 	หลักสูตรการศึกษานอกระบบ	 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน	

พ.ศ.2551	มีหลักการว่าจะส่งเสริมให้มีการเทียบโอนผลการเรียนจากการศึกษา	

ในระบบ	การศึกษานอกระบบ	และการศึกษาตามอัธยาศัย	และส่งเสริมให้ผู้เรียน

ได้พฒันาและเรยีนรูอ้ยา่งตอ่เนือ่งตลอดชีวติ	ดงันัน้	การเทยีบโอนผลการเรยีนจงึเปน็	

เครื่องมือในการเชื่อมโยงผลการเรียนรู้ที่หน่วยงานต่างๆ	ร่วมจัดการศึกษาและ	

เชือ่มโยงผลการเรยีนรูจ้ากวธิกีารทีห่ลากหลาย	รวมทัง้จากการประกอบอาชพีและ

ประสบการณ์ต่างๆ	การเทียบโอนผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ	

ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน	พ.ศ.	2551	มขีอบขา่ยการเทยีบโอน	ไดแ้ก	่การเทยีบโอน	

ผลการเรียนจากหลักสูตรที่จัดการศึกษาเป็นระดับประถม	มัธยมศึกษาตอนต้น	

และตอนปลายหรือเทียบเท่า	การเทียบโอนผลการเรียนจากการศึกษาต่อเนื่อง	

การเทยีบโอนความรูแ้ละประสบการณก์ลุม่เปา้หมายเฉพาะ	การเทยีบโอนผลการเรยีน

จากหลักสูตรต่างประเทศ	และการเทียบโอนผลการเรียนจากการประเมินความรู้

และประสบการณ	์ซึง่การเทยีบโอนผลการเรยีนตามขอบขา่ยดงักลา่ว	จะดำาเนนิการ

เทียบเป็นรายวิชา		

	 นอกจากนี	้รฐับาลมนีโยบายมุง่เนน้การสรา้งโอกาสในการศึกษาอยา่งเสมอ

ภาคและเทา่เทยีม	ประกอบกบักระทรวงศกึษาธกิารไดก้ำาหนดนโยบายทีจ่ะยกระดบั

การศึกษาของประชาชนให้จบมัธยมศึกษาปีที่	 6	 อย่างมีคุณภาพ	สถานศึกษา	

ในสังกัดสำานักงาน	 กศน.	 มีความพร้อมในการทำาหน้าที่เทียบระดับการศึกษา	

ทัง้ระดบัประถมศึกษา	มธัยมศกึษาตอนต้น	และมธัยมศกึษาตอนปลาย	โดยใชว้ธิกีาร	

ประเมินที่หลากหลายประกอบกัน	



คู่มือแนวทางการเทียบโอนความรู้และการสะสมหน่วยกิตการศึกษานอกระบบกับการศึกษาในระบบP.14

	 จากทีก่ลา่วมาขา้งตน้	สำานกังาน	กศน.	มกีารดำาเนนิการเทยีบโอนผลการเรยีน	

การเทยีบโอนความรูแ้ละประสบการณ	์2	ลกัษณะ	ไดแ้ก	่การเทยีบโอนผลการเรยีน	

โดยการนำาผลการเรียน	ซึ่งเป็นความรู้	ทักษะ	และประสบการณ์ของผู้เรียนที่เกิด

จากการศึกษาในระบบ	การศึกษานอกระบบ	และการศึกษาตามอัธยาศัย	หรือ

การนำาความรู้	ความสามารถ	ทักษะ	และเจตคติ	ที่เกิดจากการประกอบอาชีพ	

จากประสบการณก์ารทำางาน	มาประเมนิเปน็สว่นหนึง่ของผลการเรียนตามหลกัสตูร

การศึกษานอกระบบ	ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน	พ.ศ.	2551	และการเทียบระดับ

การศกึษา	โดยนำาผลการเรยีน	ความรู้และประสบการณท์ีไ่ดรั้บจากการศึกษานอกระบบ	

มาประเมินเพื่อเทียบระดับการศึกษา	ได้แก่	ระดับประถมศึกษา	มัธยมศึกษาตอนต้น	

และมัธยมศึกษาตอนปลาย	

1. การเทียบโอนผลการเรียนหลักสูตรการศึกษานอกระบบ

 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551

 1.1 หลักการ

	 	 1)	 หลกัสตูรการศกึษานอกระบบระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน	พ.ศ.	2551	

เป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเทียบโอนผลการเรียนได้

	 	 2)	 การเทียบโอนผลการเรียนตอ้งสามารถเทยีบโอนผลการเรยีนทีผู่เ้รยีน

สะสมไว	้ทัง้จากการศกึษาในระบบ	การศกึษานอกระบบ	และการศึกษาตามอธัยาศยั	

การฝึกอาชีพหรือประสบการณ์การทำางาน	

	 	 3)	 เป็นการเชื่อมโยงการศึกษาทั้งสามรูปแบบ	 เพื่อส่งเสริมให้เกิด	

การศึกษาตลอดชีวิต

	 	 4)	 เปน็การกระจายอำานาจใหส้ถานศกึษาในการเทยีบโอนผลการเรยีน	

โดยสถานศึกษาจะต้องจัดให้บุคลากรหรือเจ้าหน้าที่	ทำาหน้าที่ให้คำาแนะนำาและ

ดำาเนินการให้มีการเทียบโอนผลการเรียน

	 	 5)	 วิธีการและหลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนต้องได้มาตรฐาน

ชัดเจนสมเหตุสมผลเชื่อถือได้โปร่งใสและยุติธรรม



คู่มือแนวทางการเทียบโอนความรู้และการสะสมหน่วยกิตการศึกษานอกระบบกับการศึกษาในระบบ P.15

 1.2 คุณสมบัติทั่วไปของผู้ขอเทียบโอนผลการเรียน

	 	 1)	 ต้องไม่เป็นนักเรียนหรือนักศึกษา	ในระดับประถมศึกษาและระดับ

มัธยมศึกษา	หรือระดับที่เทียบเท่าของสถานศึกษาอื่น

	 	 2)	 ต้องขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน	พ.ศ.	2551

 1.3 หลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียน

	 	 1)	 สถานศึกษาทุกแห่งมีหน้าที่จัดให้มีการเทียบโอนผลการเรียน	

ในทกุภาคเรยีน	โดยจะตอ้งประกาศกำาหนดระยะเวลาการเทยีบโอนใหท้ราบทัว่กนั	

และควรดำาเนินการตั้งแต่ภาคเรียนแรกท่ีนักศึกษาขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา	

หรือขึ้นอยู่กับความพร้อมของสถานศึกษา	 เพื่อสถานศึกษาและผู้เรียนจะได้จัด

แผนการเรียนตลอดหลักสูตร

	 	 2)	 การเทยีบโอนผลการเรยีนให้ดำาเนนิการโดยคณะกรรมการเทยีบโอน

ผลการเรียนของสถานศึกษา

	 	 3)	 ให้เทียบโอนผลการเรียนเป็นรายวิชา	ตามสาระและมาตรฐานการ

เรียนรู้

	 	 4)	 ให้เทียบโอนผลการเรียนได้ไม่เกินร้อยละ	75	ของจำานวนหน่วยกิต

ทั้งหมดที่จะต้องลงทะเบียนเรียน	ตลอดหลักสูตร	ในแต่ระดับการศึกษา

	 	 5)	 การกำาหนดอายุของผลการเรียนที่จะนำามาเทียบโอนผลการเรียน

	 	 	 (1)	 กรณีเป็นหลักฐานการศึกษาจากหลักสูตรที่จัดเป็นระดับ	

ทั้งในและนอกระบบไม่กำาหนดอายุของผลการเรียน

	 	 	 (2)	 กรณีเป็นหลักฐานจากการศึกษาต่อเนื่องควรกำาหนดอายุของ

ผลการเรียนให้เหมาะสมกับพื้นฐานธรรมชาติ	วิชา	ความทันสมัย	ทันต่อเหตุการณ์	

ตามที่คณะกรรมการสถานศึกษากำาหนด

	 	 	 (3)	 ให้หัวหน้าสถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติผลการเทียบโอน



คู่มือแนวทางการเทียบโอนความรู้และการสะสมหน่วยกิตการศึกษานอกระบบกับการศึกษาในระบบP.16

 1.4 วิธีการเทียบโอนผลการเรียน

	 	 การเทียบโอนผลการเรียนมี	2	วิธี	คือ

	 	 วิธีที่ 1 การพิจารณาจากหลักฐานการศึกษา

	 	 	 	 1)	 การพจิารณาหลกัฐานการศกึษาจากหลกัสตูรทีจ่ดัการศกึษา

เป็นระดับ	เป็นการตรวจสอบหลักฐานผลการเรียนในรายละเอียดเกี่ยวกับระดับ	

หรือชั้นปีที่เรียนจบมา	รายวิชาที่เรียน	ผลการเรียน	ความถูกต้องของหลักฐาน	

โดยหลักฐานที่นำามาเทียบต้องเป็นหลักฐานที่ออกโดยสถานศึกษาของรัฐ	

หรือเอกชนที่ได้รับการรับรองมาตรฐานหรือวิทยฐานะทางการศึกษา

	 	 	 	 2)	 การพจิารณาหลกัฐานจากการศกึษาตอ่เนือ่ง	เปน็การตรวจ

สอบรายละเอียดเก่ียวกับหลักสูตร	เน้ือหาวิชาท่ีศึกษา	จำานวนช่ัวโมง	หน่วยงานท่ีจัด	

เพื่อพิจารณาเทียบโอนให้สอดคล้องกับรายวิชาตามหลักสูตร	ซึ่งต้องได้รับความ	

เห็นชอบจากคณะกรรมการเทียบโอนของสถานศึกษา

	 	 วิธีที ่2 การประเมินความรู้และประสบการณ์ เป็นการวัดตรวจสอบ

และประเมินผลการเรียนรู้และประสบการณ์ของผู้เรียน	ที่เกิดจากการประกอบ

อาชีพ	การทำางาน	การเรียนรู้ตามอัธยาศัย	โดยใช้เครื่องมือประเมินที่หลากหลาย	

เช่น	แบบทดสอบ	แบบสัมภาษณ	์การปฏิบัติจริง	เป็นต้น

 1.5 รูปแบบการเทียบโอนผลการเรียน

	 	 การเทยีบโอนผลการเรยีน		หลกัสตูรการศกึษานอกระบบระดบัการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน	พ.ศ.	2551	แบ่งเป็น	5	รูปแบบ	 ได้แก่	การเทียบโอนผลการเรียน	

จากหลักสูตรที่จัดการศึกษาเป็นระดับประถม	มัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย

หรือเทียบเท่า	การเทียบโอนผลการเรียนจากการศึกษาต่อเนื่อง	การเทียบโอน	

ความรู้และประสบการณ์กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ	 การเทียบโอนผลการเรียน	

จากหลักสูตรต่างประเทศ	และการเทียบโอนผลการเรียนจากการประเมินความรู้

และประสบการณ์	
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	 	 1.5.1 การเทียบโอนผลการเรียนจากหลักสูตรที่ จัดการศึกษา 

เป็นระดับประถม มัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลายหรือเทียบเท่า

	 	 เป็นการเทียบโอนผลการเรียนจากหลักฐานการศึกษา	ที่ออกให้โดย	

สถานศึกษาของรัฐและเอกชนที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรที่กระทรวงศึกษาธิการ	

ประกาศใช้	 หรือให้การรับรองและจัดระดับการศึกษาเป็นระดับประถมศึกษา	

มัธยมศึกษาตอนต้น	 และมัธยมศึกษาตอนปลาย	หรือเทียบเท่า	 ตามหลักสูตร	

ทั้งที่จัดในรูปแบบการศึกษาในระบบและการศึกษานอกระบบ

  1) ขอบข่ายการเทียบโอนผลการเรียน

	 	 การเทียบโอนผลการเรียนจากหลักฐานการศึกษา	มีขอบข่ายดังนี้

	 	 	 (1)	 การเทียบโอนผลการเรียนจากหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน	

พ.ศ.	2544	(ในระบบ)	เข้าสู่หลักสูตรการศึกษานอกระบบ	ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน	

พ.ศ.	2551

	 	 	 (2)	 การเทียบโอนผลการเรียนจากหลักเกณฑ์และวิธีการจัดการ

ศึกษานอกโรงเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน	พ.ศ.	2544	(นอกระบบ)	

เข้าสู่หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน	พ.ศ.	2551

	 	 	 (3)	 การเทยีบโอนผลการเรยีนจากหลกัสตูรประกาศนยีบตัรวชิาชพี	

(ปวช.)	พ.ศ.	2545	เข้าสู่หลักสูตรการศึกษานอกระบบ	ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน	

พ.ศ.	2551

	 	 	 (4)	 การเทียบโอนผลการเรียนจากหลักสูตรอื่นๆ	 ที่กระทรวง

ศึกษาธิการประกาศใช้

	 	 2) คุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการประเมินเทียบระดับการศึกษา

	 	 	 (1)	 มีสัญชาติไทย

	 	 	 (2)	 มีอายุไม่ตำ่ากว่า	20	ปี	บริบูรณ์	นับถึงวันที่สมัครรับการประเมิน

	 	 	 (3)	 มพีืน้ความรูใ้นระดบัทีต่ำา่กว่าระดับทีป่ระสงค์จะขอเทยีบระดบั

การศึกษาหนึ่งระดับ	ยกเว้นการขอเทียบระดับประถมศึกษา
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	 	 	 (4)	 ไม่เป็นนักเรียนหรือนักศึกษา	ซึ่งกำาลังศึกษาอยู่ในสถานศึกษา	

ทีจ่ดัการศกึษาในระบบหรอืการศกึษานอกระบบทีแ่บง่ระดบัเชน่เดยีวกบัการศกึษา

ในระบบ

	 	 	 (5)		มปีระสบการณใ์นการประกอบอาชพีทีข่อเทยีบระดับการศกึษา	

และประกอบอาชีพอยู่ในจังหวัดที่สถานศึกษาที่ทำาหน้าที่เทียบระดับการศึกษา	

ตั้งอยู่	ไม่น้อยกว่า	1	ปี

	  3) หลักฐานการสมัครเข้ารับการประเมิน

	 	 ผู้ขอรับการประเมินเทียบระดับการศึกษา	ต้องยื่นใบสมัครพร้อมนำา	

หลักฐานมาแสดงต่อสถานศึกษาที่ทำาหน้าที่เทียบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน	ดังนี้

	 	 	 (1)	 รูปถ่ายหน้าตรง	ไม่สวมแว่นตาดำา	ไม่สวมหมวกขนาด	3×4	ซม.	

จำานวน	2	รูป

	 	 	 (2)	 สำาเนาทะเบียนบ้าน	พร้อมฉบับจริงไปแสดง

	 	 	 (3)	 สำาเนาบัตรประจำาตัวประชาชน	พร้อมฉบับจริงไปแสดง

	 	 	 (4)	 สำาเนาวุฒิการศึกษา	พร้อมฉบับจริง

	 	 	 (5)	 หลักฐานท่ีแสดงถึงการประกอบอาชีพที่อยู่ในเขตบริเวณ	

ของสถานศึกษาที่ทำาหน้าที่เทียบระดับการศึกษา	ไม่น้อยกว่า	1	ปี	นับถึงวันสมัคร

รับการประเมิน

	 	 	 (6)	 แผนท่ีแสดงท่ีต้ังของสถานท่ีประกอบอาชีพ	หรือสถานประกอบการ

	 	 	 (7)	 เอกสารอื่น	เช่น	สำาเนาใบเปลี่ยนชื่อ	-	สกุล	ใบทะเบียนสมรส	

ใบหย่า

	 	 กรณีที่เข้ารับการประเมินเทียบระดับการศึกษา	แต่ยังประเมินไม่ครบ

ตามเงื่อนไข	 และมีความจำาเป็นต้องย้ายสถานศึกษาจะต้องนำาหลักฐานผลการ

ประเมินจากสถานศึกษาเดิมมาแสดงประกอบการสมัครใหม่ด้วย
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  4) หลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียน

	 	 การเทียบโอนผลการเรียน	ให้สถานศึกษาดำาเนินการให้สอดคล้องกับ	

หลักเกณฑ์	ต่อไปนี้

	 	 	 (1)	 ให้คณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียนของสถานศึกษา	ศึกษา	

วิเคราะห์หลักสูตรของสถานศึกษาที่ผู้เรียนนำาหลักฐานการศึกษามาเทียบโอน	

ผลการเรยีน	แลว้จดัทำาตารางวเิคราะหห์ลกัสตูรเพือ่ใช้ในการเทยีบโอนผลการเรยีน

	 	 	 (2)	 การพิจารณาเทียบโอนให้พิจารณาจาก

	 	 	 	 -	 ระยะเวลาและระดับชั้นที่ผู้ขอเทียบโอนเรียนผ่านมา

	 	 	 	 -	 รายวิชา/หมวดวิชา	ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง	ตัวชี้วัดของ

รายวิชา	หรือคำาอธิบายรายวิชา	ระหว่างรายวิชาที่นำามาเทียบโอนกับรายวิชาที่รับ

เทียบโอน	ต้องมีความสอดคล้องกันไม่น้อยกว่าร้อยละ	60

	 	 	 	 -	 จำานวนหน่วยกิตของรายวิชา/หมวดวิชาที่นำามาเทียบโอน	

ตอ้งไมน่อ้ยกวา่จำานวนหนว่ยกติ	ในรายวชิาทีร่บัเทยีบโอนผลการเรยีน	หากรายวชิา

ทีน่ำามาเทยีบโอนผลการเรยีนมจีำานวนหนว่ยกตินอ้ยกวา่จำานวนหนว่ยกติในรายวชิา

ที่รับเทียบโอนผลการเรียน	อาจนำารายวิชาอื่นที่อยู่ในสาระและมาตรฐานเดียวกัน	

มานับรวมให้ได้จำานวนหน่วยกิตเท่ากับ	หรือมากกว่าจำานวนหน่วยกิตในรายวิชา	

ที่รับเทียบโอนผลการเรียน

	 	 	 	 -		 ไม่รับเทียบโอนรายวิชา/หมวดวิชาที่มีค่าระดับผลการเรียน

เป็น	0	ร	มส

	 	 	 (3)	 ให้เทียบโอนผลการเรียนได้ทั้งรายวิชาบังคับและรายวิชาเลือก	

โดยนับรวมกันแล้วต้องไม่เกินจำานวนหน่วยกิตที่กำาหนดในแต่ละระดับการศึกษา	

คือ

	 	 	 ระดับประถมศึกษา	 	 เทียบโอนได้ไม่เกิน	36	หน่วยกิต

	 	 	 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น	 เทียบโอนได้ไม่เกิน	42	หน่วยกิต

	 	 	 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย	 เทียบโอนได้ไม่เกิน	57	หน่วยกิต
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	 	 	 (4)	 การให้ค่าระดับผลการเรียนจากการโอน

	 	 	 	 -	 ผลการเรียนเป็นรายวิชา	ให้ใช้ค่าระดับผลการเรียนตามที่

ปรากฏในหลักฐานการศึกษาที่นำามาเทียบโอน	 ถ้าผลการเรียนในหลักสูตรเดิม

มากกว่า	1	รายวิชานำามาเทียบโอนกับหลักสูตรการศึกษานอกระบบ	ระดับการ

ศึกษาขั้นพื้นฐาน	พ.ศ.2551	ได	้1	รายวิชา	ให้นำาค่าระดับผลการเรียนของรายวิชา

ที่ขอเทียบโอนมาเฉลี่ย	 หากมีจุดทศนิยมให้ปรับทศนิยมตามหลักการทาง

คณิตศาสตร์	เพื่อบันทึกผลการเรียนต่อไป

	 	 	 	 -	 ผลการเรยีนเปน็หมวดวชิา	ใหใ้ชค้า่ระดบัการเรยีนของหมวด

วิชาเป็นค่าระดับผลการเรียนในรายวิชาที่เทียบโอนได้

	 	 	 (5)	 หัวหน้าสถานศึกษา	พิจารณาอนุมัติผลการเทียบโอน

  1.5.2 การเทียบโอนผลการเรียนจากการศึกษาต่อเนื่อง

	 	 เป็นการเทียบโอนผลการเรียนจากการเรียนในหลักสูตรระยะสั้น	หรือ

หลักสูตรฝึกอบรมที่จัดขึ้นตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมายต่างๆ	

	 	 หลกัเกณฑก์ารเทยีบโอนผลการเรยีนจากการศึกษาหลกัสูตรตอ่เนือ่ง

	 	 	 (1)	 เป็นหลักสูตรที่หน่วยงานของรัฐจัดขึ้น	 ถ้าเป็นหลักสูตรของ	

หนว่ยงานหรอืองคก์รเอกชน	จะตอ้งผา่นการเหน็ชอบของคณะกรรมการเทยีบโอน

ผลการเรียนของสถานศึกษา

	 	 	 (2)	 เอกสารหลักฐานที่จะนำามาเทียบโอนจะต้องผ่านกระบวนการ

เรียนรู ้มาแล้วไม่เกิน	 5	 ปี	 นับจากวันที่ออกหลักฐานหรืออยู่ในดุลยพินิจของ	

คณะกรรมการการเทียบโอนผลการเรียนของสถานศึกษา	โดยสถานศึกษาจะต้อง

ตรวจสอบกับต้นฉบับจริง	และให้สถานศึกษาประทับตราแสดงว่าได้ผ่านการใช้	

หลักฐานมาแล้ว	เพื่อไม่ให้นำาผลการเรียนไปเทียบโอนซำ้า

	 	 	 (3)	 สถานศกึษาดำาเนนิการสมัภาษณผ์ูข้อเทยีบโอน	ประกอบเอกสาร

ที่นำามาเสนอขอเทียบโอนเพ่ือตรวจสอบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการศึกษาในหลักสูตร	

ทีน่ำามาเทยีบโอน	เชน่	วฒุบิตัร	ประกาศนยีบตัร	เอกสารประกอบการอบรม	ตาราง

การอบรม	และบันทึกการเรียนรู	้เป็นต้น
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	 	 	 (4)	 เกณฑก์ารนบัจำานวนชัว่โมง	ใหพ้จิารณาจากเนือ้หารายวชิาทีอ่ยู่

ในกลุ่มสาระ/หมวดวิชาเดียวกัน	โดยคิดคำานวณจาก	40	ชั่วโมง	เป็น	1	หน่วยกิต

	 	 	 (5)	 ให้พิจารณาความสอดคล้องของสาระเนื้อหารายวิชาที่ไป	

เรยีนรูม้า	เพือ่เทยีบเขา้กบัรายวชิาในหลักสตูรการศกึษานอกระบบ	ระดบัการศกึษา	

ขั้นพื้นฐาน	พ.ศ.	 2551	 ซึ่งจะต้องมีความสอดคล้องกันไม่น้อยกว่าร้อยละ	 60	

และให้คำานึงถึงมาตรฐานของรายวิชา	ความยากง่ายและซับซ้อนของเนื้อหาสาระ

ประกอบด้วย

	 	 	 (6)	 ให้ระดับผลการเทียบโอนเป็น	“ผ่าน”

	 	 	 (7)	 หลักฐานที่มาขอเทียบโอนสามารถใช้เทียบโอนได้ในระดับใด

ระดับหนึ่งเท่านั้น

	 	 	 (8)	 ให้บันทึกข้อความ	ลงในด้านหลังของหลักฐานฉบับจริงด้วย

	 	 1.5.3 การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ

	 	 เป็นการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์จากกลุ่มสมาชิกสหกรณ์

เครดิตยูเน่ียน	 กลุ่มผู้นำาและสมาชิกสหกรณ์ภาคการเกษตร	 กลุ่มอาสาสมัคร	

สาธารณสุข	กลุ่มผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	และสมาชิกสภาองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น	กลุ่มผู้นำาท้องที่	กลุ่มผู้มีความรู้และประสบการณ์จากการประกอบ

อาชีพของตนเอง	กลุ่มทหารกองประจำาการ	ทหารประจำาการ	และอาสาสมัคร	

ทหารพราน	กลุ่มผู้นำาศาสนาอิสลาม	ผู้สอนอิสลามศึกษาและผู้เรียนอิสลามศึกษา	

พนักงานรักษาความปลอดภัย	และหมอนวดแผนโบราณ	และกลุ่มเป้าหมายอ่ืนๆ	

ที่ได้ทำาข้อตกลงร่วมกัน	

	  1) หลักการ

	 	 	 การเทียบโอนผลการเรียนมีหลักการ	ดังนี้

	 	 	 (1)	 การเทียบโอนผลการเรียนต้องสามารถเทียบโอนผลการเรียน	

ที่ผู้เรียนสะสมไว้	ทั้งจากการศึกษาในระบบ	การศึกษานอกระบบ	และการศึกษา

ตามอัธยาศัย	การฝึกอาชีพหรือประสบการณ์การทำางาน
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	 	 	 (2)	 เป็นการเชื่อมโยงการศึกษาทั้งสามรูปแบบ	เพื่อส่งเสริมให้เกิด

การศกึษาตลอดชวีติจะตอ้งจดัใหบ้คุลากรหรือเจา้หนา้ที	่ทำาหนา้ทีใ่หค้ำาแนะนำาและ

ดำาเนินการให้มีการเทียบโอนผลการเรียน

	 	 	 (3)	 เป็นการกระจายอำานาจให้สถานศึกษาในการเทียบโอนผลการเรียน	

โดยสถานศึกษาจะต้องจัดให้บุคลากรหรือเจ้าหน้าที่	ทำาหน้าที่ให้คำาแนะนำาและ

ดำาเนินการให้มีการเทียบโอนผลการเรียน

	 	 	 (4)	 วิธีการและหลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนต้องได้

มาตรฐานชัดเจนสมเหตุสมผลเชื่อถือได้โปร่งใสและยุติธรรม	

  2) วัตถุประสงค์

	 	 	 (1)		เพื่อเปิดโอกาสให้กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ	 ซึ่งประกอบด้วย	

กลุ่มสมาชิกสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน	กลุ่มผู้นำาและสมาชิกสหกรณ์ภาคการเกษตร	

กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุข	กลุ่มผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	และสมาชิก

สภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	กลุ่มผู้นำาท้องที่	กลุ่มผู้มีความรู้และประสบการณ์

จากการประกอบอาชพีของตนเอง	กลุม่ทหารกองประจำาการ	ทหารประจำาการ	และ

อาสาสมัครทหารพราน	กลุ่มผู้นำาศาสนาอิสลาม	ผู้สอนอิสลามศึกษาและผู้เรียน

อิสลามศึกษา	 พนักงานรักษาความปลอดภัย	 และหมอนวดแผนโบราณที่มา	

ลงทะเบียนเป็นนักศึกษา	 กศน.	 สามารถนำาความรู้และประสบการณ์ตาม	

กลุ่มเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น	มาขอประเมิน	เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของผลการเรียน	

ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน	พ.ศ.	2551	ได้

	 	 	 (2)	 เพื่อยกระดับการศึกษากลุ่มเป้าหมายเฉพาะให้มีระดับ	

การศึกษาที่สูงขึ้น	และนำาผลการเรียนดังกล่าวไปศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น

	 	 3) หลักเกณฑ์ และขั้นตอนการดำาเนินการเทียบโอน

	 	 หลักเกณฑ์และขั้นตอนการดำาเนินการเทียบโอนผลการเรียนจาก	

ความรู้และประสบการณ์กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ	ให้ดำาเนินการตามเอกสารแนวทาง

การเทยีบโอนผลการเรยีนหลกัสตูรการศกึษานอกระบบระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน	

พ.ศ.	2551
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  1.5.4 การเทียบโอนผลการเรียนจากหลักสูตรต่างประเทศ	

	 	 เป็นการเทียบโอนผลการเรียนจากการศึกษาหลักสูตรต่างประเทศ	

ทีม่หีนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งของประเทศนัน้ๆ	ใหก้ารรบัรองมาตรฐานการจดัการศกึษา	

หรือผลการเรียนจากหลักสูตรของโรงเรียนนานาชาติในประเทศไทยที่กระทรวง

ศึกษาธิการประกาศเทียบความรู้

  1) เงื่อนไขการเทียบโอน

	 	 ให้ยกเว้นการเทียบโอนรายวิชาภาษาไทย	รายวิชาเศรษฐกิจพอเพียง	

และรายวิชาทักษะการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา	

ขั้นพื้นฐาน	พ.ศ.	2551	ในทุกระดับการศึกษา

	  2) ระดับผลการเรียนจากการเทียบโอน

	 	 ให้ระดับผลการเรียนเป็น	 “ผ่าน”	 ยกเว้น	 การเทียบความรู้และ

ประสบการณ์ให้เป็นค่าระดับผลการเรียน

	 	 3) ขอบข่ายการเทียบโอนผลการเรียนจากหลักสูตรต่างประเทศ 

มีขอบข่าย ดังนี้

   3.1) การเทยีบโอนผลการเรยีนจากหลกัสตูรตา่งประเทศทีจ่ดัเป็น

ชั้นปีหรือเกรด

	 	 	 เกณฑ์การเทียบโอน

	 	 	 ถา้เปน็สถานศกึษาของเอกชนจะตอ้งไดร้บัการรบัรองวทิยฐานะหรอื

มาตรฐานจากองค์กรที่เกี่ยวข้องของประเทศนั้นๆ	 ถ้าเป็นโรงเรียนนานาชาติ	

ในประเทศไทย	 โรงเรียนจะต้องได้รับการรับรองการเทียบวุฒิการศึกษา	

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ	มาเทียบโอนตามเกณฑ์	ดังนี้

	 	 	 (1)	 พจิารณาเทยีบโอนจากจำานวนชัน้ปี/เกรด	กรณท่ีีจบการศกึษา

มาให้เทยีบในชัน้ปีหรอืเกรดทีจ่บมา	เป็นเกณฑ์ในการเทยีบนัน้	กรณทีีย่งัไม่จบระดบั

ชั้นปีหรือเกรด	 ให้พิจารณาจากผลการเรียนในระดับชั้นปี	 หรือเกรดในระดับ	

ที่ตำ่ากว่าระดับชั้นปีหรือเกรดที่กำาลังศึกษาอยู่	
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	 	 	 (2)	 การเทียบโอนผู้ เรียนที่จบชั้นปี/เกรด	 6	 ซึ่งสำานักงาน	

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 ไม่ได้ดำาเนินการเทียบวุฒิเท่าระดับประถม

ศึกษาแล้ว	หากผู้เรียนนำาหลักฐานมาเทียบโอน	ให้เทียบโอนเท่ากับการจบชั้นปี/

เกรด	5

	 	 	 (3)	 ให้เทียบโอนเป็นรายวิชา	 โดยพิจารณาจากหมวดวิชาหรือ

รายวิชาที่สอบผ่านจากหลักสูตรต่างประเทศ	เทียบเคียงกับรายวิชาตามหลักสูตร

การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน	พ.ศ.	2551	และหลักสูตรสถาน

ศึกษา	รวมทั้งให้มีการสอบประวัติการศึกษาทั้งในและต่างประเทศว่าไปศึกษาเป็น

ระยะเวลากีป่	ีศกึษาวชิาใด	สาระเนือ้หาเกีย่วขอ้งในเรือ่งใด	รวมทัง้ประวตักิารศกึษา

ก่อนไปศึกษาต่อหลักสูตรต่างประเทศ	ว่าจบระดับ/ชั้นใด	สถานศึกษาใด	เป็นต้น	

แล้วเทียบโอนให้ในรายวิชาที่สอดคล้องกับหลักฐานที่ปรากฏ	ทั้งนี้จะต้องไม่เกิน

จำานวนหน่วยกิตที่กำาหนดในแต่ละปีหรือเกรด

	 	 	 หลักฐานการเทียบโอน

	 	 	 (1)		 ใบแสดงผลการเรยีนเปน็รายวิชา	(Transcript,	Report,	Record,	

Record	of	Learning,	Record	of	Achievement,	Statement	of	Result)

	 	 	 (2)		หนังสือรับรองการจบชั้นปีหรือเกรด

	 	 	 (3)		ประกาศนียบัตรหรือวุฒิบัตร	(ถ้ามี)

	 	 	 (4)		หลักฐานการศึกษาอื่นๆ	(ถ้ามี)

	 	 	 หมายเหตุ	 ต้องเป็นหลักฐานการศึกษาจากสถานศึกษาของรัฐ	

หรือเอกชน	 ถ้าเป็นสถานศึกษาของเอกชนจะต้องได้รับการรับรองวิทยฐานะ	

หรือมาตรฐานจากองค์กรที่เกี่ยวข้องของประเทศนั้นๆ	สำาหรับโรงเรียนนานาชาติ

ในประเทศไทยโรงเรยีนจะตอ้งได้รบัการรบัรองการเทยีบวฒุกิารศึกษา	ตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ
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  3.2) การเทยีบโอนผลการเรยีนจากการสอบวฒิุตา่งประเทศทีจ่ดัโดย

องค์กรของรัฐ

	 	 เกณฑ์การเทียบโอน

	 	 	 เป็นการนำาหลักฐานผลการสอบวุฒิต่างประเทศที่จัดโดยองค์กร	

ของรัฐ	และเทียบวุฒิการศึกษาขั้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการไม่ได้	มาเทียบ

โอนเข้าสู่หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน	พ.ศ.	 2551	

และหลักสูตรสถานศึกษา	 ซึ่งสถานศึกษาดำาเนินการพิจารณาเทียบโอน	

ผลการเรียนได้	โดยไม่ต้องขอหนังสือรับรองวิทยฐานะหรือมาตรฐานจากองค์กร	

ที่เกี่ยวข้องของประเทศนั้นๆ

	 	 หลักฐานการเทียบโอน

	 	 	 (1)	 ประกาศนียบัตร

	 	 	 (2)	 ใบแสดงผลการเรียนเป็นรายวิชา	 (Transcript,	 Report,	

Record,	Record	of	Learning,	Record	of	Achievement,	Statement	of	Result)

	 	 	 (3)	 วุฒิบัตร	หรือหลักฐานการศึกษาอื่นๆ	(ถ้ามี)

  3.3) การเทยีบโอนผลการเรยีนจากการศกึษาในโครงการแลกเปลีย่น

เยาวชนระหว่างประเทศ

	 	 เกณฑ์การเทียบโอน

	 	 	 ให้พิจารณาหลักฐานการศึกษา	(Transcript,	Report,	Record,	

Record	of	Learning,	Record	of	Achievement,	Statement	of	Result)	

ที่นำามาแสดง	พร้อมหนังสือรับรองวิทยฐานะของสถานศึกษาและให้มีการสอบ

ประวัติการศึกษาทั้งในและต่างประเทศว่าไปศึกษาในประเทศใด	เป็นระยะเวลา	

กีป่	ีศกึษาวิชาใดบา้ง	สาระเนือ้หาเก่ียวขอ้งในเรือ่งใด	รวมท้ังประวตักิารศกึษาก่อน

ศึกษาต่อหลักสูตรต่างประเทศ	ว่าจบระดับ/ชั้นใด	สถานศึกษาใด	เป็นต้น
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	 	 หลักฐานการเทียบโอน

	 	 (1)	 ใบแสดงผลการเรียนเป็นรายวิชา	(Transcript,	Report,	Record,	

Record	of	Learning,	Record	of	Achievement,	Statement	of	Result)

	 	 (2)	 หนังสือรับรองการจบชั้นปีหรือเกรด

	 	 (3)	 ประกาศนียบัตรหรือวุฒิบัตร	(ถ้ามี)

	 	 (4)	 หลักฐานการศึกษาอื่นๆ	(ถ้ามี)

	 	 	 หมายเหต	ุตอ้งเปน็หลกัฐานการศกึษาจากสถานศกึษาของรฐั	หรอื

เอกชน	 ถ้าเป็นสถานศึกษาของเอกชนจะต้องได้รับการรับรองวิทยฐานะหรือ

มาตรฐานจากองค์กรที่เกี่ยวข้องของประเทศนั้นๆ

  3.4) การเทียบโอนผลการเรียนจากการประเมินความรู้และ

ประสบการณ์

   เกณฑ์การเทียบโอน

	 	 	 	 ผู้ขอเทียบโอนที่ไปศึกษาต่อในหลักสูตรต่างประเทศและไม่มี

หลักฐานแสดงผลการเรียนที่จะให้ตรวจสอบ	รายวิชา	จำานวนหน่วยกิตที่เรียนมา	

ระยะเวลา	หรือมีหลักฐานการศึกษามาแสดง	 แต่ไม่สามารถขอหนังสือรับรอง

วิทยฐานะหรือมาตรฐานจากองค์กรที่เกี่ยวข้องของประเทศนั้นๆ	ได้	ให้ดำาเนินการ

เทียบโอนโดยวิธีการประเมินความรู้และประสบการณ์

	 	 	 หลักฐานการเทียบโอน	

	 	 	 	 ไมต่อ้งใชห้ลกัฐานการศกึษา	หรอืถา้ม	ีสามารถนำาเสนอได	้เชน่	

หลักฐานการศึกษา	หลักฐานท่ีแสดงผลการเรียนรู้	หลักฐานการประกอบอาชีพ	

และผลงาน	เป็นต้น

	 	 	 หมายเหต	ุใชใ้นกรณทีีผู่ข้อเทียบไดไ้ปศกึษาในตา่งประเทศและไมม่ี

หลักฐานแสดงผลการเรียนที่จะให้ตรวจสอบได้ว่า	ศึกษาวิชาใดจำานวนกี่หน่วยกิต	

เปน็ระยะเวลานานเทา่ไร	หรอืมหีลกัฐานการศกึษามาแสดง	แตไ่มส่ามารถขอหนงัสอื

รับรองวิทยฐานะของสถานศึกษา
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	 	 1.5.5 การประเมินความรู้และประสบการณ์

	 	 เป็นการเทียบโอนผลการเรียน	 โดยใช้วิธีการประเมินความรู้และ

ประสบการณ์ของผู้เรียนซึ่งมีการเรียนรู้จากการศึกษาตามอัธยาศัย	การประกอบ

อาชีพ	การทำางาน	โดยอาจมีหลักฐานเชิงประจักษ์	จากการทำางาน	หลักฐานอื่นๆ	

ที่เกี่ยวข้อง

	 	 การประเมนิความรูแ้ละประสบการณ	์เปน็วธิกีารหนึง่ของการเทยีบโอน

ผลการเรยีนสถานศกึษาทกุแหง่สามารถประเมนิความรูแ้ละประสบการณ์ของผูเ้รียน

ซึ่งจะนำามาใช้ในกรณี	ต่อไปนี้

	 	 (1)	 ผู้ เรียนที่มาขอเทียบโอนผลการเรียนมีความรู้ความสามารถ	

และประสบการณ์ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นอย่างดี	มีหลักฐานของการนำาความรู้	

และประสบการณ์นั้นๆ	 ไปใช้	 หรือหากไม่มีหลักฐานแต่เป็นที่ยอมรับกันทั่วไป	

ว่ามีความรู้ความสามารถและความชำานาญในเรื่องนั้น

	 	 (2)	 ผู้เรียนอาจมีหลักฐานผลการเรียนรู้ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือหลาย

เรื่องที่ตนสนใจแต่หลักฐานดังกล่าวมิได้รับการรับรองจากหน่วยงานทางการศึกษา

	 	 (3)	 ผูเ้รยีนทีม่คีวามรูค้วามสามารถจากการประกอบอาชพี	การทำางาน	

จากการเรียนรู้ในวิถีชีวิต	หรือการเรียนรู้ตามอัธยาศัย	ที่มีการสั่งสมความรู้มาอย่าง

ต่อเนื่อง

2. การเทียบระดับการศึกษา

 การเทียบระดับการศึกษา	 หมายถึง	 การนำาผลการเรียน	 ความรู้และ

ประสบการณ์	 ที่ได้รับจากการศึกษานอกระบบ	 ที่จัดเป็นหลักสูตรเฉพาะหรือ

หลกัสตูรฝึกอบรม	ตามความตอ้งการของกลุม่เปา้หมายและการศกึษาตามอธัยาศยั	

การฝึกอาชีพ	 หรือจากประสบการณ์การทำางาน	 มาประเมินเพื่อเทียบระดับ	

การศึกษาระดับใดระดับหนึ่ง



คู่มือแนวทางการเทียบโอนความรู้และการสะสมหน่วยกิตการศึกษานอกระบบกับการศึกษาในระบบP.28

	 2.1 หลักการประเมินเทียบระดับการศึกษา

	 	 1)	 เป็นการยกระดับการศึกษาของกลุ่มเป้าหมายที่มีความรู้และ

ประสบการณ์ในอาชีพให้สูงขึ้น

	 	 2)	 เป็นการยอมรับคุณค่าของผลการเรียนรู้ที่เกิดจากการศึกษา	

ในระบบ	การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย	ตลอดจนการประกอบอาชีพ	

โดยมุ่งเน้นคุณธรรม	จริยธรรมที่เป็นองค์รวมของบุคคล

	 	 3)	 เป็นการส่งเสริมให้บุคคลมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต	

จากรูปแบบการเรียนรู้ที่หลากหลาย

 2.2 วัตถุประสงค์ของการประเมินเทียบระดับการศึกษา

	 	 1)	 เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้มีความรู้	ความสามารถ	ประสบการณ์	และ

คุณธรรม	จริยธรรม	ได้รับการรับรองคุณวุฒิทางการศึกษา

	 	 2)	 เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้บุคคลทั่วไป	มีความกระตือรือร้นในการที่	

จะแสวงหาความรู้เพิ่มทักษะและสั่งสมประสบการณ์อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต

	 	 3)	 เพือ่ตอบสนองความตอ้งการ	การยอมรบัความรู	้และประสบการณ์

ของผู้เข้ารับการประเมินเทียบระดับการศึกษา	ซึ่งจะทำาให้มีความมั่นใจในตนเอง	

มั่นใจในสถานภาพทางสังคม

 2.3 ขอบข่ายการประเมินเทียบระดับการศึกษา

	 การประเมนิเทยีบระดบัการศกึษา	เปน็การประเมนิแบบองคร์วม	ซึง่มุง่เนน้

ความรู้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย	จิตใจ	สติปัญญา	องค์ความรู้และคุณธรรม	

มากกว่าการประเมินความรู้ตามสาระการเรียนรู้	ดังนั้นการประเมินเทียบระดับ	

การศึกษา	จึงมีขอบข่ายเนื้อหาการประเมิน	4	องค์ประกอบ	คือ

  1) ความรู้พื้นฐาน

	 	 เปน็ความรูด้า้นวชิาสามญั	ทีจ่ะใชเ้ปน็เครือ่งมอืในการแสวงหาความรู้

ของเรื่องอื่นๆ	ที่สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวบ่งชี้ของการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน	ในแต่ละระดับการศึกษา	ได้แก่	ความสามารถในการสื่อสาร
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ทัง้ภาษาไทย	ภาษาองักฤษ	การคดิ	วเิคราะห	์สงัเคราะห	์การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ	

ตลอดจนความรู้ทางด้านคณิตศาสตร	์และวิทยาศาสตร์

	  2) ความรู้และทักษะด้านการพัฒนาอาชีพ

	 	 เป็นความรู้	 ทักษะ	 และความสามารถในการบริหารการจัดการ	

การประกอบอาชีพ	มีวิสัยทัศน์ในการวางแผน	มีการพัฒนากระบวนการในการ

ประกอบอาชีพ	 มีการเลือกใช้เทคโนโลยีและเทคโนโลยีสารสนเทศในการ	

ประกอบอาชพี	อยา่งมคีณุธรรม	จรยิธรรม	ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง

  3) ความรู้และทักษะด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต

	 	 เปน็ความรู	้ทกัษะ	และความสามารถทีส่ะทอ้นใหเ้หน็วา่เป็นผู้ทมีคีวาม

เข้าใจ	เห็นคุณค่าและยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองและครอบครัว	

มีทักษะในการดำาเนินชีวิต	การมีสุนทรียภาพทางทัศนศิลป์	ดนตรี	และนาฏศิลป์	

มีทักษะในการเสริมสร้างสุขภาพทั้งทางกายและจิตใจ	 สามารถใช้ชีวิตอย่างมี	

ความสุข

	 	 4) ความรู้และทักษะด้านการพัฒนาสังคมและชุมชน

	 	 เป็นความรู้	ทักษะ	และความสามารถในการดำาเนินชีวิตอยู่ในสังคม

อยา่งมคีวามสขุ	มคีวามภมูใิจในความเปน็ไทย	ยดึหลกัธรรมตามศาสนาทีต่นนับถอื	

รวมทั้งนำาศักยภาพของตนเองมาช่วยส่งเสริมสนับสนุน	กิจกรรมที่เป็นประโยชน์	

แกค่รอบครวั	ชมุชนและสงัคม	เพือ่นำาไปสูค่วามเขม้แขง็ของครอบครวั	ชมุชน	สงัคม	

และประเทศชาติ

 2.4 รูปแบบการประเมินเทียบระดับการศึกษา

	 การประเมินเทียบระดับการศึกษา	ดำาเนินการประเมิน	2	มิติ	คือ

	 	 1)	 มิติประสบการณ์	 เป็นการประเมินตามมาตรฐาน	และตัวบ่งชี้		

ด้านการพัฒนาอาชีพ	ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต	และด้านการพัฒนาสังคมและ

ชุมชน	ใช้วิธีประเมินจากสภาพจริงและสัมภาษณ์โดยคณะกรรมการประเมินเทียบ

ระดบัการศกึษาทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณใ์นสาขาวชิาของการศกึษาแตล่ะระดบั	
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รวมทั้งต้องมีการบันทึกผลการประเมินตามเกณฑ์การให้คะแนนที่กำาหนดไว้	ทั้งนี้

เพื่อให้การประเมินได้มาตรฐาน	มีความยุติธรรม	โปร่งใส	ตรวจสอบได้และเป็นที่

ยอมรับของสังคม

	 	 2)	 มิติความรู้ความคิด	เป็นการประเมินสมรรถภาพทางด้านความรู้

ความคิดใน	6	มาตรฐาน	ดังนี้

	 	 มาตรฐานที่	1	ความสามารถในการสื่อสาร

	 	 มาตรฐานที่	2	ความสามารถในการคิด	วเิคราะห	์สงัเคราะหแ์ละตดัสนิ

	 	 มาตรฐานท่ี		3	ความสามารถในการแสวงหาความรู	้และการใชเ้ทคโนโลยี

	 	 มาตรฐานที	่	4	ความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพกาย	และจิตของตน

	 	 มาตรฐานที	่	5	ความเป็นไทย	สากล	และพลเมืองดี

	 	 มาตรฐานที	่	6	ความรูเ้ก่ียวกบัทรพัยากร	สิง่แวดลอ้มและการดำารงชวีติ

	 	 การประเมนิมิตคิวามรู้ความคดิ	ใชว้ธิกีารทดสอบ	สำาหรบัมาตรฐานท่ี	1	

ความสามารถในการสื่อสารให้มุ่งเน้นทดสอบด้านภาษาไทยและภาษาอังกฤษ	

ในแต่ละระดับดังนี้

	 	 ระดบัประถมศกึษา		เนน้อา่นคลอ่งเขียนคลอ่งและใชภ้าษาองักฤษเพือ่

การสื่อสารแบบง่ายๆ

	 	 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น	 เน้นอ่านคล่องเขียนคล่องและใช้ภาษา

อังกฤษในการสื่อสารเรื่องใกล้ตัวกับบุคคลอื่น

	 	 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย	เน้นอ่านคล่องเขียนคล่องและใช้ภาษา

อังกฤษในการสื่อสารเกี่ยวกับชีวิตประจำาวันและอาชีพด้วยประโยคที่ซับซ้อนขึ้น

 2.5 คุณสมบัติของผู้เข้ารับการประเมินเทียบระดับการศึกษา

	 	 1)	 มีสัญชาติไทย

	 	 2)	 มีอายุไม่ตำ่ากว่า	20	ปี	บริบูรณ์	นับถึงวันที่สมัครรับการประเมิน

	 	 3)	 มีพื้นความรู้ในระดับที่ตำ่ากว่าระดับที่ประสงค์จะขอเทียบระดับ

การศึกษาหนึ่งระดับ	ยกเว้นการขอเทียบระดับประถมศึกษา



คู่มือแนวทางการเทียบโอนความรู้และการสะสมหน่วยกิตการศึกษานอกระบบกับการศึกษาในระบบ P.31

	 	 4)	 ไม่เป็นนักเรียนหรือนักศึกษา	ซึ่งกำาลังศึกษาอยู่ในสถานศึกษาที่

จัดการศึกษาในระบบหรือการศึกษานอกระบบที่แบ่งระดับเช่นเดียวกับการศึกษา

ในระบบ

	 	 5)	 มีประสบการณ์ในการประกอบอาชีพที่ขอเทียบระดับการศึกษา	

และประกอบอาชีพอยู่ในจังหวัดที่สถานศึกษาท่ีทำาหน้าที่เทียบระดับการศึกษา	

ตั้งอยู่	ไม่น้อยกว่า	1	ปี

 2.6 หลักฐานการสมัครเข้ารับการประเมินเทียบระดับการศึกษา

	 ผู้ขอรับการประเมินเทียบระดับการศึกษา	 ต้องยื่นใบสมัครพร้อมนำา	

หลักฐานมาแสดงต่อสถานศึกษาที่ทำาหน้าที่เทียบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน	ดังนี้

	 	 1)	 รูปถ่ายหน้าตรง	ไม่สวมแว่นตาดำา	ไม่สวมหมวกขนาด	3×4	ซม.	

จำานวน	2	รูป

	 	 2)	 สำาเนาทะเบียนบ้าน	พร้อมฉบับจริงไปแสดง

	 	 3)	 สำาเนาบัตรประจำาตัวประชาชน	พร้อมฉบับจริงไปแสดง

	 	 4)	 สำาเนาวุฒิการศึกษา	พร้อมฉบับจริง

	 	 5)	 หลักฐานที่แสดงถึงการประกอบอาชีพที่อยู่ในเขตบริเวณของ	

สถานศึกษาที่ทำาหน้าที่เทียบระดับการศึกษา	 ไม่น้อยกว่า	1	ปี	นับถึงวันสมัคร	

รับการประเมิน

	 	 6)	 แผนที่แสดงที่ตั้งของสถานที่ประกอบอาชีพ	หรือสถานประกอบการ

	 	 7)	 เอกสารอื่น	 เช่น	สำาเนาใบเปลี่ยนชื่อ	 -	สกุล	ใบทะเบียนสมรส	

และใบหย่า

	 	 กรณทีีเ่ขา้รับการประเมนิเทยีบระดบัการศกึษา	แตย่งัประเมนิไมค่รบ

ตามเงื่อนไข	 และมีความจำาเป็นต้องย้ายสถานศึกษาจะต้องนำาหลักฐานผลการ

ประเมินจากสถานศึกษาเดิมมาแสดงประกอบการสมัครใหม่ด้วย



คู่มือแนวทางการเทียบโอนความรู้และการสะสมหน่วยกิตการศึกษานอกระบบกับการศึกษาในระบบP.32

 2.7 เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินผ่านระดับการศึกษา

	 การประเมินเทียบระดับการศึกษา	จะใช้เครื่องมือการประเมินที่มีความ

หลากหลาย	ซึ่งผู้เข้ารับการประเมินการศึกษา	จะต้องเข้ารับการประเมินทั้ง	2	มิติ	

คอื	มติปิระสบการณ	์และความรูค้วามคดิ	และหลงัจากทีผู่เ้ขา้รบัการประเมนิเทยีบ

ระดับการศึกษาได้รับการประเมินผ่านครบทุกมิติแล้ว	 จะต้องเข้าร่วมกิจกรรม

สมัมนาวชิาการตามระยะเวลาทีส่ถานศกึษาทีท่ำาหนา้ทีเ่ทยีบระดบัการศึกษากำาหนด

	 การผ่านการประเมินเทียบระดับการศึกษา	จะต้องมีครบทั้ง	4	ข้อ	ดังต่อไปนี้

	 	 1)	 ผูเ้ขา้รับการประเมนิเทยีบระดับการศกึษา	ตอ้งเขา้รบัการประเมนิ

มิติประสบการณ์ทั้ง	3	มาตรฐาน	และต้องได้คะแนนรวมทุกมาตรฐานตามเกณฑ์

การผ่านของแต่ละระดับการศึกษาที่กำาหนด

	 	 2)	 ผูเ้ขา้รับการประเมนิเทยีบระดับการศกึษา	ตอ้งเขา้รบัการประเมนิ

มติคิวามรูค้วามคดิทัง้	6	มาตรฐาน	และตอ้งไดค้ะแนนรวมทุกมาตรฐานไมน่อ้ยกว่า

ร้อยละ	50

	 	 3)	 ผู้ผ่านการประเมินเทียบระดับการศึกษาทั้ง	2	มิติ	ต้องเข้าร่วม

สัมมนาวิชาการตามเกณฑ์ที่กำาหนด

	 	 4)	 ผู้เข้ารับการประเมินต้องผ่านการประเมิน	มิติประสบการณ์และมิติ

ความรู้ความคิดในระดับเดียวกัน	จึงถือว่าผ่านการประเมินในระดับการศึกษานั้นๆ

	 การผ่านการประเมินเทียบระดับการศึกษา	 จะให้ผลการประเมินเป็น	

“ผ่าน”	และ	“ไม่ผ่าน”	โดยไม่มีระดับคะแนน	และไม่มีคะแนนเฉลี่ยสะสม	(GPAX)	

สำาหรบัผูท้ีผ่า่นการประเมนิเทยีบระดบัการศกึษาแลว้	ใหถ้อืวา่มมีาตรฐานการศกึษา

เทียบเท่ากันกับผู้ที่สำาเร็จการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ	 ระดับ	

การศึกษาขั้นพื้นฐาน	พ.ศ.	2551	สามารถนำาไปสมัครศึกษาต่อ	สมัครเข้าทำางาน	

ได้เช่นเดียวกับการศึกษาในระบบ

	 ในกรณีที่ไม่ผ่านการประเมินมิติใดมิติหนึ่ง	 สามารถเก็บสะสมผลการ

ประเมนิเทยีบระดบัการศกึษาทีผ่า่นไวไ้ดไ้มเ่กนิ	5	ป	ีนบัแตว่นัทีอ่นมัุตผิลตามคำารอ้ง

ขอเทียบระดับการศึกษาครั้งแรก



สำานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)

ตรวจสอบข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
ของแหล่งการเรียนรู้

โดยตรวจสอบ
-	 การรับรองหลักสูตร	
-		 ความน่าเชื่อถือของหลักสูตร													
-		 มาตรฐานในการเรียนการสอน											
-		 การรับรองมาตรฐานของสถานศึกษา

-	 ความสอดคล้องของรายวิชาพื้นฐาน/	
	 เพิ่มเติมตามหลักสูตรสถานศึกษา
-	 ช่วงเวลาที่จะศึกษาเพื่อเสริมความรู้

ประเมินความรู้	ทักษะ	ประสบการณ์
เพื่อให้อยู่ในกรอบการเทียบโอน

คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง
จากสถานศึกษา	๓-๕	คน

สถานศึกษาทำาความร่วมมือ     
กับแหล่งเรียนรู้

การพิจารณา
-		 การเรียนรู้	
-		 การประเมินผล
-		 เอกสารของหลักสูตรและการเรียนรู้
-		 หลักฐานในการจบหลักสูตร

บรรจุไว้ในหลักสูตรสถานศึกษา

ไม่บรรจุไว้ในหลักสูตร

สถานศึกษา

การเทียบโอนผลการเรียนจากการศึกษานอกระบบ/ตามอัธยาศัย
เข้าสู่การศึกษาในระบบ (สำาหรับสถานศึกษา)

สถานศึกษารับคำาร้องของผู้เรียนที่ยื่นความจำานง

ขอไปศึกษากับแหล่งเรียนรู้อื่นระหว่างเรียน

อนุมัติ/ไม่อนุมัติให้เทียบโอน

คณะกรรมการเทียบโอน
ผลการเรียนของผู้เรียน

สถานศึกษาทำาข้อตกลง
กับผู้เรียน

อนุญาต

ไม่อนุญาต คณะกรรมการสถานศึกษา
พิจารณา

เสนอหัวหน้า
สถานศึกษา

ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้เรียน
และเป้าหมายของผู้เรียน

ภาพที่ 4 ขั้นตอนการเทียบโอนผลการเรียนจากการศึกษานอกระบบ/ตามอัธยาศัย 
เข้าสู่การศึกษาในระบบ (สำาหรับสถานศึกษา)

คู่มือแนวทางการเทียบโอนความรู้และการสะสมหน่วยกิตการศึกษานอกระบบกับการศึกษาในระบบ P.33



ผู้ขอเทียบโอนผลการเรียนต้องมี
คุณสมบัติ เฉพาะตามที่สถานศึกษา
ที่รับเทียบโอนฯกำาหนด

-	 ศึกษาระเบียบ/แนวปฏิบัติ
	 ที่เกี่ยวข้อง
-		 ตรวจสอบคุณสมบัติของตนเอง
-		 จัดเตรียมเอกสารหลักฐานและ	 	
	 เตรียมความพร้อมเพื่อรับ
	 การประเมิน

ผ่าน	(ทั้งหมดหรือบางส่วน)

ไม่ผ่าน

การเทียบโอนผลการเรียนที่ได้จากการศึกษาโดยศูนย์การเรียน
การศึกษาตามหลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรเฉพาะ ประสบการณ์ทำางาน 

การฝึกอาชีพเข้าสู่การศึกษาในระบบ (สำาหรับผู้เรียน)

สมัครเข้าเป็นนักเรียน

ในสถานศึกษาที่รับเทียบโอน

ลงทะเบียนเรียนให้ครบตาม

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา

ลงทะเบียนเรียนเต็ม

ตามโครงสร้างหลักสูตร 

สถานศึกษา

รับทราบผลการเทียบโอน

รับเอกสารแจ้งผลการเทียบโอน

ยื่นความจำานงขอเทียบโอนฯ

เข้าสู่กระบวนการรับเทียบโอนฯ

ภาพที่ 5   ขั้นตอนการเทียบโอนผลการเรียนที่ได้จากการศึกษาโดยศูนย์การเรียนการศึกษา 
ตามหลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรเฉพาะประสบการณ์ทำางาน การฝึกอาชีพเข้าสู่ 
การศึกษาในระบบ (สำาหรับผู้เรียน)

คู่มือแนวทางการเทียบโอนความรู้และการสะสมหน่วยกิตการศึกษานอกระบบกับการศึกษาในระบบP.34



คู่มือแนวทางการเทียบโอนความรู้และการสะสมหน่วยกิตการศึกษานอกระบบกับการศึกษาในระบบ P.35

1. หลักการพื้นฐานในการเทียบโอนผลการเรียน

	 1.	 กระจายอำานาจไปสู่สถานศึกษา

	 2.	 คำานึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนเป็นสำาคัญ

	 3.	 ยอมรับผลการดำาเนินงานของโรงเรียนเดิม

	 4.	 ยึดหลักความเป็นธรรม	โปร่งใส	และมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ

2. วิธีการ

	 แนวทางการดำาเนินการเทียบโอนผลการเรียนของสถานศึกษาในระบบ 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแนวทาง ดังนี้

	 1)		พจิารณาจากเอกสารแสดงผลการเรยีน/ผลการเรียนรู	้เชน่	ระเบยีนแสดง

ผลการเรียน	ประกาศนียบัตร	ใบรับรองผลการศึกษา	สมุดบันทึกผลการเรียนรู	้

หรือหลักฐานอื่นที่แสดงถึงความรู้ 	 ความสามารถ	 ทักษะ	 ประสบการณ	์

ของผู้ขอเทียบโอน				

	 2)	 ประเมินความรู ้	 ความสามารถ	 ทักษะและประสบการณ์ที่มีมาก่อน	

ของผู้ขอเทียบโอน																

		 การดำาเนินงานเทียบโอนผลการเรียน ให้พิจารณาในแนวทาง ดังนี้ 

	 1)	 การพิจารณาระดับชั้นการศึกษา	การพิจารณาเทียบโอนเข้าสู่ช้ันเรียน	

ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน	ให้พิจารณาเทียบโอนจากผลการเรียนเดิม	โดยยึด

หลักการเทียบชั้นต่อชั้นปีที่เรียน	ตามผลการเรียนที่ผู้เรียนมีอยู่	ตั้งแต่ช้ันประถม

ศึกษาปีที่	1	จนถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่	3	หรือชั้นมัธยมศึกษาปีที	่6	ตัวอย่าง	เช่น	

	 	 (1)	 เทยีบโอนผลการเรยีนชัน้ประถมศกึษาปท่ีี	2	เพือ่เขา้เรียนชัน้ประถม

ศึกษาปีที่	 3	 หรือเทียบโอนผลการเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่	 5	 เพ่ือเข้าเรียน	

ชั้นประถมศึกษาปีที่	6	

	 	 (2)	 เทยีบโอนผลการเรยีนเกรด	2	จากหลกัสตูรตา่งประเทศ	เพือ่เข้าเรยีน											

ชั้นประถมศึกษาปีที่	3	หรือเทียบโอนผลการเรียนเกรด	5	เพื่อเข้าเรียนชั้นประถม

ศึกษาปีที่	6	



คู่มือแนวทางการเทียบโอนความรู้และการสะสมหน่วยกิตการศึกษานอกระบบกับการศึกษาในระบบP.36

	 	 (3)	 เทียบโอนผลการเรยีนเกรด	6	จากหลกัสตูรต่างประเทศ	เพือ่เข้าเรยีน											

ชัน้มัธยมศกึษาปทีี	่1	หรอืเทยีบโอนผลการเรยีนเกรด	9	เพือ่เขา้เรยีนชัน้มธัยมศกึษา

ปีที่	 4	 ในกรณีนี้	 หากผู้เรียนต้องการขอใบเทียบความรู้/ใบเทียบวุฒิการศึกษา	

ให้นำาหลักฐานการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นจากต่างประเทศ	ไปขอเทียบความรู้/

เทียบวุฒิการศึกษาที่สำานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 บทบาทหน้าที่สถานศึกษา

	 เพื่อให้ระบบการดำาเนินงานเทียบโอนผลการเรียนของสถานศึกษา	

มีมาตรฐานเป็นท่ียอมรับและให้ความมั่นใจต่อสังคม	สถานศึกษาที่รับนักเรียน	

เข้าเรียนในฐานะผู้ที่ทำาหน้าที่เทียบโอนผลการเรียน	 และสถานศึกษาที่ผู้เรียน	

นำาความรู้/ผลการเรียนรู้มาขอโอนในฐานะผู้ส่งต่อ	จึงต้องดำาเนินการในส่วนต่างๆ	

ทีเ่กีย่วขอ้งกับการเทยีบโอนดว้ย	เชน่	การจดัทำาระเบียบ/แนวปฏบิตั	ิการเทยีบโอน

ของสถานศกึษา	การแตง่ตัง้คณะกรรมการเทยีบโอนผลการเรยีน	การจดัทำาเอกสาร/

หลักฐานการศึกษา	การจัดทำาเอกสาร/หลักฐานการเทียบโอน	มีวิธีการดำาเนินงาน	

ดังนี้

	 1)	 จัดทำาระเบียบหรือแนวปฏิบัติในการเทียบโอนผลการเรียนของ	

สถานศึกษา	เพื่อเป็นหลักในการดำาเนินการเทียบโอนผลการเรียน	และผู้ที่ต้องการ	

เข้าศึกษาต่อเนื่อง	 จะได้ทราบข้อกำาหนดของสถานศึกษา	 และใช้เป็นแนวทาง

ประกอบการตัดสินใจสมัครเข้าเรียน

	 2)	 แต่งตั้งคณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน	ซึ่งเป็นบุคลากรภายใน

สถานศึกษา	 เพื่อทำาหน้าที่ในการพิจารณาเทียบโอนผลการเรียนและประเมิน	

ความรู้	ความสามารถ	ทักษะ	และประสบการณ์ของผู้ขอเทียบโอน	โดยหัวหน้า	

สถานศกึษาเปน็ผูอ้นมุตัผิลการเทยีบโอน	สถานศกึษาอาจแต่งตัง้คณะอนกุรรมการ

เพ่ิมเติมได้	และกรรมการหรืออนุกรรมการควรมีความรู้พื้นฐานที่สอดคล้องกับ	

สาระการเรียนรู้ที่จะเทียบโอน	 หากมีความจำาเป็นสถานศึกษาสามารถเชิญ	

ผู้มีประสบการณ์หรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน	จากภายนอกเข้าร่วมเป็นกรรมการ	



คู่มือแนวทางการเทียบโอนความรู้และการสะสมหน่วยกิตการศึกษานอกระบบกับการศึกษาในระบบ P.37

หรืออนุกรรมการ	ทั้งนี้	การพิจารณาเทียบโอนผลการเรียนควรมีระบบหลักเกณฑ์	

วิธีการที่ชัดเจน	

	 3)	 จัดทำาเอกสาร/หลักฐาน	 เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาเทียบโอน	

ผลการเรยีนและการประเมนิ	โดยสถานศกึษาเดมิทีผู่เ้รยีนไดเ้รยีนจนมคีวามรู	้ทกัษะ	

ประสบการณ์	และนำาไปขอเทียบโอนที่สถานศึกษาแห่งใหม่	จะต้องจัดทำาเอกสาร	

หลักฐานที่แสดงผลการเรียน/ผลการเรียนรู้	ที่ผู้เรียนได้รับและข้อมูลอื่นๆ	ที่จำาเป็น

เพือ่การสง่ตอ่ไปยงัสถานศกึษาทีร่บัเทยีบโอนใหส้ามารถพจิารณาเทยีบโอนผลการ

เรียนได้อย่างเหมาะสมกับตัวนักเรียน	ส่วนสถานศึกษาที่รับเทียบโอนจะต้องจัดทำา

เอกสารเพื่อใช้ประกอบการพิจารณาเทียบโอน	เช่น	แบบคำาร้องหรือแบบยื่นความ

จำานงขอเทียบโอน	แบบประเมิน	แบบเสนอขออนุมัติผล	การเทียบโอน	ใบแจ้งผล

การเทียบโอน	ทะเบียนผู้ขอเทียบโอน	เป็นต้น	นอกจากนั้น	ยังต้องทำาเอกสาร/	

หลักฐานการศึกษาที่แสดงผลการเรียนของนักเรียนขณะที่ได้เรียนอยู่ในโรงเรียน

	 4)	 กำาหนดคณุสมบติัของผูข้อเทยีบโอนผลการเรยีน	สถานศกึษาทีร่บัเทยีบ

โอนผลการเรียนเป็นผู้กำาหนดคุณสมบัติของผู้ขอเทียบโอน	โดยผู้ขอเทียบโอนจะ

ตอ้งสมคัรเขา้เปน็นกัเรยีนในสถานศกึษา	ทีร่บัเทยีบโอน	กอ่นยืน่ความจำานงขอเทยีบ

โอนและมีคุณสมบัติเฉพาะตามที่สถานศึกษาที่รับเทียบโอนกำาหนด

	 5)	 กำาหนดช่วงเวลาในการยื่นความจำานงขอเทียบโอนผลการเรียน	

	 	 (1)	 สถานศึกษาที่รับเทียบโอนผลการเรียนควรกำาหนดช่วงเวลา	

การเทียบโอนผลการเรียนในช่วงต้นปีการศึกษาก่อนเปิดภาคเรียน	หรือในช่วงต้น

ภาคเรียนแรกที่รับสมัครนักเรียนเข้าเรียน	 เพื่อการวางแผนการเรียนร่วมกัน	

ที่เหมาะสมกับนักเรียน	หากผู้ขอเทียบโอนมีความจำาเป็นไม่สามารถยื่นความจำานง

ขอเทียบโอนได้ตามเวลาที่สถานศึกษากำาหนด	ให้อยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษา	

ที่รับเทียบโอน	และในการเทียบโอนผลการเรียนให้เทียบโอนให้เสร็จสิ้นภายใน	

ภาคเรียนนั้นๆ	

	 	 (2)	 ในระหว่างที่ศึกษาอยู่	หากนักเรียนประสงค์จะไปศึกษาหรือเสริม

ความรู้	ทักษะ	ประสบการณ์จากแหล่งการเรียนรู้อื่นๆ	เป็นการเพิ่มเติมในภายหลัง	



คู่มือแนวทางการเทียบโอนความรู้และการสะสมหน่วยกิตการศึกษานอกระบบกับการศึกษาในระบบP.38

นักเรียนจะต้องแสดงความจำานงต่อสถานศึกษาและต้องได้รับอนุญาตจากหัวหน้า

สถานศึกษาก่อน	

	 6)	 พิจารณาอายุของผลการเรียน/ผลการเรียนรู้ที่นักเรียนนำามาขอเทียบ

โอนให้สถานศึกษาที่รับเทียบโอนพิจารณาว่าเป็นผลการเรียนที่นักเรียนได้รับมาเมื่อใด	

หากเป็นผลการเรียนที่ได้ศึกษาเป็นระยะเวลานานมาแล้ว	และมิได้รับการพัฒนา

หรือเสริมเพิ่มเติมความรู้ทักษะแต่อย่างใด	 สถานศึกษาอาจไม่รับเทียบโอนได้	

ทั้งนี้	ให้พิจารณาบนพื้นฐานธรรมชาติของวิชา	ความทันสมัยของวิชาทันต่อเหตุการณ์	

และสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในโลกปัจจุบัน	เพื่อที่จะนำามาเชื่อมต่อกับความรู้	

ตามหลักสูตรของสถานศึกษา

3. การประเมิน

	 การประเมนิความรู	้ความสามารถ	ทกัษะ	และประสบการณข์องผูข้อเทยีบโอน	

สามารถประเมินด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย	 เช่น	 การประเมิน	

แฟม้สะสมผลงาน	การทดสอบมาตรฐานการสอบปากเปล่า	การปฏบิตัจิรงิ	เป็นต้น	

สถานศกึษาต้องมรีะบบการประเมนิทีม่มีาตรฐาน	มคีวามเทีย่งตรง	ถกูต้องตามหลกัวชิา	

เชื่อถือได้	สถานศึกษาที่เทียบโอนอาจขอความร่วมมือจากองค์กรหรือหน่วยงาน	

ที่มีหน้าที่ประเมินในส่วนที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือและวิธีการ	หรือขอความร่วมมือ

จากผู้ประเมินที่มีความรู้	ประสบการณ์	ในสาขาวิชาที่ต้องการประเมิน

4. การให้จำานวนหน่วย การให้ผลการเรียน การบันทึกผลการเรียน 

 และการคิดผลการเรียนเฉลี่ย

	 การให้จำานวนหน่วยกติ/หน่วยการเรยีน/หน่วยนำา้หนกั	การให้ผลการเรยีน	

การบันทึกผลการเรียน	และการคิดผลการเรียนเฉลี่ยในรายวิชา/สาระ/กิจกรรม	

ทีไ่ด้จากการเทยีบโอนผลการเรยีนจากหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน	หลกัสตูรเดมิ

ของกระทรวงศกึษาธกิาร	หลกัสตูรการศกึษานอกโรงเรยีน	หลกัสตูรเฉพาะ	หลกัสตูร

ระยะสั้น	หลักสูตรต่างประเทศ	จากการศึกษาที่จัดโดยครอบครัว	ประสบการณ	์



คู่มือแนวทางการเทียบโอนความรู้และการสะสมหน่วยกิตการศึกษานอกระบบกับการศึกษาในระบบ P.39

การทำางาน	การฝึกอาชพี	ฯลฯ	เพือ่เข้าศกึษาต่อการศกึษาในระบบระดบัการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน	สถานศึกษาสามารถพิจารณาได้จากรูปแบบการเทียบโอนผลการเรียน

	

5. แนวปฏิบัติการเทียบโอนผลการเรียน

	 การเทียบโอนผลการเรียนที่ได้จากการจัดการศึกษาโดยศูนย์การเรียน	

การศกึษาตามหลกัสตูรระยะสัน้	หลกัสตูรเฉพาะ	....ฯลฯ		ประสบการณก์ารทำางาน	

การฝกึอาชีพ	เขา้สูก่ารศกึษาในระบบ		ซึง่เปน็ผลการเรยีนทีไ่ดรั้บในระหวา่งทีศ่กึษา

อยู่หรือเป็นผลการเรียนที่มีมาก่อนเทียบโอนได้ในสองลักษณะ	ดังนี้

	 1)	 ในระหว่างที่ศึกษาอยู่ในช้ันเรียนการศึกษาในระบบ	นักเรียนยื่นความ

จำานงตอ่สถานศกึษาทีเ่รยีนอยูเ่พือ่ขอไปศกึษาหรอืเสรมิความรู	้ทกัษะ	ประสบการณ์

จากแหลง่การเรยีนรูอ้ืน่ๆ	เปน็การเพิม่เตมิ	เนือ่งจากสถานศกึษาทีเ่รยีนอยูม่ไิด้เปดิสอน	

ซึ่งต้องได้รับอนุญาตจากหัวหน้าสถานศึกษาก่อนและเพื่อความชัดเจนในข้อตกลง

ระหว่างสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ในเรื่องหลักสูตร	 การวัดผลประเมินผล	

และการจัดทำาเอกสารหลักฐาน	เพื่อนำามาประกอบการขอเทียบโอนในภายหลัง	

	 2)	 ผู้ขอเทียบโอนสมัครเข้าเป็นนักเรียนและยื่นความจำานงขอเทียบโอน	

ผลการเรียน/ผลการเรียนรู ้ 	 ทักษะ	 ประสบการณ์ที่มีมาแต่เดิมที่ ได ้จาก	

แหล่งเรยีนรูอ้ืน่	การอนมุตัใิห้เทยีบโอนผลการเรยีนเมือ่การดำาเนนิการทัง้สองลกัษณะ	

เสรจ็สิน้ลงแล้ว	จะมวีธิกีารจดัเข้าช้ันเรยีนหรอืการเทยีบเคียงระดบัของผลการเรียน/

ผลการเรียนรู้	การพิจารณาหน่วยกิต/หน่วยนำ้าหนัก	ผลการเรียน/ผลการประเมิน	

การบันทึกผลการเรียนในใบแสดงผลการเรียน	การคิดผลการเรียนเฉลี่ยโดยวิธีใด	

ให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติดังนี้

	 	 (1)	 วธิปีฏบิตัใินการจดัเขา้ชัน้เรยีน	พจิารณาเอกสารหลกัฐานการเรยีน

ในระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานในชัน้เรยีนสดุทา้ยทีไ่ดเ้รยีน		สว่นการดำาเนนิการเทยีบ

โอนผลการเรียน	ความรู้	ทักษะ	ประสบการณ์ที่ขอเทียบโอนให้พิจารณาว่าตรงกับ

รายวิชา/สาระ/กิจกรรมใด	และเน้ือหาสาระมีระดับและความสอดคล้องตรงกับ

รายวิชา/สาระ/กิจกรรมในชั้นที่เรียนด้วยหรือไม่	อาจทำาการประเมินควบคู่ไปด้วย												



คู่มือแนวทางการเทียบโอนความรู้และการสะสมหน่วยกิตการศึกษานอกระบบกับการศึกษาในระบบP.40

หากปรากฏว่าชื่อไม่ตรงกับที่ปรากฏในโครงสร้างหลักสูตรอาจกำาหนดและบรรจุ	

ชื่อนั้นไว้ในหลักสูตร

	 	 (2)	 จำานวนหน่วยกิต/หน่วยนำ้าหนัก	ให้จำานวนหน่วยของรายวิชา/	

สาระตามเกณฑ์ของสถานศึกษาที่เรียนอยู่	สำาหรับกิจกรรมไม่ให้จำานวนหน่วย

	 	 (3)	 ผลการเรียน/ผลการประเมิน	 ผลการประเมินความรู้	 ทักษะ	

ประสบการณ์	ให้เป็นไปตามที่สถานศึกษากำาหนด

	 	 (4)	 การบนัทกึผลการเรยีนในใบแสดงผลการเรยีน	นำาผลการประเมนิ

ความรู้	ทักษะประสบการณ์กรอกในใบแสดงผลการเรียน

	 	 (5)	 การคิดผลการเรียนเฉลี่ย	 การคิดผลการเรียนเฉลี่ยให้คิดจาก

รายวิชาที่ได้จากการเรียนในสถานศึกษาที่เรียนอยู่	โดยไม่ต้องนำาผลการประเมิน

ความรู้	ทักษะ	ประสบการณ์ที่ได้จากการขอเทียบโอนมาคิดรวม			



สำานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)

ขั้นตอนการจัดการศึกษาและประเมินเทียบโอนผลการเรียน
และเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ของสถานศึกษา

- กลุ่มผู้มีงานทำาที่ประสงค์เทียบโอน 
 ความรู้และประสบการณ์
- กลุ่มผู้ที่ประสงค์เทียบโอน
 ผลการเรียน

คุณสมบัติผู้เรียนตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยระเบียบ

การจัดการศึกษาหลักสูตร
ปวช. ปวส. ทล.บ

ประเมินคุณสมบัติแรกเข้า (งานทะเบียน)

กลุ่มผู้ขอเทียบโอนฯ

กลุ่มผู้เรียนปกติ

แจ้งผลการประเมิน

สถานศึกษาที่ได้รับอนุญาตให้ดำาเนินการ

สถานศึกษา

ครูที่ปรึกษา/ครูประจำาสาขา

ตรวจสอบเพื่อประเมินมาตรฐานวิชาชีพ

ผ่านการประเมินผลทุกรายวิชาตามระเบียบ ศธ.
ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผล

การเรียนตามหลักสูตร

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เมื่อลงทะเบียนครบทุกรายวิชา 
ตามหลักสูตรโดยคณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ

ระดับสถานศึกษา

ขึ้นทะเบียนนักเรียน นักศึกษา
/ลงทะเบียนรายวิชา

เรียนในชั้นเรียนและเทียบโอน
ผลการเรียน ครบทุกรายวิชา

ตามโครงสร้างหลักสูตร

ประเมินคุณสมบัติแรกเข้า (งานทะเบียน)

ผ่าน

ไม่ผ่าน
ผ่าน

ผ่าน

ไม่ผ่าน

ปกติ

ผู้เข้าเรียนสมัครเรียน/

ยื่นแบบคำาร้องต่อสถานศึกษา

ประเมินเทียบ
โอนความรู้

และ
ประสบการณ์

รายวิชา

-	คุณสมบัติ	
-	ตรวจสอบเนื้อหา	
-	ปวช.ร้อยละ	60
-	ปวส.ร้อยละ	75
-	ทล.บ	.ร้อยละ	75ตาม	มาตรา	8	

พ.ร.บ.	การ
อาชีวศึกษา
พ.ศ.	2551
-	ในระบบ
-	นอกระบบ
-	ทวิภาคี

-		วัดและประเมินผลด้วยเครื่องมือประเมินผลรายวิชา
-		ส่งผลการประเมินถึงสถานศึกษา

ประเมินเทียบโอนความรู้
และประสบการณ์

ประเมินตรวจสอบฯ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ

พบผู้ขอเทียบโอน

ตัดสินใจเรียน

จัดทำาเครื่องมือ
ประเมิน

มาตรฐานวิชา
ทุกประเภท
ทุกสาขาวิชา

การประเมิน
ผลการเรียนรายวิชาเมื่อ

สิ้นภาคเรียน

ผลการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพพบครูที่ปรึกษา

พ้นสภาพนักเรียน/นักศึกษา สำาเร็จการศึกษา

ภาพที่ 6  ขั้นตอนการเทียบโอนผลการเรียน เทียบโอนความรู้และประสบการณ์ของสถานศึกษา

คู่มือแนวทางการเทียบโอนความรู้และการสะสมหน่วยกิตการศึกษานอกระบบกับการศึกษาในระบบ P.41



1. หลักการและเหตุผล

	 ตามที่พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา	พ.	ศ.	2551	มาตรา	6	กำาหนดว่า	

“การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพต้องเป็นการจัดการศึกษาในด้าน

วิชาชีพที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษา

แห่งชาติ	 เพื่อผลิตและพัฒนากำาลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ	 ระดับเทคนิค	

และระดับเทคโนโลยี	 รวมทั้งเป็นการยกระดับการศึกษาวิชาชีพให้สูงขึ้นเพื่อให้

สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานโดยนำาความรู้ในทางทฤษฎีอันเป็น

สากลและภูมิปัญญาไทยมาพัฒนาผู้รับการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในทาง

ปฏิบัติและมีสมรรถนะจนสามารถนำาไปประกอบอาชีพในลักษณะผู้ปฏิบัติหรือ

ประกอบอาชพีโดยอสิระได”้	และมาตรา	10	กำาหนดวา่	“เพือ่ใหบ้รรลวุตัถปุระสงค์

ตามมาตรา	 6	 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพต้องคำานึงถึง	

(1)	 การมีเอกภาพด้านนโยบายและมีความหลากหลายในทางปฏิบัติโดยมีการ	

กระจายอำานาจจากสว่นกลางไปสูส่ถานศึกษาอาชวีศึกษาและสถาบนั	(2)	การศกึษา

ในด้านวิชาชีพสำาหรับประชาชนวัยเรียนและวัยทำางานตามความถนัดและความ

สนใจอยา่งทัว่ถงึและตอ่เนือ่งจนถงึระดบัปรญิญาตร”ี	และ	“(4)	การศกึษาทีม่คีวาม

ยดืหยุน่หลากหลายและมรีะบบเทยีบโอนผลการเรยีนและระบบเทยีบประสบการณ์

การทำางานของบุคคลเพื่อเข้ารับการศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง”	

ประกอบกบัขอ้	8	แหง่ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศกึษา	เรือ่ง	หลกัเกณฑแ์ละ

แนวปฏบิติัในการเทยีบโอนความรูแ้ละประสบการณร์ายวชิา	ลงวนัที	่9	กมุภาพนัธ	์

2560	กำาหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดกำากับดูแลสถานศึกษาให้ดำาเนินการเทียบโอน

ความรู้และประสบการณ์รายวิชาให้แก่ผู้เรียนตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัตินี้	

โดยเคร่งครัด	โดยหน่วยงานต้นสังกัดมีอำานาจออกระเบียบหรือข้อบังคับในการ

ดำาเนินการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชาได้	โดยไม่ขัดหรือแย้งกับ

ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษาดังกล่าว

คู่มือแนวทางการเทียบโอนความรู้และการสะสมหน่วยกิตการศึกษานอกระบบกับการศึกษาในระบบP.42



คู่มือแนวทางการเทียบโอนความรู้และการสะสมหน่วยกิตการศึกษานอกระบบกับการศึกษาในระบบ P.43

	 ดังนั้น	 เพื่อให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาได้จัดการอาชีวศึกษาระดับ

ประกาศนยีบตัรวชิาชพีและระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สงูสำาหรับผูท้ีม่พีืน้ฐาน

ความรู้และมีประสบการณ์จากการทำางานได้อย่างมีคุณภาพและมีมาตรฐาน	

สำานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงได้

ประกาศหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์

รายวชิา	ทัง้นี	้ใหก้ารเทยีบโอนผลการเรยีนเปน็ไปตามระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิาร

ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแต่ละระดับ

2. วัตถุประสงค์

	 2.1	 เพื่อให้สถานศึกษาและผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษามีแนวทางในการ

ดำาเนินงานเทียบโอนผลการเรียน	และเทียบโอนความรู้และประสบการณ์อย่าง	

เป็นระบบ	

	 2.2	 เพื่อให้สถานศึกษามีแนวปฏิบัติงานเทียบโอนผลการเรียน	 และ	

เทียบโอนความรู้และประสบการณ์ที่มีคุณภาพและเป็นมาตรฐานเดียวกัน

	 2.3	 เพื่อให้ผู้มีความรู้และประสบการณ์จากการทำางานสามารถขอรับ	

การประเมนิเทยีบโอนความรูแ้ละประสบการณจ์ากการทำางานเขา้สูร่ะบบการศกึษา	

ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ	(ปวช.)	และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง	

(ปวส.)	

3. ขอบข่าย

	 การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ให้ดำาเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน	

ตน้ภาคเรยีนแรกทีเ่ขา้เรยีนโดยสถานศกึษาทีร่บัเทยีบโอนกำาหนดรายวชิา	กลุม่วชิา	

จำานวนหน่วยกิต	หน่วยการเรียนที่จะรับเทียบโอนตามความเหมาะสมแต่ไม่เกิน	

2	ใน	3	ของจำานวนหน่วยกิต	ตามโครงสร้างหลักสูตร	รวมทั้งกรณีของผู้กำาลังเรียน

ประสงคจ์ะเรยีนรูห้รอืฝกึอาชพีจากแหลง่เรียนรูอ้ืน่ๆ	ตอ้งไดร้บัอนญุาตจากหวัหนา้



คู่มือแนวทางการเทียบโอนความรู้และการสะสมหน่วยกิตการศึกษานอกระบบกับการศึกษาในระบบP.44

สถานศึกษา	 การจัดการเรียนกลุ่มเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 	

ต้องลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนปกติอย่างน้อย	1	ภาคเรียน	

4. นิยามศัพท์

	 “กลุม่เทยีบโอนความรูแ้ละประสบการณร์ายวชิา”	หมายความวา่	กลุม่ผูท้ี่

ทำางานที่มีพื้นฐานความรู้และมีประสบการณ์จากการทำางาน	ที่เข้าศึกษาในระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงตามหลักสูตรที่

กระทรวงศึกษาธิการกำาหนด	โดยเรียนแบบไม่เต็มเวลาและมีระยะเวลาการศึกษา

ตามแผนการเรียนที่สถานศึกษาอาชีวศึกษากำาหนด

	 “สถานศึกษาอาชีวศึกษา”	หมายความว่า	สถานศึกษาอาชีวศึกษาทั้งของ

รัฐและของเอกชนในการกำากับดูแลของสำานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

		 “คณะกรรมการสถานศึกษา”	หมายความว่า	คณะกรรมการบริหารสถาน

ศึกษาในกรณีสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐ	หรือคณะกรรมการบริหารในกรณี

สถานศึกษาอาชีวศึกษาของเอกชน

		 “หนว่ยงานของรฐั”	หมายความวา่	หนว่ยงานในสงักดักระทรวง	ทบวง	กรม	

และรัฐวิสาหกิจ

5. ประโยชน์ของการเทียบโอนผลการเรียนรู้เข้าสู่ระบบการศึกษา มีดังนี้

	 5.1	 ด้านผู้เรียน

	 	 1)	 นำาความรู้และประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่ระบบการศึกษา

	 	 2)	 เพิ่มวุฒิการศึกษาและความก้าวหน้าในงานอาชีพ

	 	 3)	 ลดการเรียนซำ้าในรายวิชา/กลุ่มวิชา	ที่มีความรู้และประสบการณ์

	 	 4)	 ลดระยะเวลาการเรียน	การเดินทาง	ลดค่าใช้จ่าย

	 	 5)	 ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความต้องการ

	 	 6)	 มสีมรรถนะตามหลกัสตูรแตล่ะประเภทวชิา	สาขาวชิา	และสาขางาน	



คู่มือแนวทางการเทียบโอนความรู้และการสะสมหน่วยกิตการศึกษานอกระบบกับการศึกษาในระบบ P.45

	 5.2	 ด้านสถานศึกษา

	 	 1)	 ตอบสนองนโยบายในการเพิ่มปริมาณกำาลังคนด้านอาชีวศึกษา

	 	 2)	 เพิ่มคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย	เน้นผู้เรียนเป็น

สำาคัญ	

	 	 3)	 เน้นการบูรณาการการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง	

	 5.3	 ด้านสถานประกอบการ

	 	 1)	 เพิ่มประสิทธิภาพให้กับบุคลากรในสถานประกอบการ

	 	 2)	 ลดค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรในสถานประกอบการ

	 5.4	 ด้านอื่นๆ

	 	 1)	 ชุมชนได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีอย่างทั่วถึง

	 	 2)	 ชุมชนมีความเข้มแข็งโดยมีความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา	

สถานประกอบการ	

	 	 3)	 ผู้ประกอบอาชีพอิสระได้รับการพัฒนาตามสาขาอาชีพของตน

	 	 4)	 รองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน	(AEC)		

6. ขั้นตอนการจัดการศึกษาและประเมินเทียบโอนผลการเรียนรู้

 ของสถานศึกษา 

	 6.1	 ขั้นตอนปฏิบัติการประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์	

ของสถานศึกษา

	 	 6.1.1	 จัดทำาประกาศและประชาสัมพันธ์ให้ผู้สนใจทราบ

	 	 6.1.2	 จัดเตรียมแบบคำาร้องขอรับการประเมินตามเกณฑ์ที่กำาหนด

	 	 6.1.3	 รับแบบคำาร้องของผู้ เข้าเรียนเพื่อเทียบโอนความรู้และ

ประสบการณ์หรือเทียบโอนผลการเรียน

	 	 6.1.4	 ดำาเนินการประเมินคุณสมบัติแรกเข้าและประกาศรายชื่อ	

ผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน
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	 	 6.1.5	 คณะกรรมการตรวจสอบการมคีวามรูแ้ละประสบการณ	์ดำาเนนิ

การประเมินคุณสมบัติ	ตรวจสอบเนื้อหาแจ้งผลการประเมินให้สถานศึกษาทราบ	

	 	 6.1.6	 สถานศึกษาประกาศผลการตรวจสอบการมีความรู้ 	

และประสบการณ์รายวิชา	ให้ผู้เข้ารับการประเมินทราบ

	 	 6.1.7	 คณะกรรมการประเมนิความรู้และประสบการณร์ายวชิา	ดำาเนนิ

การประเมินความรู้และประสบการณ์เข้าสู่รายวิชาตามหลักสูตร	และแจ้งผลให้	

งานทะเบียนของสถานศึกษาทราบ

	 6.2	 ขั้นตอนปฏิบัติการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

	 	 6.2.1	 สถานศึกษาแจ้งผู้ขอเทียบโอนพบครูประจำาสาขาวิชา	

เพื่อวางแผนการเรียน

	 	 6.2.2	 สถานศึกษาประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าเรียนตามหลักสูตร

	 	 6.2.3	 ผู้ขอเทียบโอนขึ้นทะเบียนเป็นผู้เรียนของสถานศึกษา	 และ	

ลงทะเบียนรายวิชาตามแผนการเรียน

	 	 6.2.4	 จัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนของแต่ละสาขาวิชา	

ตามที่สถานศึกษากำาหนดจนครบตามโครงสร้างหลักสูตร	รวมถึงการวัดผลและ

ประเมินผลตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ	 ว่าด้วยการจัดการศึกษาและ	

การประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรฯ

	 	 6.2.5	 สถานศกึษา	ดำาเนนิการเทยีบโอนผลการเรยีนรายวชิา	กลุม่วชิา	

ตามวิธีการเทียบโอนผลการเรียน	

	 6.3	 ขั้นตอนปฏิบัติการประเมินมาตรฐานวิชาชีพและสำาเร็จการศึกษา

	 	 6.3.1	 สถานศกึษาตรวจสอบผูเ้รยีนทีล่งทะเบยีนครบทกุรายวชิาตาม

โครงสร้างหลกัสตูรเพือ่เขา้รบัการประเมนิมาตรฐานวชิาชพี	ในกรณทีีผู่เ้รยีนเขา้รบั

การประเมินมาตรฐานวิชาชีพแล้วไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน	พบครูที่ปรึกษาและ

สามารถยื่นคำาร้องขอรับการประเมินใหม่ได้

	 	 6.3.2	 ผู้สำาเร็จการศึกษาต้องผ่านการประเมินครบทุกรายวิชาตาม

โครงสร้างหลักสูตร	และผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
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7.  แนวปฏิบัติในการเทียบโอนผลการเรียน (รายวิชา  กลุ่มวิชา) 

	 เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถดำาเนินการเทียบโอนผลการเรียนได้อย่างมี	

หลักเกณฑ์	มีมาตรฐาน	มีความยุติธรรมและโปร่งใส	สำานักงานคณะกรรมการ	

การอาชีวศึกษา	ได้กำาหนดแนวปฏิบัติในการเทียบโอนผลการเรียน	ดังนี้

	 7.1	 คุณสมบัติของผู้ขอเทียบโอนผลการเรียน

	 	 เป็นผู้เรียนในสถานศึกษาที่เปิดสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ	(ปวช.)	หรือหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง	(ปวส.)	และหลักสูตร

เทคโนโลยีบัณฑิต	(ทล.บ)

	 7.2	 เกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียน

	 	 7.2.1	 การโอนผลการเรียนสำาหรับผู้เรียนจากสถานศึกษาซึ่งใช้หลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ	หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง	 และหลักสูตร

เทคโนโลยีบัณฑิต	 ของสำานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา	 ที่ประกาศใช้	

เป็นปัจจุบัน	 ให้สถานศึกษาที่รับผู้เรียนเข้าเรียนรับโอนผลการเรียนทุกรายวิชา	

นอกจากรายวิชาที่ได้ระดับผลการเรียนตำ่ากว่า	2.0	สถานศึกษาจะรับโอน	หรือ	

จะทำาการประเมินใหม่	จนเห็นว่าได้ผลการเรียนถึงเกณฑ์มาตรฐานแล้ว	จึงรับโอน

รายวิชานั้นก็ได้

	 	 7.2.2	 ในกรณีที่ผู้เรียนย้ายสถานศึกษา	ถ้าผู้เรียนมีผลการเรียนระดับ	

0	(ศนูย)์	ในรายวชิาใดและมีสทิธไิด้รบัการประเมนิใหม	่ใหส้ถานศกึษาทีผู้่เรยีนเรยีน

อยูก่อ่น	ดำาเนนิการประเมนิใหมใ่หแ้กผู่เ้รยีนผูน้ัน้เวน้แตม่เีหตสุดุวสิยั	ใหส้ถานศกึษา

ที่รับเข้าเรียนดำาเนินการประเมินใหม่ได้	ทั้งนี้ให้อยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษา	

ที่รับเข้าเรียนเป็นรายๆ	ไป

	 	 7.2.3	 สถานศกึษาจะรับโอนผลการเรยีนรายวิชา	หลกัสตูรมธัยมศกึษา

ตอนปลายของกระทรวงศึกษาธิการ	หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ	หลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง	และหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต	และหลักสูตรอื่น	

ของสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ	สถานศึกษาเอกชน	หรือหน่วยงาน	

ของราชการ	ได้ตามเงื่อนไขดังนี้
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	 	 	 (1)	 เป็นรายวิชาหรือกลุ ่มวิชาที่มีจุดประสงค์และเนื้อหา	

ใกล้เคียงกัน	ในระดับ	ปวช.	ไม่ตำ่ากว่าร้อยละ	60	ระดับ	ปวส.	และ	ระดับ	ทล.บ	

ไม่ตำ่ากว่าร้อยละ	 75	 และมีจำานวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่าหน่วยกิตของรายวิชา	

ที่ระบุไว้ในหลักสูตร

	 	 	 (2)	 รายวิชาที่ได้ระดับผลการเรียนตำ่ากว่า	2.0	ให้สถานศึกษา

ที่รับโอนผลการเรียนทำาการประเมินใหม่	 ถ้ามีผลตามเกณฑ์มาตรฐานแล้ว	

จึงรับโอนรายวิชานั้น

	 	 	 (3)	 รายวชิาทีไ่ดร้ะดบัผลการเรยีนตัง้แต	่2.0	ขึน้ไป	สถานศกึษา

จะรับโอนผลการเรียนหรือจะทำาการประเมินใหม่แล้วจึงรับโอนรายวิชานั้นก็ได้

	 	 7.2.4	 สถานศึกษาจะรับโอนผลการเรียนรายวิชาจากหลักสูตรอื่น	

ซึง่	ก.พ.	รบัรองคณุวฒุไิม่ตำา่กว่าระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพ	ระดบัประกาศนยีบตัร

วิชาชีพช้ันสูง	และหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต	หรือจากหลักสูตรอื่นใดที่มีรายวิชา

ลักษณะเดียวกัน	แต่เรียกชื่อเป็นอย่างอื่นของหน่วยงานต่างๆ	ในสังกัดกระทรวง

ศึกษาธิการ	สถานศึกษาเอกชน	หรือหน่วยงานของราชการได้	ตามเงื่อนไขต่อไปนี้	

	 	 	 (1)	 เป็นรายวิชาหรือกลุ ่มวิชาที่มีจุดประสงค์และเนื้อหา	

ใกล้เคียงกัน	ในระดับ	ปวช.	ไม่ตำ่ากว่าร้อยละ	60	ระดับ	ปวส.	และ	ระดับ	ทล.บ	

ไม่ตำา่กว่าร้อยละ	75	และมจีำานวนหน่วยกติไม่น้อยกว่าหน่วยกติของรายวชิาทีร่ะบุ

ไว้ในหลักสูตร

	 	 	 (2)	 เป็นรายวิชาที่ได้ระดับผลการเรียนตั้งแต่	 2.0	 ขึ้นไป	

โดยสถานศึกษาจะรับโอนผลการเรียนหรือจะทำาการประเมินใหม่แล้วจึงรับโอน

รายวิชานั้นก็ได้

	 	 7.2.5	 การขอโอนผลการเรยีนรายวชิา	ใหด้ำาเนนิการใหแ้ลว้เสรจ็กอ่น

การประเมินผลภาคเรียนแรกที่เข้าเรียน

	 	 7.2.6	 การบันทึกผลการเรียนลงในระเบียนแสดงผลการเรียน	ให้ใช้รหัสวิชา

และชื่อรายวิชาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ	หลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพช้ันสูง	 และหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต	 ของสำานักงานคณะกรรมการ	
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การอาชีวศึกษาที่ประกาศใช้เป็นปัจจุบัน	 โดยแสดงหมายเหตุว่าเป็นรายวิชา	

ที่รับโอนมาจากหลักสูตรอื่นหรือจากการเทียบรายวิชา	 รหัสวิชาใด	 ยกเว้น	

มีข้อกำาหนดเฉพาะในเรื่องนั้นๆ

	 	 7.2.7	 สถานศึกษาจะอนุญาตให้ผู้เรียนไปเรียนรายวิชาบางรายวิชา

จากสถานศกึษาแห่งอืน่	ในกรณทีีส่ถานศกึษาไม่สามารถเปิดทำาการสอนในรายวชิา

นั้นได้	 โดยสถานศึกษาพิจารณารายละเอียดเกี่ยวกับเนื้อหาของหลักสูตรตาม	

ที่เห็นสมควร	และให้สถานศึกษาทั้งสองแห่งทำาความตกลงร่วมกันในการจัดสอน

และรับโอนผลการเรียนสถานศึกษาพิจารณารับโอนผลการเรียน	ดังนี้	

	 	 	 (1)	 รับโอนรายวิชาที่มีผลการเรียนตั้งแต่	2.0	ขึ้นไป	

	 	 	 (2)	 รายวิชาที่ได้ระดับผลการเรียนตำ่ากว่า	2.0	สถานศึกษา	

ที่รับโอนผลการเรียนทำาการประเมินใหม่	 เมื่อได้ผลตามเกณฑ์มาตรฐานแล้ว	

จึงรับโอนรายวิชานั้น

	 ทั้งนี	้ให้สถานศึกษาแจ้งให้ผู้เรียนทราบก่อนที่จะอนุญาตให้ไปเรียน

	 การบันทึกผลการเรียนลงในระเบียนแสดงผลการเรียน	 ให้ใช้รหัสวิชา	

และชื่อรายวิชาของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ	หลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง	 และหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตของสำานักงานคณะกรรมการ	

การอาชวีศกึษาท่ีประกาศใช้เป็นปัจจบุนั	โดยระบวุ่ารบัโอนจากสถานศกึษาแห่งอืน่	

รหัสวิชาใด	ยกเว้นมีข้อกำาหนดเฉพาะในเรื่องนั้นๆ

	 	 7.2.8	 กรณีที่มีการประเมินใหม่ระดับผลการเรียนให้เป็นไปตามที่ได้

จากการประเมินใหม่แต่ต้องไม่สูงไปกว่าเดิม

	 	 7.2.9	 ผู้เรียนที่สถานศึกษาให้พ้นสภาพผู้เรียนตามระเบียบกระทรวง

ศึกษาธิการ	ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ	หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง	 และหลักสูตร

เทคโนโลยีบัณฑิต	แล้วสอบเข้าเรียนใหม่ในสถานศึกษาเดิมหรือสถานศึกษาแห่งใหม่	

ให้สถานศึกษารับโอนผลการเรียนเฉพาะรายวิชาที่ยังปรากฏอยู่ในหลักสูตรนี	้

และได้ระดับผลการเรียนตั้งแต	่2.0	ขึ้นไป
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	 	 7.2.10	 ผู้เรียนที่ขอโอนผลการเรียนรายวิชาต้องลงทะเบียนเรียน

รายวิชาในสถานศึกษา	ไม่น้อยกว่า	1	ภาคเรียน

	 	 7.2.11	 ผู้เรียนที่เทียบโอนผลการเรียนต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชา	

ในสถานศึกษาไม่น้อยกว่า	1	ภาคเรียน

	 	 7.2.12	 ผลการเรียนที่จะนำามาขอรับการเทียบโอนผลการเรียน	

ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน	 ทั้งนี้ให้พิจารณา	

จากพื้นฐานธรรมชาติวิชาความทันสมัย	 ทันต่อเหตุการณ์และสอดคล้องกับ	

ความเปลี่ยนแปลงในโลกปัจจุบัน

	 7.3	 คณะกรรมการการเทียบโอนผลการเรียน

	 	 7.3.1	 สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการการเทียบโอนผลการเรียน

จำานวนไม่น้อยกว่า	3	คน	ประกอบด้วยรองผู้อำานวยการวิทยาลัยที่รับผิดชอบ	

ด้านวชิาการ	หรอืหวัหน้างานทีร่บัผดิชอบด้านหลกัสตูรเป็นประธาน	หวัหน้าแผนก

หรอืหวัหน้าคณะวิชาทีร่บัผดิชอบรายวชิานัน้	เป็นกรรมการ	และครปูระจำารายวชิา	

เป็นกรรมการและเลขานุการ	

	 	 7.3.2	 การเทียบโอนผลการเรียนให้คณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน

ดำาเนินการพิจารณาจากหลักฐานการศึกษาที่นำามาแสดงเพื่อขอเทียบโอนผลการเรียน

ตามวิธีการเทียบโอนผลการเรียน

	 	 7.3.3	 ผลการเรยีนทีไ่ด้รบัการเทยีบโอนให้คงผลการเรยีนตามหลกัฐานเดมิ	

ที่ปรากฏหรือให้ผลการเรียนใหม่ที่ได้จากการประเมินแต่ต้องไม่สูงกว่าผลการเรียนเดิม

	 	 7.3.4	 ให้สถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติผลการเทียบโอน
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8. หลักเกณฑ์การขอรับการประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์

	 8.1	 คุณสมบัติของผู้ขอรับการประเมิน

	 	 8.1.1	 เป ็นผู ้ เข ้าเรียนในสถานศึกษาที่ เป ิดสอนตามหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ	 (ปวช.)หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง	 (ปวส.)	

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต	(ทล.บ.)

	 	 8.1.2	 มีความรู ้และประสบการณ์ในรายวิชา	 กลุ ่มวิชาท่ีขอรับ	

การประเมิน	ดังนี้

	 	 	 1)	 ผู้ขอเทียบโอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ	(ปวช.)	

	 	 	 	 (1)	 มีประสบการณ์	หลังจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา

ตอนต้น	ไม่น้อยกว่า	3	ปี	จึงขอเข้ารับการเทียบโอนในสาขาที่เกี่ยวข้อง

	 	 	 	 (2)	 มีหลักฐานที่แสดงถึงความรู ้และประสบการณ	์

ไม่น้อยกว่า	3	ปี	

	 	 	 2)	 ผู้ขอเทียบโอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง	(ปวส.)	

	 	 	 	 (1)		มีประสบการณ์หลังจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลายหรือเทียบเท่า	 ไม่น้อยกว่า	 2	ปี	 จึงขอเข้ารับการเทียบโอนในสาขา	

ที่เกี่ยวข้อง

	 	 	 	 (2)	 มีหลักฐานที่แสดงถึงความรู ้และประสบการณ	์

ไม่น้อยกว่า	2	ปี

	 	 	 	 (3)	 กรณีผู้ที่กำาลังศึกษาในระดับ	ปวช.	และทำางาน	หรือ

ฝึกอาชพีระหว่างเรยีนในสาขาทีเ่กีย่วข้องเมือ่มคีณุสมบตัเิข้าศกึษาต่อในระดบั	ปวส.	

ให้นบัเวลาในการทำางาน	หรอืฝึกอาชพีรวมด้วยได้	แต่รวมความรูแ้ละประสบการณ์	

ทั้งสองส่วนแล้วต้องไม่น้อยกว่า	3	ปี

	 	 	 3)	 ผู้ขอเทียบโอนระดับเทคโนโลยีบัณฑิต	(ทล.บ.)	

	 	 	 	 (1)	 ตอ้งมวีฒุกิารศึกษา	ระดบั	ปวส.	หรอืเทยีบเทา่	ในสาขา

ที่เข้าเรียนหรือสาขาที่เกี่ยวข้อง	
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	 	 	 	 (2)	 ตอ้งมปีระสบการณห์ลังจบการศกึษาระดบั	ปวส.	หรอื

เทียบเท่า	ไม่น้อยกว่า	2	ปี

	 	 	 	 (3)	 มหีลกัฐานทีแ่สดงถงึความรูแ้ละประสบการณ	์ไมน่อ้ย

กว่า	2	ปี

	 	 8.1.3	 ผู้ขอเทียบโอนที่มีความรู้และประสบการณ์ในการทำางาน

ลักษณะเดียวกัน	ต่อเนื่องกันไม่น้อยกว่า	5	ปี	โดยระหว่างทำางานได้มีการพัฒนา

ตนเองด้านการศึกษา	เช่น	การศึกษาตามอัธยาศัย	การศึกษานอกระบบ	เมื่อจบ	

การศึกษาในแต่ละระดับแล้วสามารถขอเทียบโอนในระดับต่อไปได้

	 8.2	 คณะกรรมการตรวจสอบการมีความรู้และประสบการณ์รายวิชา

	 	 8.2.1	 คณะกรรมการตรวจสอบการมคีวามรูแ้ละประสบการณร์ายวชิา	

จำานวน	3	คน	ประกอบด้วย

	 	 	 1)	 รองผู้อำานวยการวิทยาลัยที่รับผิดชอบด้านวิชาการ	หรือ

หัวหน้างานที่รับผิดชอบด้านหลักสูตร	เป็นประธานกรรมการ

	 	 	 2)	 หวัหนา้แผนกหรือหวัหนา้คณะวชิาทีร่บัผดิชอบรายวชิานัน้	

เป็นกรรมการ	

	 	 	 3)	 ครูประจำารายวิชา	เป็นกรรมการและเลขานุการ	มีหน้าที่

ตรวจสอบหลักฐานและสัมภาษณ์ผู้เรียนเพ่ือรับรองการมีความรู้และประสบการณ์

รายวิชา

	 	 8.2.2	 คณะกรรมการประเมินความรู้และประสบการณ์รายวิชา	

จำานวน	3	คน	ประกอบด้วย

	 	 	 1)	 หวัหนา้คณะวชิาหรอืหวัหนา้แผนกวิชาทีร่บัผดิชอบรายวิชา	

เป็นประธานกรรมการ	

	 	 	 2)	 ครูผู้สอนในสาขาวิชา/สาขางานของสถานศึกษาอื่นจาก

ทะเบียนของคณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดหรือบุคลากรของหน่วยงาน	

สถานประกอบการ	องคก์รวชิาชพี	ผูป้ระกอบอาชพี	จากทะเบยีนของคณะกรรมการ

อาชีวศึกษาจังหวัด	 โดยได้รับอนุญาตจากสถานศึกษาต้นสังกัดหรือหน่วยงาน	
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ต้นสังกัด	จำานวน	1	คน	เป็นกรรมการ

	 	 	 3)	 ครูประจำารายวิชา	เป็นกรรมการและเลขานุการ	มีหน้าที่

ประเมินความรู้และประสบการณ์ตามสมรรถนะรายวิชาที่ขอรับการประเมินตาม

กรอบการประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา	ตามเกณฑ์ต่อไปนี้	

	 	 	 	 (1)	 ประเมินความรู้และประสบการณ์ตามสมรรถนะ

รายวิชาของผู้เรียนเป็นรายบุคคล

	 	 	 	 (2)	 จัดทำาเครื่องมือประเมินที่ครอบคลุมเนื้อหาและ

สมรรถนะทั้งหมดของรายวิชาที่ขอเทียบโอน	 รายวิชาที่มีเฉพาะภาคทฤษฎี	

หรือภาคปฏิบัติเพียงอย่างเดียวให้ประเมินเฉพาะภาคทฤษฎีหรือภาคปฏิบัติ	

แล้วแต่กรณีเพียงอย่างเดียว	 ถ้ามีทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติให้ประเมิน	

ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตามผังการสร้างแบบทดสอบและแนวปฏิบัติ	

ที่สำานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำาหนด

	 	 	 	 (3)	 จำานวนชั่วโมงในการประเมินต้องไม่น้อยกว่าจำานวน

ชั่วโมงการเรียนต่อสัปดาห์ของรายวิชานั้น

	 	 	 	 (4)	 เกณฑก์ารตดัสนิผลการประเมนิใหถ้อืปฏบิตัติามเกณฑ์

การประเมินผลการเรียนรายวิชานั้น

	 	 	 	 (5)	 ใหส้ถานศกึษาเก็บรกัษาเอกสารหลกัฐานในการดำาเนนิ

การเทยีบโอนความรูแ้ละประสบการณร์ายวชิาไวท้กุขัน้ตอนเพือ่การตรวจสอบเปน็

ระยะเวลาสามปี	นับจากวันที่สถานศึกษาอนุมัติผลการประเมิน

	 8.3	 เงื่อนไขการขอรับการประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์	

เขา้สูร่ะบบการศกึษา	ใหป้ฏบิติัตามระเบียบกระทรวงศกึษาธกิารว่าดว้ยการจัดการศกึษา

และการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ	 (ปวช.)	หรือ

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง	(ปวส.)	หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต	(ทล.บ.)	

ดังนี้

	 	 8.3.1	 ผู้เรียนลงทะเบียนเพื่อขอรับการประเมินเทียบโอนความรู้และ

ประสบการณ์ได้ไม่เกิน	2	ใน	3	ของจำานวนหน่วยกิต	ตามโครงสร้างของหลักสูตร
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	 	 8.3.2	 ผู้เรียนที่มีประสบการณ์ในงานอาชีพหรือฝึกอาชีพในสถาน

ประกอบการ	 หรือทำางานในงานอาชีพนั้นอยู่แล้ว	 หรือมีความรู้ในรายวิชา	

ตามหลักสูตรดังกล่าวก่อนเข้าเรียน	หรือเข้าเรียนแล้วแต่ขอไปเรียนหรือฝึกปฏิบัติ

ในสถานประกอบการขอประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์	 เพื่อยกเว้น	

การเรียนรายวิชานั้นได้	ผู้เรียนที่ประเมินแล้วไม่ผ่านเกณฑ์จะขอประเมินเทียบโอน

ความรู้และประสบการณ์ในภาคเรียนนั้นอีกไม่ได้	แต่ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนนั้น

หรือขอรับการประเมินในภาคเรียนต่อไปได้

	 8.4	 วิธีการประเมิน

	 	 8.4.1	 การประเมินเบื้องต้นพิจารณารายวิชา	กลุ่มวิชาที่ขอรับการ

ประเมิน	ดังนี้

	 	 	 1)	 มีจำานวนชั่วโมงปฏิบัติงาน	 ฝึกอบรมไม่น้อยกว่าจำานวน

ชั่วโมงของรายวิชาที่กำาหนดไว้ในหลักสูตร	

	 	 	 2)	 มีสมรรถนะหรือเนื้อหาที่สอดคล้องกับรายวิชา	กลุ่มวิชา	

ในระดับ	ปวช.	ไม่ตำ่ากว่าร้อยละ	60		ระดับ	ปวส.	และ	ระดับ	ทล.บ	ไม่ตำ่ากว่า	

ร้อยละ	75

	 	 	 3)	 พจิารณาขอ้มลูจากการสมัภาษณเ์บือ้งตน้ตามลกัษณะงาน	

สถานประกอบการและประสบการณ์

	 	 8.4.2	 การประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ใช้วิธีการ

ประเมินที่หลากหลาย	ซึ่งครอบคลุมจุดประสงค์รายวิชา	สมรรถนะรายวิชา	และ

เนื้อหาวิชา	ทั้งนี้	ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย	

	 8.5	 การตัดสินผลการประเมินและการให้ค่าระดับผลการประเมิน	ให้เป็น

ไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผล

การเรียนตามหลักสูตร

	 	 8.5.1	 ให้ตัดสินผลการประเมินเป็นรายวิชาตามหลักสูตร

	 	 8.5.2	 รายวชิาทีม่รีะดับผลการประเมินตัง้แต่	1.0	ขึน้ไป	หรอื	คะแนน

ไม่ตำ่ากว่าร้อยละ	50	ถือว่าผ่านการประเมิน



	 	 8.5.3	 รายวิชาที่มีระดับผลการประเมิน	0	(ศูนย์)	หรือคะแนนตำ่ากว่า

ร้อยละ	50	ถือว่าไม่ผ่านการประเมิน	และให้ลงทะเบียนเรียนใหม่ในรายวิชานั้น

	 	 8.5.4	 ให้ใช้ค่าระดับผลการเรียนตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ	

ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรที่ขอประเมิน	

เทียบโอนความรู้และประสบการณ์

คู่มือแนวทางการเทียบโอนความรู้และการสะสมหน่วยกิตการศึกษานอกระบบกับการศึกษาในระบบ P.55



สำานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)

-	 ออกระเบียบ/ข้อบังคับว่าด้วยการ
	 เทียบโอนผลการเรียนให้เป็นไป
	 ตาม	ระเบียบ/ข้อบังคับของสถาบัน	
	 อุดมศึกษา
-	 มีคณะกรรมการกำาหนดวิธีการและ
	 หลักเกณฑ์การประเมินผลการเรียน	

นิสิต/นักศึกษา

ต้องเป็นผู้ที่สำาเร็จการศึกษา

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

หรือเทียบเท่าขึ้นไป

ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์การเทียบโอน
ผลการเรียนระดับปริญญา เข้าสู่การศึกษาในระบบ พ.ศ. 2545

ผ่าน

สถาบันอุดมศึกษา

สถาบันอุดมศึกษาอนุมัติ
ผลการเทียบโอน

ลงทะเบียนเรียน
ให้ครบตามหลักสูตร

คณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษา
แต่งตั้งพิจารณาผลการเทียบโอน

ภาพที่ 7 ขั้นตอนการเทียบโอน ของสำานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

คู่มือแนวทางการเทียบโอนความรู้และการสะสมหน่วยกิตการศึกษานอกระบบกับการศึกษาในระบบP.56



คู่มือแนวทางการเทียบโอนความรู้และการสะสมหน่วยกิตการศึกษานอกระบบกับการศึกษาในระบบ P.57

1. หลักการ

	 1.1	 การเทียบโอนผลการเรียนต้องสามารถเทียบโอนผลการเรียน	

ทั้งการศึกษาในระบบ	การศึกษานอกระบบ	และการศึกษาตามอัธยาศัย

	 1.2	 การเทียบโอนผลการเรียนยึดหลักความแตกต่างระหว่างบุคคล	

แต่สถาบันอุดมศึกษายังคงรักษาไว้ซึ่งคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา

	 1.3		สถาบนัอดุมศกึษาตอ้งจดัใหม้บีคุลากร/หนว่ยงานรบัผดิชอบการเทยีบ

โอนผลการเรียน	เพื่อทำาหน้าท่ีให้คำาแนะนำา/ปรึกษาและดำาเนินการให้มีการเทียบ

โอนผลการเรียนตามกระบวนการและหลักเกณฑ์ที่กำาหนด

	 1.4	 วิธีการและหลักเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินการเทียบความรู้และโอน

หน่วยกติต้องชดัเจน	สมเหตสุมผล	และเชือ่ถอืได้	รวมทัง้ทำาให้กระบวนการประเมนิ

มคีวามโปร่งใส	และประกนัได้ว่าผูข้อเทยีบโอนผลการเรยีนทกุคนได้รบัการพจิารณา

อย่างยุติธรรม

	 1.5	 การประเมินการเทียบโอนผลการเรียนจะต้องชัดเจน	 และกรณีที่	

ผลการเรียนรู้คล้ายกันจะต้องได้รับการพิจารณาด้วยบรรทัดฐานเดียวกัน

	 1.6	 ควรมกีารทบทวนวธิกีารประเมนิการเทียบโอนผลการเรยีนเป็นระยะๆ	

เพื่อเพิ่มความชัดเจน	ลดความซำ้าซ้อนของวิธีการประเมิน	และสอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงทางวิชาการและสังคม

2.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์ขอเทียบโอนผลการเรียน

	 	 2.1	 ต้องมีความรู้พื้นฐานตามที่กำาหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร	

การศึกษาของทบวงมหาวิทยาลัย	ในระดับที่ขอเทียบโอนผลการเรียน	ดังนี้

	 	 	 (1)	 กรณขีอเทยีบโอนผลการเรยีนระดบัปรญิญาตร	ีตอ้งเปน็ผูส้ำาเรจ็

การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย	หรือเทียบเท่าขึ้นไป

	 	 	 (2)	 กรณีขอเทียบโอนผลการเรียนระดับบัณฑิตศึกษา	 ต้องเป็น	

ผู้สำาเร็จการศึกษาระดับปริญญาตร	ีหรือเทียบเท่าขึ้นไป



คู่มือแนวทางการเทียบโอนความรู้และการสะสมหน่วยกิตการศึกษานอกระบบกับการศึกษาในระบบP.58

	 	 2.2	 ผูข้อเทยีบโอนผลการเรยีนตอ้งเปน็หรอืเคยเปน็นกัศึกษาของสถาบนั
การศึกษาระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเท่าในหลักสูตรที่ทบวงมหาวิทยาลัย	
หรือหน่วยงานของรัฐที่มีอำานาจตามกฎหมายรับรอง
	 	 2.3	 สถาบันอุดมศึกษาโดยความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษา	
อาจกำาหนดคุณสมบัติอื่นๆ	 ของผู้ขอเทียบโอนผลการเรียนเพิ่มเติมได้	 เช่น	
ผู้ขอเทียบผลการเรียนจากการศึกษานอกระบบหรือการศึกษาตามอัธยาศัย	
จะตอ้งสอบเขา้สถาบนัอดุมศกึษาไดใ้นคณะวชิาทีต่อ้งการขอเทยีบโอนผลการเรยีน
ตามวิธีที่สถาบันอุดมศึกษาหรือคณะวิชากำาหนด	เป็นต้น

3. หลักเกณฑ์การเทียบโอนความรู้และโอนหน่วยกิต
	 	 3.1	 หลักเกณฑ์การเทียบวิชาเรียนและโอนหน่วยกิตระหว่างการศึกษา	
ในระบบระดับปริญญาตรี
	 	 	 (1)	 เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาในหลักสูตรระดับอุดมศึกษา	หรือ
เทยีบเท่าทีท่บวงมหาวทิยาลยัหรอืหน่วยงานของรฐัทีม่อีำานาจตามกฎหมายรบัรอง
	 	 	 (2)	 เป็นรายวิชาหรือกลุ ่มรายวิชาที่มีเนื้อหาสาระครอบคลุม	
ไม่น้อยกว่า	3	ใน	4		ของรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ขอเทียบ	
	 	 	 (3)	 เป็นรายวชิาหรอืกลุม่รายวชิาทีส่อบไล่ได้ไม่ตำา่กว่าระดบัคะแนน
ตัวอักษร	C	หรือแต้มระดับคะแนน	2.00	หรือเทียบเท่า
	 	 	 (4)	 นักศึกษาจะเทียบรายวิชาและโอนหน่วยกิตได้ไม่เกิน	3	ใน	4	
ของจำานวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรที่รับโอน
	 	 	 (5)	 รายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่เทียบโอนจากต่างสถาบันอุดมศึกษา	
จะไม่นำามาคำานวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม
	 	 	 (6)	 นักศึกษาจะต้องใช้เวลาศึกษาอยู่ในสถาบันอุดมศึกษาที่รับโอน
อย่างน้อย	1	ปีการศึกษา	
	 	 	 (7)	 ในกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาเปิดหลักสูตรใหม่จะเทียบโอน
นักศึกษาเข้าศึกษาได้	 ไม่เกินกว่าชั้นปีและภาคการศึกษาที่ได้รับอนุญาตให้มี
นักศึกษาเรียนอยู่ตามหลักสูตรที่ได้รับความเห็นชอบแล้ว



คู่มือแนวทางการเทียบโอนความรู้และการสะสมหน่วยกิตการศึกษานอกระบบกับการศึกษาในระบบ P.59

	 	 3.2	 หลักเกณฑ์การเทียบโอนความรู้และการให้หน่วยกิตจากการศึกษา

นอกระบบและ/หรือการศึกษาตามอัธยาศัยเข้าสู่การศึกษาในระบบ

	 	 	 (1)	 การเทียบความรู ้จะเทียบเป็นรายวิชาหรือกลุ ่มรายวิชา	

ตามหลักสูตร	และระดับการศึกษาที่เปิดสอนในสถาบันอุดมศึกษาที่ผู ้ขอเทียบ

ต้องการ

	 	 	 (2)		วิธีการประเมินเพื่อการเทียบโอนความรู้ในแต่ละรายวิชาหรือ

กลุม่รายวชิาและ		เกณฑ์การตดัสนิของการประเมนิในแต่ละวธิใีห้เป็นไปตามสถาบนั

อุดมศึกษากำาหนดโดยความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษา

	 	 	 (3)	 ผลการประเมินจะต้องเทียบได้ไม่ตำ่ากว่าระดับคะแนนตัวอักษร	

C	หรือแต้มระดับคะแนน	2.00	หรือเทียบเท่าสำาหรับรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชา	

ระดับปริญญาตรี	และไม่ตำ่ากว่าระดับคะแนนตัวอักษร	B	หรือแต้มระดับคะแนน	

3.00	 หรือเทียบเท่า	 สำาหรับรายวิชาหรือกลุ ่มรายวิชา	 ระดับบัณฑิตศึกษา	

จงึจะให้จำานวนหน่วยกติของรายวชิาหรอืกลุม่รายวชิานัน้	แต่จะไม่ให้ระดบัคะแนน

ตวัอกัษร	และไม่มกีารนำามาคดิคะแนนผลการเรยีน	หรอืคำานวณแต้มระดบัคะแนน

เฉลี่ยสะสม

	 	 	 (4)	 การบันทึกผลการเรียนให้บันทึกตามวิธีการประเมิน

	 	 	 (5)		การเทียบรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาจากการศึกษานอกระบบ/

หรือการศึกษาตามอัธยาศัย	 ให้หน่วยกิตได้รวมกันไม่เกิน	3	 ใน	4	ของจำานวน

หน่วยกิตรวมของหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่ขอเทียบ	 และจำานวนหน่วยกิต	

ของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่จะให้เทียบโอนได้	 ให้สถาบันอุดมศึกษา	

โดยความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษากำาหนดตามความเหมาะสม	

โดยให้สอดคล้องกบัการจดัการเรยีนการสอนของหลกัสตูรนัน้	ๆ 	และตามหลกัเกณฑ์

ข้อ	4.1	

	 	 	 (6)	 นักศึกษาต้องใช้เวลาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาที่รับโอน	

อย่างน้อย	1	ปีการศึกษา	สำาหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรี	



คู่มือแนวทางการเทียบโอนความรู้และการสะสมหน่วยกิตการศึกษานอกระบบกับการศึกษาในระบบP.60

	 	 3.3	 สถาบันอุดมศึกษาโดยความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษา	
อาจพิจารณากำาหนดหลักเกณฑ์เพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสม	ทั้งนี้	ต้องไม่ตำ่ากว่า
หลักเกณฑ์ข้างต้น
	 	 3.4	 กรณีที่การเทียบโอนผลการเรียนไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ข้างต้น	
ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการทบวงมหาวิทยาลัย
	 	 3.5	 การเทียบโอนผลการเรียนที่ดำาเนินการไปแล้วก่อนประกาศทบวง
มหาวทิยาลยัฉบบันีใ้ชบ้งัคบั	ให้เป็นไปสมบรูณต์ามประกาศฯ	ฉบบันี	้และการดำาเนนิ
การต่อไปให้เป็นไปตามประกาศฯ	ฉบับนี้	
	 	 วิธีการประเมินผลการเรียนรู้จากการศึกษานอกระบบ	การศึกษาตาม
อัธยาศัยให้เป็นไปตามที่สถาบันอุดมศึกษากำาหนด	เช่น	การสอบมาตรฐาน	(credit	
from	standard	tests	:	CS)	การสอบทีไ่มใ่ชก่ารสอบมาตรฐาน	(credit	from	non	
standard	tests)	หรือ	credit	from	exam	:	CE)	หน่วยกิตที่ได้จากการประเมิน/
อบรมจากหน่วยงานอื่นท่ีไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษา	(credit	from	training	:	CT)	
หน่วยกิตที่ได้จากแฟ้มสะสมงาน	(credit	from	portfolio	:	CP)

4. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	 	 วตัถปุระสงคเ์พือ่เปน็กรอบมาตรฐานใหส้ถาบนัอดุมศกึษาใชเ้ปน็แนวทาง
ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร	การจัดการเรียนการสอน	และพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา	 ให้สามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและเพื่อประโยชน์ต่อการ
รับรองมาตรฐานคุณวุฒิในระดับอุดมศึกษา	ซึ่งประกอบด้วย	
	 	 1)	 ระดับคุณวุฒิ	
	 	 	 ระดับที่	1	อนุปริญญา	(3	ปี)
	 	 	 ระดับที่	2	ปริญญาตรี
	 	 	 ระดับที่	3	ประกาศนียบัตรบัณฑิต
	 	 	 ระดับที่	4	ปริญญาโท

	 	 	 ระดับที่	5	ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง

	 	 	 ระดับที่	6	ปริญญาเอก	



	 	 2)	 มาตรฐานผลการเรียนรู	้

	 	 	 (1)	 ด้านคุณธรรม	จริยธรรม	

	 	 	 (2)	 ด้านความรู้

	 	 	 (3)	 ด้านทักษะทางปัญญา	

	 	 	 (4)	 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

	 	 	 (5)	 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข	 การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ	

	 	 สำาหรับสาขา/สาขาวิชาที่เน้นทักษะทางปฏิบัติต้องเพิ่มมาตรฐานผลการ

เรียนรูด้า้นทกัษะพสัิย	โดยมาตรฐานผลการเรยีนรูแ้ตล่ะด้านของแตล่ะระดบัคณุวฒุิ

และลกัษณะของหลกัสตูรอยา่งนอ้ยตอ้งเปน็ไปตามทีค่ณะกรรมการการอดุมศกึษา

กำาหนดไว้ในแนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา	

แห่งชาติ	พ.ศ.	2552

	 	 3)	 ชื่อปริญญา	จำานวนหน่วยกิต	ระยะเวลาในการศึกษา	และการเทียบ

โอนผลการเรียนรู้ให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ	

	 	 	 กลไกความเชื่อมโยง	ของผลการเรียนรู้ของผู้สำาเร็จการศึกษาจาก

สถาบันการศึกษาและสมรรถนะในการปฏิบัติ	ต้องมีระบบและกลไกในการเข้าสู่

ระดับคุณวุฒิท่ีมีความยืดหยุ่น	หลากหลาย	 เพื่อให้บุคคลที่มีประสบการณ์หรือ

สมรรถนะจากการปฏบิตังิานสามารถเทยีบโอนหรอืเตมิเตม็เพือ่ใหไ้ดก้ารรบัรองตาม

คุณวุฒินั้นๆ	

คู่มือแนวทางการเทียบโอนความรู้และการสะสมหน่วยกิตการศึกษานอกระบบกับการศึกษาในระบบ P.61



กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (ก.พ.ร.)

ผ่าน

ไม่ผ่าน

หมายเหต	ุ:	 ผู้ผ่านการทดสอบสามารถนำาผลมาเทียบโอนได้กับ	กศน.	(ประถม	ม.ต้น	ม.ปลาย	ปวช.)	และ	สอศ.	(ปวช.)	เพื่อศึกษา	

	 ในระดับ	ปวส.	หรือ	ป.ตรี	ต่อไป

ผู้สนใจสมัครเข้ารับการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติและแนะแนวการทดสอบ

ประกาศผลการทดสอบและจัดทำา
หนังสือรับรองผู้ผ่านการทดสอบ

ผู้ผ่านการทดสอบมารับหนังสือรับรองผู้ผ่านการทดสอบ/
รายงานผลเข้าฐานข้อมูลกองแผนงานสารสนเทศ

กระบวนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

ขออนุมัติดำาเนินการทดสอบฯ จัดเตรียมเครื่องมือ
เครื่องจักร วัสดุ อุปกรณ์ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง

ดำาเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
(ตามระยะเวลาที่กำาหนดไว้ในแบบทดสอบของแต่ละสาขา)

ตรวจผลการทดสอบและรายงานผลการทดสอบ

ฝึกฝีมือเพิ่มเติม

ภาพที่ 8  กระบวนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

คู่มือแนวทางการเทียบโอนความรู้และการสะสมหน่วยกิตการศึกษานอกระบบกับการศึกษาในระบบP.62



คู่มือแนวทางการเทียบโอนความรู้และการสะสมหน่วยกิตการศึกษานอกระบบกับการศึกษาในระบบ P.63

	 การพัฒนาฝีมือแรงงาน	หมายถึง	กระบวนการที่ทำาให้ผู้รับการฝึกและ

ประชากรวัยทำางานมีฝีมือ	 ความรู้ความสามารถ	 จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ	

และทัศนคติที่เกี่ยวกับการทำางานอันได้แก่	การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน	การกำาหนด

มาตรฐานฝีมือแรงงาน	และการอื่นที่เกี่ยวข้อง

1. หลักสูตร

	 หลักสูตร	หมายถึง	หัวข้อวิชา	เนื้อหา	และวิธีดำาเนินการฝึกอบรมฝีมือ

แรงงาน		โดยหลกัสตูรของกรมพฒันาฝมีอืแรงงาน	ประกอบดว้ย		โครงรา่งหลกัสตูร	

คู่มือวิทยากร	คู่มือผู้เข้ารับการฝึก	สื่อ	อุปกรณ์การสอน	แบบประเมิน

	 ผู้จัดทำาหลักสูตร	 หมายถึง	 ผู้ดำาเนินการวิเคราะห์/รวบรวมข้อมูล	

เพื่อยกร่างหลักสูตร	 จัดพิมพ์ตามรูปแบบหลักสูตรของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	

รวมทั้งผู้ตรวจสอบข้อมูลความถูกต้อง

	 รหสัหลกัสูตร	หมายถงึ	การกำาหนดรหสัหลกัสตูรแตล่ะประเภทเปน็ไปตาม

มาตรฐานที่กำาหนด	ใช้ตัวเลข	13	หลักในการกำากับชื่อหลักสูตร	ตัวเลขแต่ละหลัก

แสดงความหมายของจังหวัด/หน่วยงาน	 กิจกรรมการฝึกหลัก	 กิจกรรมย่อย	

สาขาอาชีพ	กลุ่มอาชีพ	อาชีพ	และลำาดับที่ของหลักสูตรตามลำาดับ

	 รหัสหัวข้อวิชา	หมายถึง	การกำาหนดรหัสวิชาแต่ละประเภทเป็นไปตาม

มาตรฐานที่กำาหนด	ใช้ตัวเลข	10	หลักในการกำากับชื่อหัวข้อวิชา	ตัวเลขแต่ละหลัก

แสดงความหมายของจงัหวดั/หน่วยงาน	กจิกรรมการฝกึหลกั	กลุม่อาชพี	หมวดวชิา	

กลุ่มวิชาในกลุ่มอาชีพ	และลำาดับหัวข้อวิชาตามลำาดับ

	 1.1 หลกัสูตรการฝกึเตรยีมเขา้ทำางาน Pre-employment		ม	ี2	ประเภท	

คือ

	 	 1) ประเภท ก หมายถึง	การฝึกอบรมฝีมือแรงงานก่อนเข้าทำางาน	

เพื่อให้แรงงานมีสมรรถนะการปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานแต่ละสาขาอาชีพ

																					-	 กลุ่มเป้าหมาย		แรงงานใหม่หรือแรงงานที่จะเข้าสู่การทำางาน

ในตลาดแรงงาน	ซึ่งยังไม่มีพื้นฐานด้านอาชีพ



คู่มือแนวทางการเทียบโอนความรู้และการสะสมหน่วยกิตการศึกษานอกระบบกับการศึกษาในระบบP.64

																					-	 ระยะเวลาการฝกึ		ฝกึโดยสถาบนัพฒันาฝมีอืแรงงานภาค	หรอื

ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด	หรือหน่วยงานที่มีชื่อเรียกเป็นอย่างอื่นซึ่งมีหน้าที่

จัดฝึกอบรม	ตั้งแต่	280	ชั่วโมงหรือ	2	เดือนขึ้นไป	แต่ไม่เกิน	1,680	ชั่วโมง	หรือ	

12	เดือน	และฝึกในกิจการอีก	1-4	เดือน	(แล้วแต่สาขาอาชีพ)

	 	 2)  ประเภท ข หมายถึง	การฝึกอบรมฝีมือแรงงานก่อนเข้าทำางาน	

เพือ่เสรมิศกัยภาพของแรงงานใหส้ามารถปฏบิตังิานในอาชพีไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

เพิ่มขึ้น

	 	 	 -		 กลุม่เป้าหมาย		แรงงานใหม	่	หรอืแรงงานทีจ่ะเขา้สูก่ารทำางาน

ในตลาดแรงงาน		ซึ่งมีพื้นฐานด้านอาชีพอยู่แล้ว	แต่ยังไม่ได้ทำางาน

	 	 	 -		 ระยะเวลาการฝกึ	ฝกึโดยสถาบนัพฒันาฝมีอืแรงงานภาค	หรอื

ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด	หรือหน่วยงานที่มีชื่อเรียกเป็นอย่างอื่นซึ่งมีหน้าที่

จัดฝึกอบรม	ตั้งแต่	35	ชั่วโมงขึ้นไป	แต่ไม่เกิน	280	ชั่วโมง	ไม่มีการฝึกในกิจการ

 1.2 หลกัสตูรการฝกึยกระดบัฝมีอื Upgrade Training ม ี2 ประเภท คอื

       1) ประเภท ก หมายถึง	การฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพื่อเพิ่มเติมความรู	้

ความสามารถและทักษะในด้านอาชีพให้กับแรงงานได้มีศักยภาพการทำางานที่สูงขึ้น

			 	 	 -		 กลุ่มเป้าหมาย	ผู้ที่ทำางานอยู่แล้ว	หรือผู้ว่างงานที่เคยทำางาน

มาแลว้	ซึง่ตอ้งมพีืน้ฐานความรู	้ความสามารถ	และทกัษะทีเ่กีย่วขอ้งกับสาขาอาชีพ

ที่จะเข้าฝึก

	 	 	 -		 ระยะเวลาการฝึก	ฝึกโดยสถาบันฯ	ภาค	หรือศูนย์ฯ	จังหวัด	

หรือหนว่ยงานทีม่ชีือ่เรยีกเปน็อยา่งอืน่ซึง่มหีนา้ทีจ่ดัฝกึอบรม	ตัง้แต	่6	ชัว่โมงขึน้ไป	

แต่ไม่เกิน	240	ชั่วโมง

	  2) ประเภท ข หมายถึง	 การฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพื่อเพิ่มเติม	

ความรู้	ความสามารถและทักษะในด้านการบริหารจัดการหรือความรู้เสริมอื่นๆ	

ที่จะสนับสนุนให้การปฏิบัติงานในอาชีพหลักของแรงงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น

	 	 	 -	 เปา้หมาย	ผูท้ีท่ำางานอยูแ่ลว้	หรอืผูว้า่งงานทีเ่คยทำางานมาแลว้

	 	 	 -	 ระยะเวลาการฝึก	ฝึกโดยสถาบันฯภาค	หรือศูนย์ฯ	จังหวัด	
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หรือหนว่ยงานทีม่ชีือ่เรยีกเปน็อยา่งอืน่ซึง่มหีนา้ทีจ่ดัฝกึอบรม	ตัง้แต	่6	ชัว่โมงขึน้ไป	

แต่ไม่เกิน	240	ชั่วโมง	

						 หลักสูตรการฝึกอาชีพเสริม Re-training หมายถึง	 การฝึกอบรม	

ฝีมือแรงงานเพื่อเพิ่มเติมความรู้	 ความสามารถในสาขาอาชีพอื่นที่นอกเหนือ	

จากอาชีพที่ปฏิบัติอยู่ตามปกติ	 หรือนอกเหนือจากความรู้เดิม	 เพื่อเพิ่มรายได้	

หรือเปลี่ยนอาชีพ

	 -		 กลุ่มเป้าหมาย	ผู้ที่ทำางานอยู่แล้ว	หรือผู้ว่างงาน	ที่ประสงค์จะมีอาชีพ

ใหม่หรืออาชีพเสริม

	 -		 ระยะเวลาการฝึก	 ฝึกโดยสถาบันฯภาค	หรือศูนย์ฯ	 จังหวัด	 หรือ	

หน่วยงานที่มีชื่อเรียกเป็นอย่างอื่นซึ่งมีหน้าที่จัดฝึกอบรม	ตั้งแต่	6	ชั่วโมงขึ้นไป	

แต่ไม่เกิน	480	ชั่วโมง

	 สาขาอาชีพ	 (ตามประกาศกระทรวงแรงงาน)	 อาศัยอำานาจตามความ	

ในมาตรา	6	และมาตรา	7	แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน	

พ.ศ.	2545	รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานจึงกำาหนดสาขาอาชีพที่จะส่งเสริม	

การพัฒนาฝีมือแรงงานไว	้ดังนี้

	 ข้อ	1	 สาขาอาชีพช่างก่อสร้าง

	 ข้อ	2	 สาขาอาชีพช่างอุตสาหกรรม

	 ข้อ	3	 สาขาอาชีพช่างเครื่องกล

	 ข้อ	4	 สาขาช่างไฟฟ้า	อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์

	 ข้อ	5	 สาขาช่างอุตสาหกรรมศิลป์

	 ข้อ	6	 สาขาอาชีพเกษตรอุตสาหกรรม

	 ข้อ	7	 สาขาอาชีพภาคบริการ

	 กลุม่อาชพี	(กรมพฒันาฝมีอืแรงงาน)		แบง่ประเภทของอาชพีตามลกัษณะ

ได้เป็น	2	ลักษณะ	คือ	แบ่งตามเนื้อหาวิชาของอาชีพ	และแบ่งตามลักษณะของ	

การประกอบ

		 ตำาแหนง่/งาน หมายถงึ	ความรู	้ทกัษะ	ของหนา้ท่ีในการประกอบอาชพีนัน้ๆ



คู่มือแนวทางการเทียบโอนความรู้และการสะสมหน่วยกิตการศึกษานอกระบบกับการศึกษาในระบบP.66

	 1.3 รูปแบบการจัดทำาหลักสูตร

							 	 1) รูปแบบ ADDIE Model	ตามที่ได้กล่าวแล้วในบทที	่1	ว่า	ตั้งแต่

ปี	พ.ศ.	2516	หลักสูตรการฝึกของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานแบ่งหัวข้อการฝึกเป็น

โมดลูยอ่ยตามแนวทางขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ		(ILO)	ตอ่มาในป	ี2540	

หลักสูตรการฝึกฝีมือแรงงานได้รับการพัฒนาให้โมดูลเล็กลงจนเป็นความสามารถ

ย่อยตามตำาแหน่งงาน	เพ่ือให้ผู้ประกอบกิจการและกำาลังแรงงานสามารถเลือกใช้

บริการตามความต้องการได้มาก	และในปี	2551	จนถึงปัจจุบันได้พัฒนาหลักสูตร

การฝึกยกระดับฝีมือบางสาขารองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน	

โดยใช้รูปแบบ	“หลักสูตรอิงสมรรถนะ	:	Competency	Based	Curriculum	:	

CBC”	 กระบวนการจัดทำาหลักสูตรของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นไปตาม	

แนวทางสากล	ที่เรียกว่า		ADDIE	Model	:	Analysis-Design-Development-

Implementation-Evaluation		กล่าวคือ	เป็นการดำาเนินงานต่อเนื่อง	ครบวงจร

การฝึกอบรม	รวม	5	ขั้นตอน	ดังนี้

สาขาอาชีพ

กลุ่มอาชีพ

ตำาแหน่ง/งาน
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	 	 (1)	 การวิเคราะห์	(Analysis)	ทำาการวิเคราะห์สมรรถนะในตำาแหน่ง

งานโดยจัดทำาผังรายการทักษะ	(Skill	Mapping)	วิเคราะห์อาชีพ	วิเคราะห์งาน

ประชากรกลุ่มเป้าหมาย	 กำาหนดวัตถุประสงค์การปฏิบัติงานตามมาตรฐาน

สมรรถนะจัดทำามาตรฐานสมรรถนะและจัดทำาข้อกำาหนดในการฝึกอบรม

	 	 (2)	 การออกแบบ	(Design)	กำาหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้	พัฒนา	

รปูแบบการฝกึอบรม	คดัเลอืกอปุกรณเ์ครือ่งมอื	สิง่อำานวยความสะดวก	และบคุลากร

	 	 (3)	 การพัฒนา	 (Development)	จัดเตรียมสื่อการเรียนรู้	พัฒนา	

เครื่องมือวัดและประเมินผล	(Assessment)

	 	 (4)	 การนำาไปใช	้(Implementation)	จดัเตรยีมสิง่อำานวยความสะดวก

อุปกรณ์	เตรียมความพร้อมวิทยากร	คัดเลือกผู้รับการฝึก	เลือกรูปแบบการจัดการ

เรยีนรูจ้ัดกระบวนการเรียนรูภ้าคทฤษฎี	ภาคปฏบิัติ	และฝึกปฏิบตัิขณะทำางานจริง

	 	 (5)	 การประเมินผล	 (Evaluation)	 ประเมินทักษะการปฏิบัติงาน	

วิธีประเมินผลองค์ความรู้ความสามารถ	ประเมินผลหลักสูตร	รายงานผลพร้อม	

ข้อเสนอแนะ	กระบวนการจัดทำาหลักสูตรที่กล่าวข้างต้นได้รับการปรับปรุงพัฒนา

อย่างเป็นระบบในปี	 2555	 และมีชื่อเฉพาะของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานว่า	

ระบบการออกแบบและพฒันาหลกัสตูรองิสมรรถนะ	:	DSD	CDD		(Competency	

Based	Curriculum	Design	&	Development	System)	ซึง่เปน็รปูแบบทีมุ่ง่เนน้

หลักสูตรตามความต้องการทักษะเฉพาะมากยิ่งขึ้น	 โดยพัฒนาให้โมดูลเล็กลง	

จนเปน็ความสามารถยอ่ย	(Competency)	ตามตำาแหนง่งาน	เพือ่ใหผู้ป้ระกอบกจิการ	

และกำาลังแรงงานสามารถใช้บริการตามความต้องการได้มากขึ้น	 หัวใจสำาคัญ	

ของกระบวนการม	ี2	ประการ	คือ	

	 	 •	 มาตรฐานสมรรถนะ	(Competency	Standard)	เปน็การกำาหนด

นิยามมาตรฐานสมรรถนะการปฏิบัติงาน	ซึ่งได้จากการวิเคราะห์ในขั้นตอนที่	1	

เป็นข้อมูลนำาไปสู่การกำาหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน	และการจัดทำาเนื้อหาการฝึก
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	 	 	 มาตรฐานสมรรถนะ	 จึงส่งผลดีต่อการกำาหนดมาตรฐานฝีมือ

แรงงานและการจดัทำาหลกัสตูรใหม้คีวามสอดคลอ้งกนัเสมอไมว่า่กจิกรรมใดจะเกิด

ขึ้น	ก่อน	-	หลัง		

	 	 •	 เครื่องมือวัดและประเมินผล	(Assessment	Tools)	การประเมิน

ทกัษะการปฏบิตังิานเปน็การนำามาตรฐานสมรรถนะมาใชใ้นการออกแบบเครือ่งมอื

ประเมนิผลเนน้การปฏบิติัทีแ่สดงสมรรถนะของผูร้บัการประเมนิวา่	“มสีมรรถนะ”	

หรือ	“ไม่มีสมรรถนะ”	ตามตำาแหน่งงานนั้นๆ	หรือไม่

	 	 2) องค์ประกอบของหลักสูตร 	การจัดทำาหลักสูตรมีองค์ประกอบ	

5	ประการ	ได้แก่

	 	 	 (1)	 โครงร่างหลักสูตร	 (Course	Outline)	 ระบุวัตถุประสงค์	

ระยะเวลาการฝกึ	คณุสมบตัผิูร้บัการฝกึ	การรบัรองผล	(วฒุบิตัร)	ผงัรายการทกัษะ	

(Skills	Mapping)	หัวข้อการฝึก	เนื้อหาการฝึก	ทั้งนี้	ไม่ควรแตกเนื้อหาการฝึก	

(content)	 ก่อนแตกรายการสมรรถนะ	 ซึ่งเป็นรูปแบบการเรียนการสอน	

ตามหลักสูตรในระบบการศึกษา	(Education)

	 	 	 (2)	 คู่มือวิทยากร	(Trainer’s	Guide)	ประกอบด้วย	ใบเตรียม	

การสอน	ใบข้อมูล	ใบกิจกรรม

	 	 	 (3)	 คู่มือผู้รับการฝึก	(Trainee’s	Guide)	ประกอบด้วย	ใบข้อมูล	

ใบกิจกรรม

	 	 	 (4)	 สื่ออุปกรณ์การฝึก	 (Training	Materials)	 ช่วยสนับสนุน	

การฝึกและสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น	เช่น	สไลด์	วีดิทัศน์	

เอกสารการนำาเสนอ	แผ่นบันทึกแบบดิจิตอล

	 	 	 (5)	 แบบประเมิน	(Evaluation	Tools)	ใช้เครื่องมือการประเมิน

และแบบฟอร์มประเมินผลตามข้อกำาหนด	 มีแนวปฏิบัติหรือคำาชี้แจงที่ชัดเจน	

แบ่งเป็นแบบทดสอบ/วัดผลองค์ความรู้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ	(Assessment)	

และการประเมินหลักสูตร	(Course	Evaluation)			
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2. ด้านเทคโนโลยีการฝกึ

	 สำานักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึกได้มีโครงการประกวดสื่อการฝึก	

เพื่อพัฒนาฝีมือแรงงาน	โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาและออกแบบสื่อการฝึก	ให้แก่

บุคลากรด้านการสอนหรือครูฝึกที่ทำาหน้าที่ฝึกแก่ผู้เข้ารับการฝึก	โดยนำาสื่อการฝึก

ไปประยุกต์ให้เข้ากับเทคโนโลยีสมัยใหม่	เพื่อสร้างผลผลิตที่มีคุณภาพอันจะก่อให้

เกิดผลลัพธ์สูงสุดต่อผู้เข้ารับการฝึก	และโครงการพัฒนาระบบฝึกและชุดการฝึก	

ตามความสามารถ	เพือ่การพฒันาฝมีอืแรงงานดว้ยระบบการฝกึตามความสามารถ	

(Competency	Based	Workforce	Skill	Training)	โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่พฒันา

ระบบและรูปแบบการพัฒนาฝีมือแรงงานภายใต้ระบบการฝึกอบรมตามความ

สามารถ	ให้สามารถตอบสนองความต้องการของกำาลังแรงงานและตลาดแรงงาน	

ได้อย่างเหมาะสมยิ่งขึ้น	รวมทั้งรองรับระบบการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาต	ิ

และระบบการรับรองความรู้ความสามารถในอนาคต	 และได้จัดทำาหลักสูตร	

การฝึกอบรม	สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคารระดับ	1	ระดับ	2	และระดับ	3	ภายใต้

ระบบการฝึกตามความสามารถ	 และการใช้ชุดการฝึกอบรมภายใต้หลักสูตร	

การฝึกอบรม	ทั้งรูปแบบ	Paper	Based	และ	Computer	Based

3. ด้านมาตรฐานการฝกึอบรม

	 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนาฝีมือแรงงานและ

ศักยภาพของกำาลังแรงงานและผู้ประกอบกิจการ	 เพื่อให้กำาลังแรงงานมีฝีมือ	

ไดม้าตรฐานในระดบัสากล	และกรมพัฒนาฝมีอืแรงงานจงึไดม้กีารนำาระบบประกนั

คุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงานมาเป็นเกณฑ์ในการดำาเนินงานตามภารกิจ		

เพื่อพัฒนาแรงงานให้มีคุณภาพตามนโยบายของรัฐบาล	โดยการประกันคุณภาพ

การพัฒนาฝีมือแรงงานมีการดำาเนินงานในระยะที่	 1	 ระหว่างปีงบประมาณ	

พ.ศ.	2555-2557	 (คู่มือการดำาเนินงานประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน	

ระยะที่	 1	 และระยะที่	 2	 ตั้งแต่ปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 2558	 เป็นต้นมา	 (คู่มือ	

การดำาเนินงานประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน	ฉบับปรับปรุง	ครั้งท่ี	 1	
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พ.ศ.	2558)	โดยเริ่มดำาเนินกิจกรรมคัดเลือกหน่วยฝึกดำาเนินงานประกันคุณภาพ	

ดีเด่นในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2557	-	2558	ซึ่งในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2559	ได้นำา

หลกัเกณฑแ์นวทางวธิกีารและการประเมนิผลทางกายภาพมาพจิารณาการประกวด

สถาบัน/ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานดีเด่นของกองบริหารทรัพยากรบุคคล	มารวมเป็น

เกณฑ์การประเมินอีกส่วนหนึ่ง	 เพื่อสร้างความเป็นเอกภาพและการยอมรับ	

ในกระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงานมีมาตรฐานตามข้อกำาหนด	สำานักพัฒนาผู้ฝึก	

ซึ่งเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบงานด้านการประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน	

จึงจัดทำาโครงการคัดเลือกหน่วยงานประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงานดีเด่น	

ประจำาป	ีโดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่สรา้งวฒันธรรมองคก์รใหม้คีวามสำานกึในความเปน็

มอือาชพีด้านงานบรกิารครอบคลมุทกุกลุม่เปา้หมาย	และสรา้งจรยิธรรมการทำางาน

ร่วมกันอย่างสมานฉันท์	โดยมีขั้นตอนการดำาเนินงานดังนี้

	 1)	 จัดทำาโครงการ

	 2)	 แต่งตั้งคณะกรรมการดำาเนินงานตามโครงการคัดเลือกหน่วยงาน	

ประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน	

	 3)	 ประชุมคณะกรรมการฯ	เพื่อจัดทำาหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน

	 4)	 ส่งหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน

	 5)	 คณะกรรมการฯ	 ระดับกลุ่ม	 ออกตรวจประเมินสถาบันพัฒนา	

ฝีมือแรงงานและสำานักงานพัฒนาฝีมือแรงงานในกลุ่ม

	 6)	 ส่งผลการประเมินรอบแรกให้สำานักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก

	 7)	 คณะกรรมการฯ	 ระดับกรม	 ออกตรวจประเมินสถาบันพัฒนา	

ฝีมือแรงงานและสำานักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน	

	 8)	 ประชุมคณะกรรมการฯ	ตัดสินคัดเลือกผู้ชนะเลิศและรองชนะเลิศ

	 9)	 มอบรางวัล
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4. ด้านพัฒนาวิทยากร

	 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีภารกิจในการพัฒนาฝีมือแรงงานให้กับกำาลัง

แรงงานในสถานประกอบกิจการให้มีความรู้	ทักษะ	ให้ทันกับการพัฒนาเทคโนโลยี

สมัยใหม่	ให้เป็นที่ยอมรับในภาคอุตสาหกรรมและให้กำาลังแรงงานมีความเป็นอยู่	

ทีด่ขีึน้และยัง่ยนื	โดยมกีารพฒันาวทิยากร	เพือ่ใหห้นว่ยงานภาครฐั	และภาคเอกชน

นำาไปใช้ในการฝึกอบรมของหน่วยงานของตนเอง	และมีการพัฒนาวิทยากรผู้ฝึก	

ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานให้ตรงตามตำาแหน่งงานและให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

ทางเทคโนโลยี	โดยอาศัยกระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงาน	คือการวิเคราะห์จำาแนก

ตำาแหน่งงาน	 จัดทำาหลักสูตรในการฝึกอบรม	 ฝึกอบรม	 รวมทั้งมีการทดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงาน	เพื่อส่งเข้าสู่ตลาดแรงงาน

5. การให้ความร่วมมือในการดำาเนินการเพื่อพัฒนาทักษะของนักศึกษา

	 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้มีการปรึกษาหารือและมีความเห็นชอบร่วมกัน

เกีย่วกบัความรว่มมอืในการดำาเนนิการเพือ่พฒันาทกัษะของนกัศกึษาทีก่ำาลงัศกึษา

อยู่ในสังกัดของสำานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา	ใน	4	ประเด็นหลัก	คือ

	 1)	 การส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าใช้ประโยชน์จากบุคลากรและเครื่องจักร

เครื่องมือที่มีอยู่ในหน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงานตามกฎหมายว่าด้วย

การส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานในรูปแบบของความร่วมมือในลักษณะต่างๆ

	 2)	 การส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดของสำานักงานคณะกรรมการ	

การอาชีวศึกษาจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามกฎหมายว่าด้วย	

การส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานขึ้นภายในหน่วยงาน

	 3)		 การส่งเสริมให้มีการเทียบโอนประสบการณ์ที่ได้จากการฝึกอบรม	

ไปเป็นเครดติทางการศกึษา	รวมถงึการนำาขอ้มลูจากมาตรฐานฝมีอืแรงงานแหง่ชาติ

ไปปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

ในแต่ละสาขาอาชีพ
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	 4)		 การส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการที่มีการรับนักศึกษาเข้าฝึกงานได้รับ

สิทธิประโยชน์ทางภาษีตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานรวมถึง

กฤษฎีกาซึ่งออกตามความในประมวลรัษฎากรและประกาศกรมสรรพากรที่เกี่ยวข้อง

6. การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

	 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ	 เป็นการทดสอบความรู้	

ความสามารถ	และทัศนคติในการทำางานของผู้ประกอบอาชีพตามเกณฑ์ที่กำาหนด

ในมาตรฐานฝมีอืแรงงานแหง่ชาต	ิผูท้ดสอบผา่นจะไดร้บัหนงัสอืรบัรองวา่เปน็ผูผ้า่น

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ	 ระบุชื่อ	นามสกุล	สาขาและระดับ	

ทีผ่า่นการทดสอบเปน็หลกัฐานยนืยนัในทักษะฝมีอืของตน	มขีัน้ตอนการดำาเนนิงาน

ทดสอบฯ		ดังนี้

	 6.1	ประชาชนผู้สนใจสมัครเข้ารับการทดสอบฝีมือแรงงานแห่งชาติและ

แนะแนวการทดสอบ	

	 	 1)	 แนะนำาวิธีการทดสอบให้กับผู้ที่มารับบริการ	แสดงกระบวนการ

ทดสอบฯ	ของแต่ละสาขา	(เป็นเอกสาร	หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์)

	 	 2)	 ผู้ใช้บริการกรอกใบสมัคร	 และจ่าหน้าซองจดหมายถึงตนเอง	

กรณีที่ประสงค์ท่ีจะให้ส่งเอกสารข้อมูลทางไปรษณีย์	หลักฐานการสมัครประกอบด้วย	

รูปถ่ายขนาด	1	นิ้ว	จำานวน	2	รูป	สำาเนาทะเบียนบ้านหรือสำาเนาบัตรประชาชน	

และสำาเนาวฒุกิารศกึษา	โดยเจา้หนา้ทีร่บัสมคัร	ตรวจการกรอกข้อมลูและคณุสมบตั	ิ

(ตามสาขาอาชีพ)	ให้ครบถ้วน	โดยเฉพาะเลขประจำาตัวประชาชน	ให้ครบ	13	หลัก	

(ตรวจสอบกับบัตรประจำาตัวประชาชน)

	 	 3)	 ชำาระเงินค่าธรรมเนียมการทดสอบ/ออกใบสำาคัญรับเงิน	

หรอืใบเสรจ็รับเงิน	กรณเีจา้หนา้ท่ีการเงนิปฏบิตังิานอยูค่นละอาคารและผูม้อีำานาจ

ไดม้อบหมายใหเ้จ้าหนา้ทีผู่ร้บัสมคัร	รบัชำาระเงนิคา่ธรรมเนยีมการสอบแทน	ใหอ้อก

ใบเสร็จรับเงิน	หลังจากส้ินสุดการรับสมัครให้เจ้าหน้าที่นำาเงินส่งให้กับเจ้าหน้าที่	

การเงินพร้อมรับใบเสร็จรับเงินให้กับผู้สมัครในวันทดสอบ
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	 	 4)	 ออกใบนัดการทดสอบ

	 	 5)		สถานทีร่บัสมคัรทดสอบมาตรฐานฝมีอืแรงงาน	ใหต้ดิปา้ยประกาศ

โดยระบุว่า	“ผู้ชำาระเงินค่าธรรมเนียมการทดสอบต้องได้รับใบสำาคัญรับเงินหรือ	

ใบเสรจ็รับเงนิของทางราชการ”	กรณเีปน็ใบสำาคัญรบัเงนิเจา้หนา้ที	่จะแลกคนืเปน็

ใบเสร็จรับเงินในวันทดสอบ

	 6.2	 ขออนมุตัดิำาเนนิการทดสอบ/จดัเตรยีมเครือ่งมอื	เครือ่งจกัรและวสัด/ุ

อุปกรณ์	และเจ้าหน้าที่

	 	 1)	 การขออนุมัติดำาเนินการทดสอบและการใช้วัสดุ	กรณีมีผู้สมัคร	

ในสาขาอาชีพที่ไม่มีในแผนให้ดำาเนินการขออนุมัติจัดซื้อ

	 	 2)	 การมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการดำาเนินการทดสอบ	

ในสาขาอาชีพตามแผนของหน่วยงาน	ที่ไว้วางใจในการทดสอบแต่ละครั้ง

	 	 3)	 ให้มีการมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบควบคุมบัญชีวัสดุ	

การทดสอบในแต่ละงาน	และให้มีการบันทึกทะเบียนควบคุมวัสดุทุกครั้ง	สามารถ

ตรวจสอบได้อย่างเป็นรูปธรรม

	 	 4)	 ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการดำาเนินการทดสอบเตรียมเครื่องมือ

เครื่องจักร	อุปกรณ์และสถานที่

	 	 5)	 เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบจัดเตรียมรายช่ือผู้ทดสอบมาตรฐาน	

ฝมีอืแรงงาน	(กรรมการควบคมุและตรวจผลการทดสอบ)	และประสานการนดัหมาย

	 	 6)	 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ	 ดำาเนินการจัดทำาขออนุมัติเบิกจ่าย	

ค่าตอบแทนผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน	และขออนุมัติปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการของเจ้าหน้าที่	พร้อมแนบประมาณการเบิกจ่ายทางการเงิน

	 	 7)	 ให้มีการมอบหมายเจ้าหน้าที่ควบคุมวัสดุประจำางานทดสอบ	

แต่ละสาขาอาชีพ	 บันทึกทะเบียนเบิกวัสดุการทดสอบ	 และบัญชีควบคุมวัสดุ	

บันทึกทะเบียน
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	 6.3	 ดำาเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ	 (ตามระยะเวลา	

ที่กำาหนดไว้ในแบบทดสอบของแต่ละสาขา)	โดยปฏิบัติตามคู่มือหลักเกณฑ์	วิธีการ

ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาต	ิตามสาขาอาชพี	(ภาคความรู	้ความสามารถ)	

	 6.4	 ตรวจผลการทดสอบและรายงานผลการทดสอบ

	 	 1)	 ตรวจผลการทดสอบภาคความรู้และบันทึกคะแนน

	 	 2)	 ตรวจผลการทดสอบภาคความสามารถ	และบันทึกคะแนน

	 	 3)	 บันทึกผลการทดสอบลงในใบรวมคะแนน

	 6.5	ประกาศผลการทดสอบและจัดทำาหนังสือรับรอง

	 	 1)	 พิมพ์หนังสือรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติทั้งฉบับ	

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ	บันทึกช่ือผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน	

(ให้สอดคล้องตามที่กำาหนดในพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน	

พ.ศ.	2545)	เจา้หนา้ทีผู่ร้บัผดิชอบลงนามในหนงัสอืรบัรองวา่เปน็ผูผ้า่นการทดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ	และรวบรวมประกอบใบสมัคร	ผลการทดสอบ	

ภาคความรู้	ภาคความสามารถ	จัดเสนอผู้มีอำานาจลงนามอนุมัติผลการทดสอบ

	 	 2)	 สำาเนาประกาศผลการทดสอบแล้วติดประกาศให้ผู้สมัครเข้ารับ

การทดสอบและบุคคลทั่วไปทราบ

	 	 3)	 ลงทะเบียนหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐาน	

ฝีมือแรงงาน	โดยให้แยกตามสาขาอาชีพ	พร้อมประทับตราครุฑ	ด้านหลังหนังสือ

รับรอง	(มุมขวาด้านล่างของหนังสือรับรอง)	

	 6.6	 ผู้ที่ผ่านการทดสอบมารับหนังสือรับรอง/รายงานผลเข้าฐานข้อมูล	

ทางอินเทอร์เน็ต

	 	 1)	 ผู้ผ่านการทดสอบรับหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงานด้วยตนเองได้	 ภายใน	2	 วัน	หลังจากมีการประกาศผล	

การทดสอบ	หากผู้ผ่านการทดสอบไม่มารับหนังสือรับรองด้วยตนเองหรือ
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	 	 2)	 ส่งหนังสือรับรองให้ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน	

แห่งชาติทางไปรษณีย์	(ซองจดหมายที่ผู้ผ่านการทดสอบได้จ่าหน้าซองถึงตนเอง	

ในวันสมัคร)
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สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

	 ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ	มีจุดมุ่งหมายในการเชื่อมโยงการพัฒนากำาลังคน	

จากภาคผู้ใช้กำาลังคน	 (Demand	Side)	สู่ภาคผู้ผลิตกำาลังคน	 (Supply	Side)	

โดยสง่เสรมิสนบัสนนุใหก้ลุม่เจา้ของอาชพีและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีในวชิาชพีรว่มกนั

จัดทำามาตรฐานอาชีพ	(Occupational	Standard)	ของตนเองเพื่อใช้เป็นเกณฑ์

การปฏิบัติหรือข้อกำาหนด	เพื่อประเมินสมรรถนะอาชีพ	โดยมีระบบการรับรอง	

ให้เป็นคุณวุฒิวิชาชีพ	 สำาหรับกำาลังคนที่มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ	

เป็นเครื่องมือในการสร้างศักยภาพการแข่งขัน	ตอบสนองความต้องการของภาคธุรกิจ

และอุตสาหกรรม	เป็นกลไกให้บุคคลได้รับการยอมรับในความสามารถ	และได้รับ

คุณวุฒิวิชาชีพที่สอดคล้องกับสมรรถนะอาชีพและประสบการณ์วิชาชีพ

	 “ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ”	 เป็นระบบที่มีองค์ประกอบและกระบวนการ	

มีพื้นฐานจากการรับรองระบบงาน	 (Accreditation)	 ทั้งกระบวนการพัฒนา

มาตรฐานอาชพี	กระบวนการใหก้ารรบัรองสมรรถนะของบคุคลตามมาตรฐานอาชพี	

เพ่ือใหร้ะบบคณุวฒุวิชิาชพีมคีวามนา่เชือ่ถอื	มคีวามเป็นระบบ	โปรง่ใส	และสามารถ

ตรวจสอบความถูกต้องของคุณวุฒิและใบรับรอง	เพ่ือให้บุคคลได้รับการยอมรับ	

ในความรู้	ทักษะ	ตลอดจนความสามารถ	และได้รับ	“คุณวุฒิวิชาชีพ”	ที่สอดคล้อง	

กับสมรรถนะประสบการณ์และความรู้	และใช้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพในการพัฒนา

ความเจริญก้าวหน้าในสายอาชีพของตนในอนาคต	โดย	“คุณวุฒิวิชาชีพ”	สามารถ

เทียบเคียง	และเชื่อมโยงกับระบบคุณวุฒิอื่นๆ	ของประเทศได้			



 1. กรอบคณุวฒุวิชิาชพี (Professional Qualification Framework)

กรอบคุณวุฒิวิชาชีพถูกจัดทำาขึ้นเพื่อเป็นเคร่ืองมือในการกำาหนดระดับคุณวุฒิ	

โดยเป็นกรอบของคำาอธิบายคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในการประกอบอาชีพ	

และการปฏิบัติงาน	 เป็นเกณฑ์ในการกำาหนดระดับคุณวุฒิวิชาชีพให้สอดคล้อง	

กบัระดบัสมรรถนะ	และเปน็เครือ่งมอืในการพฒันามาตรฐานอาชีพ	ทีถ่อดประสบการณ์

จากผู้เชี่ยวชาญในอาชีพออกมาเป็นมาตรฐานอาชีพ	 โดยกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ	

ในแต่ละระดับจะอธิบายถึงขอบเขตสมรรถนะหลัก	(Domain	of	Competency)	

ประกอบดว้ย	ความรู	้ทกัษะ	การประยกุตใ์ช	้และความรบัผดิชอบ	ทีบ่คุคลพงึปฏิบัติ

และสามารถบรรลุผลสำาเร็จของงานหรือผลลัพธ์งานที่ดีได้	 จัดเป็นระดับตาม	

ความยากง่ายและความซับซ้อนของงาน	โดยปัจจุบันกำาหนดไว้	8	ระดับ	ดังตาราง

 ภาพที่ 9 บทบาท สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ในการเชื่อมโยง 
ระบบการพัฒนากำาลังคน

ภาคการศึกษา
เตรียมความพร้อมและผลิตกำาลังคนที่มีคุณภาพ

ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม
ผู้ใช้กำาลังคนเพื่อการพัฒนาประเทศ

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
(องค์การมหาชน)

คู่มือแนวทางการเทียบโอนความรู้และการสะสมหน่วยกิตการศึกษานอกระบบกับการศึกษาในระบบ P.77



คุณวุฒิวิชาชีพระดับ	8
National	Certification	of	Professional	
Competence	8									

ผู้มีสมรรถนะเป็นเลิศในอาชีพ

คุณวุฒิวิชาชีพระดับ	7	
National	Certification	of	Professional	
Competence	7					

ผู้มีสมรรถนะเชี่ยวชาญเฉพาะ
ทางในอาชีพ

คุณวุฒิวิชาชีพระดับ	6			
National	Certification	of	Professional	
Competence	6								

ผู้มีสมรรถนะเชี่ยวชาญในอาชีพ

คุณวุฒิวิชาชีพระดับ	5				
National	Certification	of	Competence	5							

ผู้มีสมรรถนะชำานาญการ
ในอาชีพ

คุณวุฒิวิชาชีพระดับ	4					
National	Certification	of	Competence	4						

ผู้มีสมรรถนะเฉพาะทางในอาชีพ

คุณวุฒิวิชาชีพระดับ	3		
National	Certification	of	Competence	3

ผู้มีสมรรถนะระดับฝีมือในอาชีพ

คุณวุฒิวิชาชีพระดับ	2
National	Certification	of	Competence	2

ผู้มีสมรรถนะพื้นฐานในอาชีพ

คุณวุฒิวิชาชีพระดับ	1						
National	Certification	of	Competence	1					

ผู้มีสมรรถนะปฏิบัติงานพื้นฐาน

คู่มือแนวทางการเทียบโอนความรู้และการสะสมหน่วยกิตการศึกษานอกระบบกับการศึกษาในระบบP.78



 2. การพัฒนามาตรฐานอาชีพ

	 ในการพฒันามาตรฐานอาชพีเปน็บทบาทหนึง่ของสถาบนัฯ	ในการสง่เสรมิ

สนับสนุนให้กลุ่มวิสาหกิจและผู้ประกอบวิชาชีพซึ่งเป็นเจ้าของอาชีพ	ได้ร่วมกัน	

ในการถอดประสบการณแ์ละมาตรฐานการปฏบิตังิานท่ีด	ีโดยกำาหนดเปน็สมรรถนะ	

ที่จำาเป็นในการประกอบอาชีพโดยการวิเคราะห์หน้าที่งานในอาชีพ	 ซึ่งต้องมี	

การรวบรวมผูม้สีว่นได้สว่นเสยีในวสิาหกจิทีม่ผีูป้ระกอบวชิาชพีเดยีวกนั	มารว่มกัน

จัดทำามาตรฐานอาชีพ	 โดยทางสถาบันได้สนับสนุนด้านงบประมาณและการจัด	

ให้มีที่ปรึกษาเพื่อทำาหน้าท่ีอำานวยการและเป็นเลขาธิการให้กลุ่มเจ้าของอาชีพ	

โดยผ่านกระบวนการและขั้นตอนต่างๆ	 โดยมาตรฐานอาชีพต้องได้มาจาก	

คณะทำางานทีเ่ปน็ผูเ้ช่ียวชาญในอาชีพ	รว่มกันประชุมเชงิปฏบัิตงิานจนไดม้าตรฐาน

อาชีพที่จะส่งต่อให้คณะรับรองมาตรฐานอาชีพที่ เป็นผู้แทนมาจากภาครัฐ	

และเอกชนทีเ่กีย่วขอ้งกบัสาขาวชิาชพีนัน้ๆ	เพือ่ใหค้วามเหน็ชอบกบัมาตรฐานอาชพี

และกำาหนดเป็นคุณวุฒิวิชาชีพ	แล้วออกประกาศในราชกิจจานุเบกษา	 เพื่อใช้	

เป็นมาตรฐานอาชีพที่มีผลบังคับใช้เป็นเกณฑ์เพื่อให้การรับรองแก่บุคคลที่มี

สมรรถนะอาชีพ	 นอกจากนี้มาตรฐาน

อาชีพจะถูกส่งต่อให้กับภาคการศึกษา	

เพื่อใช้ในการพัฒนามาตรฐานการศึกษา	

คอื	หลกัสตูรการศกึษาและฝกึอบรมอาชพี

ทีเ่รยีกวา่	หลกัสตูรฐานสมรรถนะ	ทีจ่ะเป็น

เครือ่งมอืในการพฒันากำาลงัคนจากระบบ

การศึกษาให้จบออกมาแล้วมีสมรรถนะ

อาชีพตามมาตรฐานอาชีพที่กลุ่มอาชีพ	

ร่วมกันกำาหนด

คู่มือแนวทางการเทียบโอนความรู้และการสะสมหน่วยกิตการศึกษานอกระบบกับการศึกษาในระบบ P.79



 ในการพัฒนามาตรฐานอาชีพจะมีขั้นตอนทั้งหมด	6	ขั้นตอน	ดังแสดง	

ในภาพที่	11	โดยมีกรอบแนวคิดในการพัฒนาและจัดทำามาตรฐานอาชีพดังต่อไปนี้

	 1)	 ต้องจัดทำาและดำาเนินการโดยเจ้าของอาชีพหรือกลุ่มอาชีพนั้นๆ	

เป็นหลัก

	 2)	 ตอ้งไดส้มรรถนะวชิาชพีมาจากมาตรฐานการทำางานจรงิ	สถานการณจ์รงิ	

มืออาชีพจริง

	 3)	 ต้องสอดคล้องและตอบรับกับการพัฒนาเศรษฐกิจ	 สังคม	 และ

เทคโนโลยีของประเทศ

	 4)	 ต้องสอดคล้องและตอบรับกับความต้องการกำาลังคนของประเทศ

ภาพที่ 10 การพัฒนามาตรฐานอาชีพ

คู่มือแนวทางการเทียบโอนความรู้และการสะสมหน่วยกิตการศึกษานอกระบบกับการศึกษาในระบบP.80



คู่มือแนวทางการเทียบโอนความรู้และการสะสมหน่วยกิตการศึกษานอกระบบกับการศึกษาในระบบ P.81

	 5)	 ต้องตอบสนองต่อสถานประกอบทั้งเชิงคุณภาพ	และเชิงปริมาณ

	 6)	 ต้องสามารถเชื่อมโยงกับคุณวุฒิแห่งชาติและคุณวุฒิการศึกษาได้

	 7)	 ต้องเกิดจากการมีส่วนร่วมของภาคอาชีพ	ภาคการศึกษา	และภาครัฐ

	 8)	 ต้องมีการตรวจสอบกระบวนการและเห็นชอบจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

	 9)	 ต้องสามารถนำาไปพัฒนาเป็นรูปแบบการจัดการศึกษา	และการฝึก

อบรมได้	

	 10)	ต้องสามารถนำาไปพัฒนาระบบการประเมิน	ทั้งด้านความรู้	และด้าน

ทักษะปฏิบัติได้จริง

ภาพที่ 11 ขั้นตอนการพัฒนามาตรฐานอาชีพ



คู่มือแนวทางการเทียบโอนความรู้และการสะสมหน่วยกิตการศึกษานอกระบบกับการศึกษาในระบบP.82

 3. ระบบรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

	 การรับรองคือระบบหรือกลไกที่นำามาตรฐานอาชีพที่ได้ไปประเมินบุคคล

เพือ่ให้ไดร้บัประกาศนียบตัรคณุวฒุวิิชาชีพและใบรบัรองสมรรถนะในการประกอบ

อาชพีซึง่ตอ้งมพีืน้ฐานดา้นความเปน็ระบบ	ความโปรง่ใส	ความยตุธิรรม	และตรวจสอบ

ย้อนทวนกลับได้	เพื่อให้เกิดการยอมรับ	เกิดความมั่นใจ	และน่าเช่ือถือในเอกสาร

รับรองของคุณวุฒิวิชาชีพ	 โดยสถาบันฯ	 ได้ใช้แนวทางการรับรองระบบงาน	

และใชข้อ้กำาหนดในรายละเอยีดเอกสารแพรเ่ผย	ISO	17024	ซึง่เปน็มาตรฐานสากล

ว่าด้วยการรับรองหน่วยรับรองความสามารถของบุคคล	 ซึ่งประกอบด้วย

กระบวนการประกนัคณุภาพและควบคมุคณุภาพของระบบงาน	โดยสถาบนัคณุวฒุิ

วิชาชีพได้ร่วมกับสำานักงานมาตรฐานอุตสาหกรรมและสถาบันรับรองไอเอสโอ	

ในการตรวจประเมินหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในการขึ้นทะเบียนเป็น	

“องคก์รทีท่ำาหนา้ทีร่บัรองสมรรถนะของบคุคลตามมาตรฐานอาชีพ”	โดยทำาหนา้ที่

ในการประเมินสมรรถนะและรับรองขึ้นทะเบียนในแก่บุคคลที่ผ่านการประเมิน

สมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ

	 การประเมนิสมรรถนะ	คอื	กระบวนการทีม่จีดุมุง่หมายของการเกบ็รวบรวม

หลักฐานสมรรถนะ	การตีความหลักฐาน	การทดสอบสมรรถนะ	และการตัดสิน	

เกี่ยวกับคุณลักษณะของบุคคลตามสมรรถนะอาชีพหรือมาตรฐานอาชีพ	 ที่มี	

ความสอดคลอ้งตามเกณฑก์ารแสดงวธิกีารปฏิบตังิานทีก่ำาหนดไวใ้นมาตรฐานอาชพี	

การประเมินสมรรถนะเป็นขั้นตอนและเครื่องมือที่สำาคัญของระบบคุณวุฒิวิชาชีพ	

เนื่องจากการให้คุณวุฒิวิชาชีพจะต้องรับรองสมรรถนะบุคคลที่สามารถแสดงออก

ใหเ้ห็นผลลพัธง์านท่ีด	ีซึง่ตอ้งใช้ระยะเวลาในการเพาะบม่	เรยีกวา่ต้องมปีระสบการณ์

ในการทำางานนัน้จนสำาเรจ็ดว้ยความถกูตอ้งตามหลกัเกณฑแ์ละหลกัการทางวชิาชพี	

โดยระบบและวธิกีารประเมนิสมรรถนะบคุคลทีเ่ปน็ทีย่อมรบัจากผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง

กับอาชีพนั้นๆ	 การประเมินสมรรถนะเป็นกระบวนการที่นานาประเทศใช้กัน	

อยา่งแพรห่ลายมานานพอสมควรแลว้	ไม่วา่จะเปน็ทางทวปีอเมริกาทีเ่รยีกวา่	PLAR	

(Prior	Learning	Assessment	Recognition)	หรือทางประเทศสหราชอาณาจักร	



เนเธอร์แลนด์	เดนมาร์ก	กรีซ	ออสเตรเลีย

และนิวซีแลนด์ที่เรียกว่า	RPL	(Recogni-

tion	of	Prior	Learning)	หรือปัจจุบันได้มี

แนวคิดท่ีพัฒนาเป็นลำาดับขั้นไปเป็น	RCC	

(Recognition		of	Current	Competency)	

โดยอยู่บนแนวคิดการรับรองประสบการณ์

เชิงสมรรถนะของบุคคลที่มีมาก่อนหน้า	

ซึ่งเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้	(Learning	out-

come)	ทีเ่นน้สมรรถนะการทำางาน	สามารถ

แสดงในเชิงประจักษ์ให้เห็นว่าสมรรถนะ

บุคคลได้พัฒนาไประดับหนึ่ง	 แล้วให้การ

รับรองอย่างเป็นทางการ	ในระบบคุณวุฒิ

วชิาชพีกค็อืการนำาประสบการณเ์ชงิสมรรถนะ

มากำาหนดเปน็มาตรฐานอาชพี	และประเมนิ

สมรรถนะตามหนว่ยสมรรถนะในมาตรฐาน

อาชีพที่กำาหนด	กล่าวคือ	บุคคลที่ประสงค์

จะขอรับการรับรองต้องผ่านกระบวนการ

ประเมินสมรรถนะจากร่องรอยหลักฐาน

สมรรถนะ	 ที่กำาหนดในมาตรฐานอาชีพ	

โดยขั้นตอนการประเมินตามข้อกำาหนดใน	

ISO	17024	มีขั้นตอนทั่วไป	ดังนี้

ภาพที่ 12 ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ

คู่มือแนวทางการเทียบโอนความรู้และการสะสมหน่วยกิตการศึกษานอกระบบกับการศึกษาในระบบ P.83



ภาพที่ 13 ความเชื่อมโยงระหว่างคุณวุฒิทางการศึกษากับมาตรฐานอาชีพ

 4.  กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (ฉบับปรับปรุง)

	 คณะรฐัมนตรมีมีตเิหน็ชอบการแตง่ต้ังคณะกรรมการกรอบคณุวฒุแิหง่ชาต	ิ

เมือ่วนัที	่2	สงิหาคม	2559	และมมีตใิหป้รบัระดับกรอบคณุวฒุแิหง่ชาตจิาก	9	ระดบั	

เป็น	8	ระดับ	เพื่อให้สอดคล้องกับระดับคุณวุฒิของกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน	

(ASEAN	Qualifications	 Reference	 Framework:	 AQRF)	 ซึ่งเน้นผลลัพธ์	

การเรียนรู้	(Learning	Outcomes)	เป็นสำาคัญในการจัดระดับคุณวุฒิ	หลีกเลี่ยง

ปัญหาความสับสนและง่ายต่อการเทียบเคียงระดับคุณวุฒิของผู้ เรียนและ	

แรงงานไทยในอนาคต

	 กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ	(National	Qualifications	Framework:	NQF)	

จึงเป็นกรอบแนวทางการเชื่อมโยงระบบคุณวุฒิของประเทศทุกระดับและประเภท	

ให้ยึดโยงกับระดับความสามารถของบุคคลที่เป็นผลลัพธ์ของการเรียนรู้	การศึกษา	

การฝกึอบรม	และประสบการณ	์จากกรอบคณุวฒุทิางการศกึษาซ่ึงเปน็ความรบัผดิชอบ

ของหน่วยงานทางการศึกษา	และกรอบมาตรฐานอาชีพซึ่งเป็นความรับผิดชอบ	

ของหน่วยงานด้านมาตรฐานอาชีพ/ฝีมือแรงงาน/วิชาชีพ	 และองค์กรต่างๆ	

ซึง่ตอ้งใชก้ลไกของกรอบคุณวฒุแิหง่ชาตใินการเชือ่มโยง	เพ่ือใหเ้กดิระบบการพฒันา

กำาลังคนระดับชาติที่เป็นเอกภาพ	ดังแสดงในแผนภาพที	่13

มาตรฐานอาชีพคุณวุฒิทางการศึกษา

•	 คุณวุฒิทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	 สำานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

•	 มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ	
	 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	(องค์การมหาชน)

•	 คุณวุฒิทางการศึกษาระดับอาชีวศึกษา
	 สำานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

•	 มาตรฐานฝีมือแรงงาน	กระทรวงแรงงาน

•	 คุณวุฒิทางการศึกษาระดับอุดมศึกษา
	 สำานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

•	 กรอบสมรรถนะอาเซียนด้านการท่องเที่ยว
	 กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา
•	 มาตรฐานวิชาชีพขององค์กรวิชาชีพ	หรือมาตรฐานอาชีพ	 	
	 ของสถานประกอบการ

กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ

คู่มือแนวทางการเทียบโอนความรู้และการสะสมหน่วยกิตการศึกษานอกระบบกับการศึกษาในระบบP.84



โครงสร้างกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ

	 กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ	ได้กำาหนดองค์ประกอบของคุณวุฒิที่เป็นแกนกลาง

ในการอ้างอิงไว้	8	ระดับ	บนฐานของผลลัพธ์การเรียนรู้	ซึ่งประกอบด้วย	3	ส่วน	

ไดแ้ก	่ความรู	้ทกัษะและความสามารถในการประยกุตใ์ช	้และความรบัผดิชอบ	ดงันี	้

	 1)	 ระดับคุณวุฒิ	กรอบคุณวุฒิแห่งชาติได้กำาหนดระดับความสามารถ	

หรือความสามารถในการปฏิบัติงานตามขอบเขตความรู้	ทักษะ	และความสามารถ

ในการประยุกต์ใช้	และความรับผิดชอบซึ่งเชื่อมโยงกับผลลัพธ์การเรียนรู้	ที่มีข้อ

กำาหนดขอบเขตทีแ่ตกตา่งกนัตัง้แตร่ะดบัง่ายไปยาก	จากระดบั	1-8	โดย	มลีกัษณะ

เปน็แกนกลางทีส่ามารถประยกุตใ์ชไ้ดกั้บกำาลงัคนในแตล่ะกลุม่สาขาอาชพี/วิชาชพี

	 2)	 ผลลัพธ์การเรียนรู้	ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ	ประกอบด้วย	3	ด้าน	

ได้แก่	1)	ความรู้	ครอบคลุมในเรื่องความรู้เชิงวิชาการ	แนวคิด	ทฤษฎ	ีข้อเท็จจริง

ต่างๆ	2)	ทักษะ	ครอบคลุมทักษะด้านการคิดอย่างมีเหตุผล	การหยั่งรู้	การคิด

สร้างสรรค์	และการปฏิบัติ	และ	3)	ความสามารถในการประยุกต์ใช้และความ	

รับผิดชอบ	

	 	 ผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้ง	3	ด้านนี้	มีความแตกต่างกันไปในแต่ละระดับ	

ทัง้ในดา้นความซบัซอ้นและความลกึของความรูค้วามเข้าใจ	ดา้นวชิาการ	และทกัษะ

ความสามารถทีค่วรมใีนแตล่ะระดบัการศกึษา	เชน่	ความสามารถในการบรูณาการ

ความรู้	ความเป็นอิสระ	และความคิดสร้างสรรค์	ทักษะในการประยุกต์ใช้ความรู้

และการปฏิบัติงาน	โดยคุณวุฒิในแต่ละระดับ	มีองค์ประกอบที่ใช้อธิบายคุณวุฒิ	

ตามมิติแต่ละด้าน

	 3)	 กลไกการเชื่อมโยงเติมเต็ม/เทียบเคียงการเชื่อมโยงและเทียบเคียง	

เขา้สูก่รอบคณุวฒุแิหง่ชาต	ิทัง้ในสว่นของผูท้ีส่ำาเร็จการศกึษาจากสถาบนัการศกึษา	

และผู้ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานอาชีพต้องมีกลไก/ระบบการเข้าสู่ระดับคุณวุฒ	ิ

ที่มีความยืดหยุ่น	 หลากหลาย	 และสามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา	 เพื่อให้บุคคล	

ที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาหรือมีทักษะ	ความรู้	ความสามารถ	และประสบการณ์	

คู่มือแนวทางการเทียบโอนความรู้และการสะสมหน่วยกิตการศึกษานอกระบบกับการศึกษาในระบบ P.85



หรือสมรรถนะจากการปฏิบัติงานสามารถเทียบโอน	หรือเติมเต็มอย่างต่อเนื่อง	

ตลอดชีวิต	เพื่อให้ได้รับการรับรองและยกระดับคุณวุฒิตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ

ภาพที่ 14 แนวทางการเชื่อมโยง/เทียบเคียงสู่กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ

คู่มือแนวทางการเทียบโอนความรู้และการสะสมหน่วยกิตการศึกษานอกระบบกับการศึกษาในระบบP.86



สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.)
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สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.)

ขั้นตอนการเทียบโอน

คณะกรรมการเทียบโอน
ผลการเรียน

ผ่าน

อนุมัติ

ไม่ผ่าน	ให้คำาแนะนำากับนักศึกษา

ไม่อนุมัติ

ปฐมนิเทศ

ชี้แจง

สถานศึกษา

รายงานผลการเทียบโอน
ต่อ สกศ. และต้นสังกัด

ของสถานศึกษา

จัดทำาและจัดเก็บเอกสารหลักฐาน
(ผลการเรียน/การเทียบโอนรายวิชา/
ความรู้/ทักษะ และประสบการณ์)

ดำาเนินการเทียบโอน
(ให้คำาแนะนำา การรับเข้า การลงทะเบียน การประเมินผล 

การเรียน) เช่น ผลทดสอบทฤษฎี/ทดสอบปฏิบัติ/สัมภาษณ์

ผู้เรียน/ผู้ขอเทียบโอน รับคำาร้องขอเทียบโอน

หัวหน้าสถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติ

รับรองหน่วยการเรียนของผู้เรียน 
และผู้ขอเทียบโอนฯ ของสถานศึกษา

ประเมินเบื้องต้น

คณะกรรมการพิจารณา

ตรวจสอบคุณสมบัติและแยกเอกสาร
ของผู้ขอเทียบโอน

ภาพที่ 15  ขั้นตอนการทดลองการสะสมหน่วยการเรียนรู้ของสถานศึกษานำาร่องที่เข้าร่วมโครงการ

คู่มือแนวทางการเทียบโอนความรู้และการสะสมหน่วยกิตการศึกษานอกระบบกับการศึกษาในระบบP.88



คู่มือแนวทางการเทียบโอนความรู้และการสะสมหน่วยกิตการศึกษานอกระบบกับการศึกษาในระบบ P.89

การดำาเนินการพัฒนาระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ 

(Credit Bank System) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ความสำาคัญของระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้

	 ระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้	(Credit	Bank	System)		มีความสำาคัญ

ต่อการพัฒนาคุณภาพและยกระดับการศึกษาของผู้เรียน	เป็นระบบการจัดปัจจัย

และกระบวนการดำาเนนิงานทัง้ด้านองค์กร	หน่วยงานกลาง	คณะบคุคล		หลกัเกณฑ์	

วธิกีาร	แนวทาง	เพือ่เอือ้อำานวยให้ผูเ้รยีนและประชาชนได้นำาผลการเรยีน	ผลการเรยีนรู้	

ที่ได้จากประสบการณ์การทำางาน	อาชีพ	หรือการฝึกอบรม	ทั้งในระบบ	นอกระบบ	

และตามอธัยาศยัทีส่ะสมไว้	มาเทยีบโอนกนัได้เพือ่การเรยีนรูแ้ละการทำางาน	อาชพี

โดยมุ ่งหวังให้ผู ้เรียนหรือผู ้ปฏิบัติงานมีโอกาสเชื่อมโยงการเรียนรู ้และหรือ

ประสบการณ์การทำางาน	อาชีพ	ได้พัฒนาตนเองมากยิ่งขึ้น	ช่วยลดขั้นตอนและ	

ความซำ้าซ้อน	 ผู ้เรียนสามารถนำามาผลการเรียน	 ประสบการณ์	 มาเทียบโอน	

เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรในสถานศึกษาได้	

	 ประเทศไทยได้ให้ความสำาคญักบัการเทยีบโอนการเรยีนรูแ้ละประสบการณ์	

โดยการกำาหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ	และประกาศกระทรวง

ศกึษาธิการ	ตลอดจนระเบียบและข้อบงัคบัของหน่วยงานต้นสงักดัของสถานศกึษา

ขัน้พืน้ฐานและทีเ่กีย่วข้อง	และมคีวามพยายามทีจ่ะนำาไปสูก่ารสร้างระบบการสะสม

หน่วยการเรียนรู	้การจัดทำาและขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ		

การดำาเนินงานของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 ในฐานะองค์กรหลักในกระทรวง

ศกึษาธกิาร	มหีน้าทีก่ำาหนดทศิทางและพัฒนานโยบายการศกึษาของชาต	ิตลอดจน

ประสานการนำานโยบายไปสู่การปฏิบัติ	 ได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงความสำาคัญ	

ของการพัฒนาระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ดังกล่าว	ในปีงบประมาณ	2558	จึงได้

ดำาเนินการศึกษาวิจัย	เรื่อง	“แนวทางการพัฒนาระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้	



คู่มือแนวทางการเทียบโอนความรู้และการสะสมหน่วยกิตการศึกษานอกระบบกับการศึกษาในระบบP.90

(Credit	Bank	System)	ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน”	โดยศึกษาระบบการสะสม

หน่วยการเรยีนรูแ้ละการเทยีบโอนจากต่างประเทศ	อาท	ิประเทศญีปุ่น่	ออสเตรเลยี	

เกาหลี	และนำาแนวคิด	แนวทาง	วิธีการที่เหมาะสมมาพัฒนาและปรับประยุกต์ใช้

กับการจัดการศึกษาของประเทศไทย	ซึ่งพบว่า	รูปแบบการเทียบโอนความรู้และ

ประสบการณ์ของแต่ละประเทศมีความสอดคล้องและแตกต่างกันตามบริบทของ

แต่ละประเทศ	ในขณะที่ประเทศไทย	แต่ละหน่วยงานมีการเทียบโอนและสะสม

หน่วยการเรียนที่แตกต่างกัน	ไม่มีหน่วยงานกลางที่ทำาหน้าที่ประสานและเชื่อมโยง

การสะสมหน่วยการเรียนรู้ภาพรวมของระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน	ส่งผลให้แต่ละ

หน่วยงานต่างดำาเนนิการเป็นของตนเอง	ก่อให้เกิดความล่าช้า	และไม่ชดัเจนในการ

เทียบโอนระหว่างสถาบัน	ส่งผลให้ผู้เรียนขาดโอกาสและสิทธิทางการศึกษาและ	

การเทยีบโอนผลการเรยีนและประสบการณ์	อกีทัง้เกิดความซำา้ซ้อน	สิน้เปลอืงทรพัยากร

ในการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนและหน่วยงานจดัการศกึษาดงันัน้	รายงานการวจิยัดงักล่าว	

จึงนำาเสนอแนวทางการพัฒนาระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ฯ	ของประเทศไทย

ใน	2	รูปแบบ	รูปแบบที่	1	คือ	หน่วยงานกลางสะสมหน่วยการเรียนรู้ที่สถานศึกษา	

อิงโครงสร้างเดิมผ่านต้นสังกัด	และรูปแบบที่	2	คือ	หน่วยงานกลางสะสมหน่วย	

การเรียนรู้สื่อสารตรงสถานศึกษาโดยไม่ยึดโยงต้นสังกัด

	 ในปีงบประมาณ	2559	สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 ได้ดำาเนิน

โครงการต่อเนื่องเพื่อให้บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม	สามารถนำาไปสู่การพัฒนา

คุณภาพและยกระดับการศึกษาของผู้เรียนและประชาชนทั่วไปที่สนใจเรียนรู้ผ่าน

ระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้จำานวน	2	โครงการ	ดังนี้

	 1)	 โครงการการพัฒนาคุณภาพและยกระดับการศึกษาของผู้เรียน	

โดยใช้ระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้	(Credit	Bank	System)	ระดับการศึกษา	

ขั้นพื้นฐาน	 เป็นการทดลองนำาร่องรูปแบบการบริหารจัดการการพัฒนาระบบ	

การสะสมหน่วยการเรียนรู้กับสถานศึกษาทุกสังกัดและประเภทการศึกษาจำานวน	

11	แห่ง	ในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดตาก	ซึ่งเป็นพื้นที่ที่มีหลากหลาย	

ทั้งด้านชาติพันธุ์	อาชีพ	การศึกษา	และด้านเศรษฐกิจ	



คู่มือแนวทางการเทียบโอนความรู้และการสะสมหน่วยกิตการศึกษานอกระบบกับการศึกษาในระบบ P.91

	 2)	 โครงการวิจัยและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อรองรับระบบการสะสม

หน่วยการเรียนรู้	 (Credit	Bank	System)	เป็นการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ

รองรบัการเรยีนแบบสะสมหนว่ยการเรยีนรู	้ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน	โดยทดลอง

ระบบที่พัฒนาขึ้นกับสถานศึกษานำาร่องในโครงการฯ	ทั้ง	 11	แห่ง	 ให้สามารถ	

เชื่อมโยงกันได้	 เพื่อเป็นต้นแบบสำาหรับหน่วยงานกลางที่จะทำาหน้าที่ประสาน	

เชื่อมโยงข้อมูลทั้งระบบ	 รวมถึงขยายผลไปสู่หน่วยงานการศึกษาทั้งในระบบ	

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย		

ผลการศึกษาวิจัย

 1. รายงานการวิจัย เรื่อง แนวทางการพัฒนาระบบสะสมหน่วย 

การเรียนรู้ (Credit Bank System) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำานักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา 2558 ผลการศึกษาวิจัยสรุปได้ดังนี้

	  1) กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

	 	 	 (1)		พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ	พ.ศ.	2542	และที่แก้ไข

เพิ่มเติม	(ฉบับที่	2)	พ.ศ.	2545	มาตรา	15	กำาหนดการจัดการศึกษาทั้งการศึกษา

ในระบบ	การศึกษานอกระบบ	และการศึกษาตามอัธยาศัย	 ให้มีการเทียบโอน	

ผลการเรียนที่ผู้เรียนสะสมไว้ในระหว่างรูปแบบเดียวกันหรือต่างรูปแบบได้ไม่ว่าจะเป็น

ผลการเรยีนจากสถานศกึษาเดยีวกนัหรอืไมก่ต็าม	รวมทัง้จากการเรยีนรูน้อกระบบ	

ตามอัธยาศัยการฝึกอาชีพ	หรือจากประสบการณ์การทำางาน

	 	 	 (2)		ประกาศ	 เรื่อง	 การเทียบโอนผลการเรียนการศึกษา	

ขั้นพื้นฐานและการศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับตำ่ากว่าปริญญา	 ประกาศ	

ณ	วันที่	13	ตุลาคม	2546

	 	 2) หลักการเทียบโอนผลการเรียน

	 	 	 (1)		 ยึดหลักการกระจายอำานาจไปสู่สถานศึกษาโดยดำาเนินการ

เทียบโอนผลการเรียนในรูปของคณะกรรมการ



คู่มือแนวทางการเทียบโอนความรู้และการสะสมหน่วยกิตการศึกษานอกระบบกับการศึกษาในระบบP.92

	 	 	 (2)		 คำานึงถึงหลักความเป็นธรรมโปร่งใสและมีมาตรฐานเป็นที่

ยอมรับ

	 	 	 (3)		 การเทียบโอนผลการเรียนให้พิจารณาจากเอกสารหลักฐาน

การศึกษาหรือหลักฐานอื่นหรือประเมินจากความรู้ความสามารถทักษะหรือ

ประสบการณข์องผูเ้รยีนดว้ยเคร่ืองมอืและวิธีการทีห่ลากหลายไมซ่บัซอ้นโดยคำานงึ

ถึงประโยชน์ของผู้ขอเทียบโอนผลการเรียนเป็นสำาคัญ

	 	 	 (4)		พจิารณาเทยีบโอนผลการเรยีนเพือ่การศกึษาตอ่โดยพิจารณา

รูปแบบการศึกษาและหลักสูตรที่อยู่ในระดับเดียวกัน

	 	 3) แนวทางการเทียบโอนผลการเรียน

	 	 การเทียบโอนผลการเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาระดับ

อุดมศึกษาระดับตำ่ากว่าปริญญาตรีแบ่งเป็น	 2	ประเภท	คือ	 1)	 การเทียบโอน	

ผลการเรียนในสถานศึกษา	และ	2)	การเทียบโอนผลการเรียนที่เป็นความรู้ทักษะ

และประสบการณ์จากการทำางาน	 ฝึกอบรมและฝึกอาชีพ	 ที่คำานึงถึงหลักการ	

กระจายอำานาจ	ความเป็นธรรมโปร่งใส	มาตรฐานความรู้ความสามารถไม่ซับซ้อน	

เพื่อการศึกษาต่อโดยสถานศึกษาเป็นผู้เทียบโอนจากผู้สมัครเข้าเรียนที่นำา	

ผลการเรยีนหรอืผลการเรยีนรูม้าสมคัรเขา้เรยีนในสถานศกึษานัน้ๆ	โดยสถานศกึษา	

จะใช้ดุลพินิจในการพิจารณารับเข้าเรียนโดยการเทียบโอนผลการเรียนหรือ	

ผลการเรียนรู้ตามเกณฑ์การเทียบโอนที่กระทรวงศึกษาธิการและต้นสังกัดกำาหนด

รวมทั้งความสอดคล้องกับหลักสูตรของสถานศึกษา

	 	 (1)	 การเทียบโอนผลการเรียน	 ให้พิจารณาจากรูปแบบการจัดการ

ศกึษา	ลกัษณะการจดัหลกัสตูรและสาระการเรียนรู	้ซึง่มคีวามแตกตา่งหลากหลาย	

โดยเทยีบเคยีงกบัหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารจัดการศกึษาของสถานศกึษาทีรั่บเทยีบโอน

	 	 (2)	 ช่วงเวลาในการเทียบโอนผลการเรียน	ดำาเนินการได้	2	กรณี	ดังนี้

	 	 	 กรณีที่	 1	การเทียบโอนผลการเรียนที่เกิดข้ึนจากสภาพการณ์	

ต่างๆ	ได้แก่	การย้ายสถานศึกษาการเปลี่ยนรูปแบบการศึกษา	การย้ายหลักสูตร	

การละทิ้งการศึกษา	และขอกลับเข้าศึกษาต่อ	 การศึกษาจากต่างประเทศและ	
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ขอเทยีบโอนเขา้ศกึษาตอ่ในประเทศใหด้ำาเนนิการในชว่งก่อนเปิดภาคเรยีนแรกหรอื

ตน้ภาคเรยีนแรก	หรอืตน้ภาคเรยีนแรกทีส่ถานศกึษารบัผูข้อเทยีบโอนเปน็นกัเรยีน/

นักศึกษาเพื่อการวางแผนการเรียน	ทั้งนี้	 สถานศึกษาควรดำาเนินการเทียบโอน	

ผลการเรียนให้แล้วเสร็จภายใน	1	ภาคเรียน	ถ้ามีเหตุจำาเป็น	ผู้ขอเทียบโอนไม่สามารถ

ขอเทียบโอนได้ภายในช่วงเวลาที่กำาหนด	ให้อยู่ในดุลพินิจของสถานศึกษา

	 	 	 กรณีที่	 2	 การเทียบโอนความรู้ทักษะหรือประสบการณ์จาก	

แหล่งการเรียนรู้อื่นๆ	เช่น	สถานประกอบการ	สถานประกอบอาชีพอิสระ	สถาบัน

ทางศาสนา	สถาบนัฝกึอบรมอาชพี	บา้นเรยีน	(Home	School)	ฯลฯ	ใหด้ำาเนนิการ

ตน้ภาคเรยีนหรอืกอ่นเปดิภาคเรยีน	โดยสถานศกึษาทีร่บัเทยีบโอน	กำาหนดรายวชิา	

หมวดวิชา	จำานวนหน่วยกิต	หรือหน่วยการเรียนที่จะรับเทียบโอน	ตามความเหมาะสม	

รวมทั้งกรณีของผู้ที่กำาลังเรียนและประสบการณ์จะไปศึกษาจากแหล่งการเรียนรู้

อื่นๆ	ซึ่งต้องได้รับอนุญาตจากหัวหน้าสถานศึกษาก่อน

	 	 (3)	 การกำาหนดอายขุองผลการเรยีนทีข่อเทยีบโอน	ใหอ้ยูใ่นดลุยพนิจิ

ของสถานศึกษาที่รับเทียบโอนโดยพิจารณาบนพื้นฐานของธรรมชาติวิชา	

ความทันสมัยทันต่อเหตุการณ์	และสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในโลกปัจจุบัน

	 	 (4)	 การพิจารณาให้ผลการเรียนในรายวิชาหรือหมวดวิชาที่ได้ 	

จากการเทียบโอนผลการเรียนให้ผลการเรียนตามหลักฐานเดิมที่ปรากฏ	

หรอืใหผ้ลการเรยีนใหมท่ีไ่ดจ้ากการประเมนิดว้ยเครือ่งมอืและวธิกีารทีห่ลากหลาย

	 	 (5)	 นกัเรียน	นกัศกึษาทีไ่ดร้บัการเทยีบโอนผลการเรยีน	ตอ้งศกึษาตอ่

เนื่องในสถานศึกษาที่รับเทียบโอนอย่างน้อย	1	ภาคเรียน

	 	 (6)	 การจบหลักสูตรของผู้ขอเทียบโอนผลการเรียน	การให้หน่วยกิต

หรือหน่วยการเรียน	ให้เป็นไปตามเกณฑ์การจบหลักสูตรของสถานศึกษาที่รับโอน

กำาหนด

	 	 (7)	 การเทียบโอนผลการเรียนสำาหรับนักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการแลกเปล่ียน

เยาวชนวฒันธรรมในตา่งประเทศเปน็เวลา	1	ปกีารศกึษา	ใหถ้อืปฏบิตัติามแนวทาง

การเทียบชั้นการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการได้มีประกาศกำาหนดไว้แล้ว
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	 	 (8)	 การเทยีบโอนผลการเรยีนเขา้สูห่ลกัสตูรเดิมของกระทรวงศกึษาธกิาร	

ให้ถือปฏิบัติตามแนวทางการเทียบโอนผลการเรียนที่กระทรวงศึกษาธิการได้มี

ระเบียบคำาสั่งกำาหนดไว้แล้ว

	 	 (9)	 สถานศึกษาเป็นผู้จัดทำาเอกสารหลักฐานการศึกษาที่เกี่ยวข้อง	

กับการเทียบโอนผลการเรียนโดยบันทึกผลการเทียบโอนไว้เป็นหลักฐาน	

และออกใบแจง้ผลการเทยีบโอนใหแ้ก่ผูย้ืน่ความจำานงและจดัเกบ็เอกสารหลกัฐาน

ที่เก่ียวข้องกับการเทียบโอนพร้อมทั้งจัดทำาทะเบียนผู้ขอเทียบโอนผลการเรียนไว้	

เพื่อการอ้างอิง	สถานศึกษาสามารถบันทึกข้อมูลการเทียบโอนไว้ในช่องหมายเหตุ

โดยไม่ต้องกรอกผลการเรียนเดิมในระเบียนแสดงผลการเรียนและแนบเอกสาร	

แสดงผลการเรียนจากแหล่งการเรียนรู้เดิมที่นำามาขอเทียบโอนไว้ด้วยกัน

	 	 (10)		 ผู้ที่ประสงค์จะขอเทียบโอนผลการเรียนจะต้องสมัครเข้าเป็น

นักเรียน/นักศึกษาของสถานศึกษาที่รับเทียบโอนผลการเรียน

 2. รายงานการวิจัยเร่ืองการพัฒนาคุณภาพและยกระดับการศึกษา 

ของผู้เรียนโดยใช้ระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2559)

	 การวจิยัครัง้นี	้มวัีตถปุระสงคเ์พือ่ทดลองรปูแบบการบรหิารจดัการ	กระบวนการ	

และกลยุทธ์การดำาเนินงานของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งในระบบ	นอกระบบ	

และการศึกษาตามอัธยาศัย	ในรูปแบบ	“หน่วยงานกลางสะสมหน่วยการเรียนรู้สื่อสาร

ตรงสถานศึกษาโดยไม่ยึดโยงต้นสังกัด”	ดำาเนินการในพื้นท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ

จงัหวดัตาก	จำานวน	11	แหง่	ในสงักดัสำานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน	

สำานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา	สำานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา	

(วิทยาลัยชุมชน)	สำานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน	สำานักงาน	

ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย	 และกรมส่งเสริม	

การปกครองท้องถิ่น	กระทรวงมหาดไทย	สรุปผลการทดลองนำาร่อง	ดังนี้

	 1) การดำาเนินการของสถานศึกษานำาร่องที่เข้าร่วมโครงการ	ดำาเนินการ

ในเรื่องต่าง	ๆ	ดังนี้



คู่มือแนวทางการเทียบโอนความรู้และการสะสมหน่วยกิตการศึกษานอกระบบกับการศึกษาในระบบ P.95

	 	 (1)	 การจัดทำาฐานข้อมูลของโรงเรียน	 (จำานวนครูนักเรียนหลักสูตร

หน่วยการเรียนประวัติการเทียบโอนรายวิชา/ความรู้ทักษะและประสบการณ์	

ย้อนหลัง	5	ปี)

	 	 (2)	 การกำาหนดรายวิชาที่จะทำาการสะสมการเรียนรู้ที่ เกิดจาก	

การเทียบโอนความรู้ประสบการณ์

	 	 (3)	 การกำาหนดข้อปฏิบัติในการเทียบโอนรายวิชาการเทียบโอน	

ความรู้ทักษะและประสบการณ์

	 	 (4)	 วิธีการรับรองความรู้ทักษะและประสบการณ์	เช่น	การทดสอบ	

การประเมิน	ฯลฯ

	 	 (5)	 การกำาหนดคุณสมบัติผู้ท่ีต้องการเข้ารับการศึกษาในสถานศึกษา	

จากการเทียบโอนความรู้	ทักษะและประสบการณ์

	 2) ขั้นตอนการสะสมหน่วยการเรียนรู้ของสถานศึกษานำาร่อง

	 	 (1)	 กำาหนดใหม้คีณะกรรมการสะสมหนว่ยการเรยีนรู้ของสถานศกึษา

	 	 (2)	 จัดทำาและจัดเก็บเอกสารหลักฐานผลการเรียนการเทียบโอน

รายวิชา/ความรู้ทักษะและประสบการณ์ทะเบียนผู้เรียนและผู้ขอเทียบโอนฯ	

เพื่อการสะสมหน่วยการเรียนรู้

	 	 (3)	 ดำาเนนิการเทยีบโอนฯ	เมือ่มผีูข้อเทยีบโอนฯ	โดยการใหค้ำาแนะนำา

การรับเข้าการลงทะเบียนการประเมินผลการเรียนการเทียบโอนสอดคล้องกับ

หลกัสตูรและการเรยีนรู	้ตามปรชัญาและภารกจิของสถานศกึษา	ระเบยีบหลกัเกณฑ์

วิธีการที่องค์กรกลางสะสมหน่วยการเรียนรู้	(สกศ.)	และต้นสังกัดกำาหนด

	 	 (4)	 รบัรองหนว่ยการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนและผูข้อเทยีบโอนผลการเรยีน	

ความรู้	ทักษะและประสบการณ์ภายในสถานศึกษา

	 	 (5)	 รายงานผลการเทยีบโอนผลการเรยีนตอ่	สกศ.	ผา่นผูป้ระสานงาน

วจิยัและตน้สงักดัขัน้ตอนการสะสมหนว่ยการเรยีนรูข้องสถานศกึษานำารอ่งปรากฏ

ดงัภาพที	่15	ขัน้ตอนการทดลองการสะสมหนว่ยการเรยีนร้ขูองสถานศกึษานำารอ่ง

ที่เข้าร่วมโครงการ



คู่มือแนวทางการเทียบโอนความรู้และการสะสมหน่วยกิตการศึกษานอกระบบกับการศึกษาในระบบP.96

	 3) การกำาหนดข้อปฏิบัติในการเทียบโอนรายวิชาการเทียบโอนความรู้ 

ทักษะและประสบการณ์ วิธีการรับรองความรู้ทักษะและประสบการณ	์

	 สถานศึกษานำาร่องได้ตกลงร่วมกันเพ่ือเป็นข้อปฏิบัติของสถานศึกษา	

ขั้นพื้นฐาน	และข้อปฏิบัติของสถานศึกษาอาชีวศึกษาโดยรวม	มีดังนี้

 3.1 ข้อปฏิบัติของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 	 (1)	 สมัครเข้าศึกษาในสถานศึกษา

	 	 (2)	 ผู้มีความประสงค์ขอเทียบโอนให้ยื่นคำาร้องในภาคการศึกษาแรก

	 	 (3)	 ยื่นเอกสารขอเทียบโอน	ได้แก่	คำาร้องขอเทียบโอนผลการเรียน	

และสำาเนาใบระเบยีนแสดงผลการเรียน	โดยผลการเรยีนทีน่ำามายืน่เพือ่ขอเทยีบโอน

ต้องมีค่าคะแนนรายวิชาผ่านตามเกณฑ์ของสถานศึกษานั้นๆ	และไม่มีค่าคะแนน

เป็น	0	หรือ	ร	สำาหรับผู้ขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์	หลักฐานเอกสาร	

ที่นำามายื่นต้องผ่านการประเมินของหน่วยงานที่ได้รับการรับรองมาตรฐานของรัฐ

	 	 (4)	 ในรายวิชาที่ไม่มีการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษานั้นๆ	

ให้พิจารณาความสอดคล้องในรายวิชาที่ต้องการนำามาเทียบโอนกับรายวิชาที่ม	ี

การจัดการเรียนการสอน	โดยต้องมีความสอดคล้องไม่น้อยกว่าร้อยละ	60

	 	 (5)	 จำานวนหนว่ยกติของรายวชิาและหมวดวชิาทีน่ำามาเทยีบโอนตอ้ง

ไมน่อ้ยกว่าจำานวนหนว่ยกติในรายวชิาทีร่บัเทยีบโอนผลการเรยีน	หากรายวิชาทีน่ำา

มาเทียบโอนผลการเรียนมีจำานวนหน่วยกิตน้อยกว่าจำานวนหน่วยกิตในรายวิชา	

ที่รับเทียบโอนผลการเรียน	อาจนำารายวิชาอื่นที่อยู่ในสาระและมาตรฐานเดียวกัน

มานับรวมให้ได้จำานวนหน่วยกิตเท่ากับหรือมากกว่าจำานวนหน่วยกิตในรายวิชา	

ที่รับเทียบโอนผลการเรียน

	 	 (6)	 การเทียบโอนจากหลักสูตรระยะสั้นสามารถเทียบโอนได้โดย	

40	ชั่วโมงเทียบให้	1	หน่วยกิต	อย่างไรก็ดี	ถ้าเป็นหลักสูตรของหน่วยงานเอกชน	

จะต้องผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการเทียบโอนของสถานศึกษาไม่เกิน	5	ปี	

นับจากวันที่พิจารณาอนุมัติหลักฐาน



คู่มือแนวทางการเทียบโอนความรู้และการสะสมหน่วยกิตการศึกษานอกระบบกับการศึกษาในระบบ P.97

	 	 (7)	 การเทียบโอนจากหลักสูตรต่างประเทศ	 เป็นการเทียบโอนผล	

การเรียนจากการศึกษาหลักสูตรต่างประเทศที่มีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องของประเทศ	

นั้นๆ	ให้การรับรองมาตรฐานการจัดการศึกษาหรือผลการเรียนจากหลักสูตรของ

โรงเรียนนานาชาติในประเทศไทยที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศเทียบความรู้

 3.2 ข้อปฏิบัติของสถานศึกษาอาชีวศึกษา

	 	 (1)	 สมัครเข้าศึกษาในสถานศึกษา

	 	 (2)	 ผู้มีความประสงค์ขอเทียบโอนให้ยื่นคำาร้องในภาคการศึกษาแรก

	 	 (3)	 อายุของผลการเรียนที่จะนำามาเทียบโอนให้อยู่ในดุลยพินิจของ

คณะกรรมการสะสมหน่วยการเรียนรู้และเทียบโอน

	 	 (4)	 ให้คงค่าระดับผลการเรียนตามหลักฐานเดิมที่ปรากฏหรือให้ค่า

ระดบัผลการเรยีนใหมท่ีไ่ดจ้ากการประเมนิแตต่อ้งไมส่งูกวา่คา่ระดบัผลการเรยีนเดมิ

	 	 (5)	 ผู้ที่นำาความรู้และประสบการณ์เข้าขอเทียบโอนต้องมีพื้นฐาน	

ความรู้และประสบการณ์ในรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่ขอเทียบโอน	โดยมีหลักฐาน	

ที่แสดงถึงความรู้และประสบการณ์

	 	 (6)	 ผูเ้รยีนตอ้งไดค้า่คะแนนจากการประเมนิเพือ่เทยีบโอนผลการเรยีน

เข้าสู่หน่วยกิตตามเกณฑ์ของสถานศึกษานั้นๆ

	 4) การกำาหนดคุณสมบัติผู้ที่ต้องการเข้ารับการศึกษาในสถานศึกษา 

จากการเทียบโอนรายวิชา/ความรู้ทักษะและประสบการณ์	 มีแตกต่างไป	

ในสถานศึกษาแต่ละแห่งที่เข้าร่วมโครงการ	โดยคุณสมบัติหลักๆ	ได้แก่

	 	 (1)	 ต้องเป็นนักเรียน/นักศึกษาในสถานศึกษานั้นๆ

	 	 (2)	 มผีลการเรยีนทีน่ำามาขอเทยีบโอนตามเกณฑ์ทีส่ถานศกึษากำาหนด

	 	 (3)	 รายวิชาทีน่ำามาเทยีบโอนตอ้งไดร้บัการรบัรองจากสถานศกึษาและ

หน่วยงานที่ให้การรับรอง

	 	 (4)	 มีพื้นฐานความรู้และประสบการณ์ในรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่ขอ

ประเมินโดยมีหลักฐานที่แสดงถึงความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับการรับรอง

มาตรฐานจากหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน



คู่มือแนวทางการเทียบโอนความรู้และการสะสมหน่วยกิตการศึกษานอกระบบกับการศึกษาในระบบP.98

	 ผลการวิจัยพบว่า	สถานศึกษาที่นำาร่องสามารถดำาเนินการตามบทบาท

หน้าที่ที่กำาหนดขึ้นตามแนวทางพัฒนาระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ระดับ	

การศึกษาขั้นพื้นฐานได้ครบทุกบทบาท	คือ	1)	แต่งตั้งคณะกรรมการการสะสม	

หน่วยการเรียนรู	้2)	จัดทำาและจัดเก็บเอกสารผลการเรียน	3)	ดำาเนินการเทียบโอน

ผลการเรียนและประสบการณ์	4)	รับรองหน่วยการเรียนรู้	และ	5)	รายงานผล	

การเทียบโอนต่อหน่วยงานกลางและต้นสังกัด	 โดยมีการกำาหนดโครงสร้าง	

และอำานาจหน้าที่ของส่วนงานที่รับผิดชอบการสะสมหน่วยการเรียนรู้แตกต่างกัน

ไปตามบริบทของสถานศึกษา	

	 การแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ	 เพื่อกลั่นกรองคุณภาพ	 ประเมิน	

ความรู้และประสบการณ์เดิมของผู้ที่ขอยื่นเทียบโอน	 อนุมัติผลการสะสม	

หนว่ยการเรยีนรู/้เทยีบโอน	ประกอบดว้ย	รองผูอ้ำานวยการสถานศกึษา	ฝา่ยวชิาการ	

เปน็ประธานรว่มดว้ย	หวัหนา้ระดบั/สาย/ฝา่ย	หวัหนา้กลุม่สาระและครผููร้บัผดิชอบ

เปน็คณะกรรมการและเลขานกุาร	หากเป็นสถานศกึษานอกระบบและตามอธัยาศยั	

มีการเพิ่มผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก	ผู้แทนสถานประกอบการ	และบุคคลที่เกี่ยวข้อง

ร่วมเป็นกรรมการด้วย	

	 การดำาเนินการสะสมหน่วยการเรียนรู้ของสถานศึกษานำาร่องก่อนการทดลอง	

เป็นการดำาเนินการเพ่ือแก้ปัญหาผู้เรียนออกนอกระบบการศึกษา	 เช่น	ปัญหา	

การย้ายถ่ิน	ปัญหาเรื่องผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์	ปัญหาการตั้งครรภ์ไม่พร้อม	

และปญัหาในการเดนิทาง	เปน็ตน้	หลงัการทดลองเปน็การดำาเนนิการเพือ่แกป้ญัหา

ผู้เรียนออกนอกระบบการศึกษา	เพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้เรียน	เชื่อมโยง

หน่วยงานที่จัดการศึกษาในทุกระบบและระดับชั้นเข้าด้วยกัน	มีการจัดทำาบันทึก	

ขอ้ตกลงรว่มกนัระหวา่งสถานศึกษา	(MOU)	หาแนวทางรว่มกนัในการลดข้อจำากดั	

การจัดการศึกษาตลอดชีวิตในสถานศึกษาอำาเภอแม่สอดเกิดขึ้นเป็นครั้งแรก	

ในประเทศอย่างเป็นรูปธรรม	 (สถานศึกษาในสังกัด	 สอศ.	 สพฐ.	 และ	 กศน.)	

เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้เรียน	ทั้งนี้	 ผู้เรียนสามารถสะสมหน่วย	

การเรียนรู้ในรายวิชาที่กำาลังศึกษาอยู่ในสถานศึกษานั้นๆ	 และเทียบโอนเข้าสู่



รายวิชาของสถานศึกษาท่ีมีการทำาข้อตกลงร่วมกัน	 เช่น	 รายวิชาคอมพิวเตอร์	

หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม	เป็นต้น	ส่วนวิชาที่เป็นความต้องการและสมควรได้รับ

การพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน	 เพื่อรองรับการพัฒนาในพื้นที่	

ได้แก่	วิชาช่างเชื่อม	ช่างยนต	์ช่างไฟฟ้า	และภาษาอังกฤษ	

	 ภาพรวมการดำาเนินการสะสมหน่วยการเรียนรู้ของสถานศึกษานำาร่อง	

11	 แห่ง	 มีการเทียบโอนผลการเรียนจำานวน	 411	 รายวิชา	 ส่วนใหญ่เป็น	

รายวิชาบังคับ	ผู้เรียน	231	คน	และเทียบโอนประสบการณ์	จำานวน	5	รายวิชา	

จำานวน	 5	 คน	 รวมทั้งสิ้น	 416	 รายวิชา	 236	 คน	 ที่สามารถนำาไปสะสม	

หน่วยการเรียนรู้ได้	โดยรูปแบบระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้	หลังการทดลอง	

แสดงดังภาพที่	16

	 3. รายงานการวิจัยและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อรองรับการสะสม

หน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2559)

	 การวจิยัครัง้นีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือพฒันาระบบสารสนเทศทีร่องรบัการสะสม

หน่วยการเรยีนรู	้(Credit	Bank	System)	ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน	รวมท้ังทดลอง

นำาร่องระบบสารสนเทศที่พัฒนาขึ้นกับสถานศึกษานำาร่องฯ	จังหวัดตาก	ทดสอบ	

ปรับปรุงระบบสารสนเทศให้มีคุณภาพ	ประสิทธิภาพ	สามารถนำาไปเป็นต้นแบบ

สำาหรับหน่วยงานกลางที่จะทำาหน้าที่ในการประสานเชื่อมโยงข้อมูลทั้งระบบ	ทั้งนี	้

เพื่อแก้ไขปัญหาการทำางานล่าช้า	การเทียบโอนระหว่างสถาบัน	และลดปัญหา	

การทำางานซำ้าซ้อนของแต่ละหน่วยงาน	

	 การดำาเนนิการพฒันาระบบสารสนเทศดงักลา่ว	มขีัน้ตอนการพฒันาระบบ	

6	ขัน้ตอน	คอื	การศึกษาความเปน็ไปได้	การออกแบบ	การพฒันาระบบ	การทดสอบ

ระบบ	การตดิตัง้ระบบ	และการประเมินเพือ่ปรบัปรงุซอฟตแ์วร	์ซึง่ระบบซอฟตแ์วร์

ที่พัฒนาขึ้น	 ประกอบด้วยสองส่วน	 คือ	 ส่วนหน่วยงานกลาง	 และส่วนสถาบัน	

ที่จัดการศึกษา	

คู่มือแนวทางการเทียบโอนความรู้และการสะสมหน่วยกิตการศึกษานอกระบบกับการศึกษาในระบบ P.99



ภาพที่ 16 รูปแบบการทดลองสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System)

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานหลังการทดลอง

กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ

สถานศึกษาในระบบการศึกษา

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

ร

ผลลัพธ์

กระทรวง กรม ที่เกี่ยวข้อง

คณะกรรมการการสะสมหน่วยการเรียนรู้

ภายในสถานศึกษา

-  การเทียบโอนผลการเรียนจากหลักสูตรที่จัดการศึกษาเป็นระดับ

-  การเทียบโอนผลการเรียนจากการศึกษาต่อเนื่อง  

-  การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ

- การเทียบโอนผลการเรียนจากหลักสูตรต่างประเทศ  

- การเทียบโอนผลการเรียนจากการประเมินความรู้และ  

 ประสบการณ์

สถานศึกษา
- การสร้างเครือข่าย MOU

- ความภาคภูมิใจในสถานศึกษา

- ได้ความรู้อย่างเป็นรูปธรรม

- โอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

- ส่งเสริมการศึกษาทั้งระบบ

ผู้เรียน
- โอกาสกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา

- ได้รับโอกาสทางการศึกษาเพิ่มขึ้น

- ศึกษาต่อและทำางานควบคู่กัน

- ส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้

ภายนอกสถานศึกษา

- การเทียบโอนผลการเรียน            
- การเทียบโอนประสบการณ์

การลงนามบันทึกข้อตกลง MOU
ระหว่างสถานศึกษาครั้งแรกในไทย

สถานศึกษานอกระบบการศึกษา สถานศึกษาตามอัธยาศัย

หน่วยงานกลางสะสมหน่วยการเรียนรู้

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานและอาชีวศึกษา

รูปแบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้

คู่มือแนวทางการเทียบโอนความรู้และการสะสมหน่วยกิตการศึกษานอกระบบกับการศึกษาในระบบP.100



คู่มือแนวทางการเทียบโอนความรู้และการสะสมหน่วยกิตการศึกษานอกระบบกับการศึกษาในระบบ P.101

	 1) หนว่ยงานกลาง	ประกอบดว้ย	2	ระบบ	คอื	1)	ระบบการสมคัรสมาชกิ	

ประกอบด้วยระบบสมาชิกของผู้เรียน	ระบบสมาชิกของสถาบันการศึกษา	และ

ระบบสมาชิกผู้สอน	2)	ระบบการสะสมรายงานผลการเรียนรู้	ประกอบด้วยระบบ

จัดการหลักสูตรการศึกษา	ระบบการเรียนรู้ส่วนบุคคล	และระบบจัดการข้อมูล	

ผลการศึกษา	

 2)  สถาบันที่จัดการศึกษา	ประกอบด้วย	ระบบหลักสูตร	ระบบจัดแผน	

การศึกษา	และการรายงานผลการเรียนรู	้

	 จากการดำาเนินงานดังกล่าว	พบว่า	ควรมีการประสานหน่วยงานต้นสังกัด

เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการการสะสมหน่วยการเรียนรู้ให้เกิดความเชื่อมโยงกัน	

ทั้งระบบ	 รวมทั้งมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาของสถานศึกษาและเกณฑ์การ	

เทียบโอนให้มีความชัดเจน	 เป็นต้น	 ซึ่งสถานศึกษาควรคำานึงถึงความเชื่อมโยง	

ของการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้

ตามระดับคุณวุฒิตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติด้วย	
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คู่มือแนวทางการเทียบโอนความรู้และการสะสมหน่วยกิตการศึกษานอกระบบกับการศึกษาในระบบ P.103

คำาสั่งสำานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน

ที่ 215/2560

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำางานกำาหนดแนวทางการเทียบโอนความรู้และการสะสม

หน่วยกิตการศึกษานอกระบบกับการศึกษาในระบบ

	 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย	พุทธศักราช	2560	มาตรา	54	วรรค	3	

รัฐต้องดำาเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ	รวมทั้ง

ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต	และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ	องค์กรปกครอง

สว่นทอ้งถิน่	และภาคเอกชนในการจดัการศกึษาทกุระดบั	โดยรฐัมหีนา้ทีด่ำาเนนิการ	กำากบั	

ส่งเสริม	และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าว	มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล	

สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ	พ.ศ.	2542	และที่แก้ไขเพิ่มเติม	(ฉบับที	่2)	

พ.ศ.	2545	มาตรา	15	ไดก้ำาหนดรปูแบบการศกึษาไวส้ามรปูแบบ	คอื	การศกึษาในระบบ	

การศึกษานอกระบบ	และการศึกษาตามอัธยาศัย	สถานศึกษาอาจจัดการศึกษาในรูปแบบใด

รูปแบบหนึ่งหรือทั้งสามรูปแบบก็ได้ให้มีการเทียบโอนผลการเรียนที่ผู้เรียนสะสมไว้	

ในระหว่างรูปแบบเดียวกันหรือต่างรูปแบบได้ไม่ว่าจะเป็นผลการเรียนจากสถานศึกษา

เดียวกันหรือไม่ก็ตาม	 รวมท้ังจากการเรียนรู้นอกระบบ	ตามอัธยาศัย	 การฝึกอาชีพ	

หรือจากประสบการณ์การทำางาน	ซึ่งแนวคิดเกี่ยวกับการเทียบโอนความรู้และการสะสม

หน่วยกิต	เป็นการเปิดโอกาสทางการศึกษาให้กับประชาชนอย่างกว้างขวาง	ให้ผู้ที่สำาเร็จ

การศึกษาจากโรงเรียนเอกชนนอกระบบที่มีความรู	้ทักษะ	ความเชี่ยวชาญในวิชาที่เรียน	

และการประกอบอาชีพนั้นๆ	แต่ขาดโอกาสที่จะมีวุฒิการศึกษา	ได้มีโอกาสและสามารถ

นำาความรู้และประสบการณ์มาเทียบโอนเป็นผลการเรียน	อีกทั้งเป็นการสร้างศักยภาพ

การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง	 เพื่อพัฒนาตนเอง	 พัฒนาอาชีพ	 และเพื่อให้ได้รับคุณวุฒิ	

ทางการศึกษา



คู่มือแนวทางการเทียบโอนความรู้และการสะสมหน่วยกิตการศึกษานอกระบบกับการศึกษาในระบบP.104

	 ดังนั้น	เพื่อให้การกำาหนดแนวทางการเทียบโอนความรู้และการสะสมหน่วยกิต

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุผลสำาเร็จตามเป้าหมาย	สำานักงานคณะกรรมการ	

สง่เสรมิการศกึษาเอกชน	จงึแตง่ตัง้คณะทำางานเพือ่พจิารณากำาหนดแนวทางการเทยีบโอน	

ความรู้และการสะสมหน่วยกิตการศึกษานอกระบบ	กับการศึกษาในระบบ	ดังนี้

	 1.	 เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน	 ประธาน

	 2.	รองเลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน	 รองประธาน

	 3.	ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านส่งเสริมมาตรฐานการศึกษา	 คณะทำางาน

	 4.	ผู้แทนกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	 คณะทำางาน

	 5.	ผู้แทนสำานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ		 	คณะทำางาน

	 	และการศึกษาตามอัธยาศัย

	 6.	ผู้แทนสำานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา	 คณะทำางาน

	 7.	ผู้แทนสำานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา	 คณะทำางาน

	 8.	ผู้แทนสำานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 คณะทำางาน

	 9.	ผู้แทนสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 คณะทำางาน

	 10.	ผู้อำานวยการกลุ่มงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ	 คณะทำางาน

	 11.	ผู้อำานวยการกลุ่มงานโรงเรียนนโยบายพิเศษ	 คณะทำางาน

	 12.	ผู้อำานวยการกลุ่มงานโรงเรียนสามัญศึกษา	 คณะทำางาน

	 13.	ผู้แทนสมาคมผู้บริหารสถานศึกษาเอกชนนอกระบบ	 คณะทำางาน

	 14.	ผู้แทนสมาคมการศึกษาเอกชนนอกระบบ	 คณะทำางาน

	 15.	หัวหน้ากลุ่มนิติการ	กลุ่มงานเลขานุการกรม	 คณะทำางาน

	 16.	หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมสถานศึกษา	 คณะทำางาน

	 	กลุ่มงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ

	 17.	หัวหน้ากลุ่มมาตรฐานการศึกษา	 คณะทำางาน

	 	กลุ่มงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ

	 18.	หัวหน้ากลุ่มพัฒนาบุคลากร	 คณะทำางาน

	 	กลุ่มงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ



คู่มือแนวทางการเทียบโอนความรู้และการสะสมหน่วยกิตการศึกษานอกระบบกับการศึกษาในระบบ P.105

	 19.	ผู้แทนโรงเรียนแสงทองเทคโนโลยี	 คณะทำางาน

	 20.	ผู้แทนโรงเรียนแสงทองอีเลคโทรนิคส์	 คณะทำางาน

	 21.	ผู้แทนโรงเรียนพรแม่คอมพิวเตอร์	 คณะทำางาน

	 22.	ผู้แทนโรงเรียนแม่บ้านทันสมัย	 คณะทำางาน

	 23.	ผู้แทนโรงเรียนครัววันดี	 คณะทำางาน

	 24.	ผู้แทนโรงเรียนนวดแผนโบราณเชตวัน	 คณะทำางาน

	 25.	ผู้แทนโรงเรียนไทยสปาบูรพา	 คณะทำางาน

	 26.	ผู้แทนโรงเรียนบางกอกโยคะ	 คณะทำางาน

	 27.	ผู้แทนโรงเรียนชาคริตมวยไทย	 คณะทำางาน

	 28.	ผู้แทนโรงเรียนการโรงแรมและการท่องเที่ยวรีเจ้นท์ชะอำา	 คณะทำางาน

	 29.	ผู้แทนโรงเรียนการจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยวนานาชาติ	 คณะทำางาน

	 30.	ผู้แทนโรงเรียนเสริมสวยศรีประภัสสร	 คณะทำางาน

	 31.	ผู้แทนโรงเรียนเสริมสวยนิภาดา	 คณะทำางาน

	 32.	ผู้แทนโรงเรียนศึกษาศิลปะและเทคนิคการแต่งหน้า	 คณะทำางาน

	 33.	ผู้แทนโรงเรียนปิยะมินทร์คุณารักษ์	 คณะทำางาน

	 34.	ผู้แทนโรงเรียนกาญจนบุรีการบริบาล	 คณะทำางาน

	 35.	ผู้แทนโรงเรียนอีสเทอร์นบริบาล	 คณะทำางาน

	 36.	ผู้แทนโรงเรียนศูนย์รวมนักศึกษาแบ๊บติสต์	 คณะทำางาน

	 37.	ผู้แทนโรงเรียนสอนภาษาสุวรรณภูมิ	 คณะทำางาน

	 38.	ผู้แทนโรงเรียนสอนภาษาจีนเพียรอักษร	 คณะทำางาน

	 39.	ผู้แทนโรงเรียนการเดินเรือเคมสตาร์	กรุงเทพฯ	 คณะทำางาน

	 40.	หัวหน้ากลุ่มพัฒนาคุณภาพการศึกษา	 คณะทำางานและเลขานุการ

	 	กลุ่มงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ	

	 41.	นางสาวอัญชล	ีเรือนแก้ว	 คณะทำางานและผู้ช่วยเลขานุการ

	 42.	นางสาวกาญจนา	ชาญวรวุฒิ	 คณะทำางานและผู้ช่วยเลขานุการ

	 43.	นางสาวรัตนา	นามดิษฐ์	 คณะทำางานและผู้ช่วยเลขานุการ



คู่มือแนวทางการเทียบโอนความรู้และการสะสมหน่วยกิตการศึกษานอกระบบกับการศึกษาในระบบP.106

	 ให้คณะทำางานมีอำานาจหน้าที่	ดังนี้

	 1.	 ศึกษาข้อมูล	 กฎหมาย	 ระเบียบ	 ข้อบังคับ	 และเรื่องอื่นๆ	 ที่เกี่ยวข้อง	

กับการเทียบโอนความรู้และการสะสมหน่วยกิต	

	 2.	 พิจารณากำาหนดแนวทางการเทียบโอนความรู้และการสะสมหน่วยกิต

	 3.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ	ที่ได้รับมอบหมาย

	 ทั้งนี้	ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป	

	 	 	 	 สั่ง	ณ	วันที	่2	พฤษภาคม	พ.ศ.	2560

(นายพะโยม		ชิณวงศ์)

เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน



คู่มือแนวทางการเทียบโอนความรู้และการสะสมหน่วยกิตการศึกษานอกระบบกับการศึกษาในระบบ P.107

	 1.	 นายเชิดศักดิ์	ศรีศักดิ์วิชัย

	 	 รองเลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน

	 	 สำานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน

	 2.	 นางสาวสุกัลยา	อนุชิตไพลิน	

	 	 ผู้อำานวยการกลุ่มงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ

	 	 กลุ่มงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ	

	 3.	 นางสาววราภรณ์	สุวรรณศิริ

	 	 หัวหน้ากลุ่มพัฒนาคุณภาพการศึกษา

	 	 กลุ่มงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ	

	 4.	 นางสาวอัญชลี	เรือนแก้ว

	 	 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ

	 	 กลุ่มงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ	

	 5.	 นางสาวกาญจนา	ชาญวรวุฒิ		

	 	 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ

	 	 กลุ่มงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ	

	 6.		 นางสาวรัตนา	นามดิษฐ์

	 	 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ

	 	 กลุ่มงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ		

	

ราย�ืIอ ู้
ั�ทNา



คู่มือแนวทางการเทียบโอนความรู้และการสะสมหน่วยกิตการศึกษานอกระบบกับการศึกษาในระบบP.108

สำานัก/กอง	 กลุ่มพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

หน่วยงาน	 สำานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย		

	 กระทรวงศึกษาธิการ

เบอร์โทรศัพท	์ 02-282-6091

เว็บไซต	์ http://www.nfe.go.th

สำานัก/กอง	 สำานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา

หน่วยงาน	 สำานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	กระทรวงศึกษาธิการ

เบอร์โทรศัพท	์ 02-288-5767-8

เว็บไซต	์ http://www.obec.go.th

สำานัก/กอง	 สำานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ

หน่วยงาน	 สำานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา	กระทรวงศึกษาธิการ

เบอร์โทรศัพท	์ 02-281-5555	ต่อ	1409

เว็บไซต	์ http://www.vec.go.th

สำานัก/กอง	 สำานักมาตรฐานและคุณภาพอุดมศึกษา

หน่วยงาน	 สำานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา		กระทรวงศึกษาธิการ

เบอร์โทรศัพท	์ 02-610-5454

เว็บไซต	์ http://www.mua.go.th

�้อมูลหน่วยงานทีIเกีIยว�้อง



คู่มือแนวทางการเทียบโอนความรู้และการสะสมหน่วยกิตการศึกษานอกระบบกับการศึกษาในระบบ P.109

สำานัก/กอง	 สำานักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก

หน่วยงาน	 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	กระทรวงแรงงาน

เบอร์โทรศัพท	์ 02-245-6894

เว็บไซต	์ http://www.dsd.go.th

สำานัก/กอง	 สำานักผู้อำานวยการ

หน่วยงาน	 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	(องค์การมหาชน)	สำานักนายกรัฐมนตรี

เบอร์โทรศัพท	์ 02-617-7970

เว็บไซต	์ http://www.tpqi.go.th

สำานัก/กอง	 สำานักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้

หน่วยงาน	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา		กระทรวงศึกษาธิการ

เบอร์โทรศัพท	์ 02-668-7123	ต่อ	2520

เว็บไซต	์ http://www.onec.go.th
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กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	 กระทรวงแรงงาน.	 (2557).	 คู่มือการจัดทำาหลักสูตรของ 

 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน.	 กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรและเทคโนโลยีการฝึก	

	 สำานักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก.

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	กระทรวงแรงงาน.	(2560).	มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ.		

	 สืบค้นจาก	http://www.dsd.go.th/standard

กระทรวงแรงงาน.	(2545).	พระราชบญัญตัสิง่เสรมิการพฒันาฝมีอืแรงงาน พ.ศ. 2545.			

	 สืบค้นจาก	http://www.dsd.go.th/DSD/Law

กระทรวงแรงงาน.	(2546)	ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง สาขาอาชีพที่จะส่งเสริม 

 การพัฒนาฝีมือแรงงาน. สืบค้นจาก	 http://www.mol.go.th/sites/	

	 default/files/download_130.pdf.

กระทรวงแรงงาน.	(2557).	พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ฉบับท่ี 2  

 พ.ศ. 2557.	สืบค้นจาก	http://www.dsd.go.th/DSD/Law

กระทรวงศกึษาธกิาร.	2545).	ประกาศทบวงมหาวทิยาลยั เรือ่ง หลกัเกณฑก์ารเทยีบโอน 

 ผลการเรียนระดับปริญญาเข้าสู่การศึกษาในระบบ พ.ศ. 2545	สืบค้นจาก

	 http://www.academic.au.edu/index.php?option=com_content&	

	 view=article&id=269:announcement-14-10-2014&catid=8&Itemid		

	 =114

กระทรวงศึกษาธิการ.	(2546).	พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ 

 ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.	2545.	กรุงเทพฯ	:

กระทรวงศึกษาธิการ.	(2552).	ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง กรอบมาตรฐาน 

 คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552. สืบค้นจาก	 http://	

	 www.mua.go.th/users/tqf-hed/

กระทรวงศึกษาธิการ.	 (2546).	ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การเทียบโอน 

 ผลการเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระดับ 

 ตำ่ากว่าปริญญา.	สืบค้นจากhttp://backoffice.onec.go.th/uploaded/	

	 Category/Laws/tay/0401-b-490216.pdf

บรร�าน<กรม
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สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	(องค์การมหาชน).	กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ.	สืบค้นจาก	https://	

	 www.tpqi.go.th/qualification.php	

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	 (องค์การมหาชน).	 เอกสารประกอบการประชุมให้ความรู้ 

 เกี่ยวกับคุณวุฒิวิชาชีพ มาตรฐานอาชีพ และมาตรฐานฝีมือแรงงาน  

 โรงเรยีนเอกชนนอกระบบ ประเภทวชิาชพี	ประจำาปงีบประมาณ	พ.ศ.	2560		

	 วนัที	่23	-	24	กมุภาพนัธ	์พ.ศ.	2560	ณ	โรงแรมลองบชี	ชะอำา	จงัหวดัเพชรบรุ	ี	

	 (powerpoint)

สำานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน.	(2549).	แนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการเทยีบโอน 

 ผลการเรยีน เขา้สูก่ารศกึษาในระบบ ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน.	กรงุเทพฯ.

สำานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา.	(2560).	หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการ 

 เทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา.	สืบค้นจาก	:	http://bsq.vec.	

	 go.th/Portals/9/Dowload/your60/manage/Transfer%20rules.pdf

สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	กระทรวงศึกษาธิการ.	(2559).	รายงานการวิจัย 

 และพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อรองรับระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้  

 (Credit Bank System) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน,	เอกสารอัดสำาเนา.

สำานกังานเลขาธกิารสภาการศึกษา	กระทรวงศกึษาธกิาร.	(2558).	รายงานการวจิยัเร่ือง 

 แนวทางการพัฒนาระบบการสะสมหนว่ยการเรยีนรู ้(Credit Bank System)  

 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน. กรุงเทพฯ	:	บริษัท	21	เซ็นจูร	ีจำากัด.

สำานกังานเลขาธกิารสภาการศึกษา	กระทรวงศกึษาธกิาร.	(2559).	รายงานการวจิยัเร่ือง 

 การพฒันาคณุภาพและยกระดบัการศกึษาของผูเ้รยีนโดยใชร้ะบบการสะสม 

 หน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน,		

	 กรุงเทพฯ:	บริษัท	พริกหวานกราฟฟิค	จำากัด.

สำานักงานเลขาธิการสภาการศกึษา	กระทรวงศกึษาธกิาร.	(2560).	กรอบคุณวฒิุแหง่ชาต ิ 

 ฉบับปรับปรุง กรุงเทพฯ	:	บริษัท	พริกหวานกราฟฟิค	จำากัด.
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สำานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย.	(2553).	แนวทาง 

 การเทียบโอนผลการเรียนหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา 

 ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551.	นนทบุร	ี:	พับบลิค	เอ็ดดูเคชั่น.

สำานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย.	(2556).	แนวทาง 

  การเทียบโอนผลการเรียน จากความรู้และประสบการณ์กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
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