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คํานํา 

ทักษะแหงอนาคตใหมในศตวรรษท่ี 21 (21ST Century Skills) เปนทักษะท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิตของ

ประชาชนคนไทย ในฐานะการเปนพลเมืองของโลก ท่ีมีการดํารงชีวิตทามกลางโลกแหงเทคโนโลยี โลก

ของเศรษฐกิจและการคา โลกาภิวัตนกับเครือขาย ความสมดุลยของสิ่งแวดลอมและพลังงาน ความเปน

สังคมเมือง ความเปนสังคมผูสูงอายุ และความเปนโลกสวนตัวอยูกับตัวเอง ซ่ึงคนไทยยังติดกับดัก และ

วังวนของการเปนผูใช ผูบริโภค และผูซ้ือ ขาดการประมาณตนในการใชใหเหมาะสมพอเพียงตอเนื้องาน 

ตกเปนทาสทางความคิด ไมสามารถเปนผูริเริ่มสรางสรรคพัฒนาตอยอดการใชงาน และกาวไมผานไปสู

การเปนผู คิดนวัตกรรม สรางและผลิตภัณฑ นําไปใชเพ่ือดํารงชีวิตในสังคมอยางมีคุณภาพอยาง

เหมาะสม พอเพียงตามลักษณะการใชงาน นําไปสูการแลกเปลี่ยนใหสังคมและประเทศอ่ืนใชงาน เกิด

การสรางกลยุทธการขาย ในลักษณะอาชีพตาง ๆ ท่ีมีเทคโนโลยีสอดแทรกเขาไปในระบบการทํางาน 

และการดํารงคชีวิต เกิดเปนธุรกิจและการประกอบการ สรางดุลยดานการคาในเวทีการแขงขันท่ีมีการ

สงสาร รับสารในความเปนโลกาภิวัตน สรางเครือขาย พันธมิตรทางการคา และการแลกเปลี่ยนจําหนาย

สินคาท่ีมีการกีดกันของกลุมพันธมิตรกับประเทศท่ีมีผูผลิตท่ีไมคํานึงถึงความสมดุลยของสภาพแวดลอม

และพลังงาน สิ่งเหลานี้มีอิทธิพลตอคุณภาพชีวิต ทามกลางการเกิดการเปลี่ยนแปลงความเปนสังคม

เมือง แทรกอยูในความเปนชนบท มีการใชเทคโนโลยีสิ่งอํานวยความสะดวก มีการรับ-สงขอมูลขาวสาร 

และสารสนเทศในรูปแบบตาง ๆ แบบเขาถึงทุกท่ี ทุกเวลา อยางกวางขวาง ขอมูลโดยเฉพาะขอมูล

ขาวสารดานสุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย พัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ ทําใหคนอายุยืนข้ึนเกิด

เปนสังคมคนแกมีสัดสวนกับคนวัยทํางานเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว และภายใตความเปนโลกเทคโนโลยี 

และโลกาภิวัตน คนขาดกาลเทศะการใชเทคโนโลยี ท่ีมีการผลิตและพัฒนาใชงานอยางตอเนื่อง เกิดเปน

สังคมกมหนา สิ่งเหลานี้เปนโจทยท่ีจะจัดการศึกษารองรับความเปนศตวรรษท 21 กันอยางไร เพ่ือทําให

คนไทยมีคุณลักษณะดานการเรียนรู ท่ีสามารถปรับตัวไดอยางชาญฉลาดเทาทัน มีภาวะความเปนผูนํา 

ดานการทํางาน ท่ีสามารถชี้นําตนเองในการพัฒนาการสรางงานและอาชีพ และตรวจสอบการเรียนรู

ของตนเองไดอยางมีสติ และดานศีลธรรม ท่ีใหความเคารพซ่ึงกันและกัน มีความสื่อสัตย และเปน

พลเมืองท่ีมีคุณคา  

  เอกสารแนวทางการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 จึงจัดกระทําข้ึนเพ่ือใชในโครงการ

ศึกษาและพัฒนาโรงเรียนในโครงการทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือศึกษารูปแบบ กระบวนการ

จัดการเรียนรูของโรงเรียนในลักษณะท่ีแตกตางกัน ภายใตตัวแบบสนับสนุนท่ีจัดทําแนวทางไวใหเปน

กรอบการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
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มองอดีตปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนในอนาคต 

  พฤติกรรมการบริโภคและดําเนินชีวิตของประชาชนคนไทยท่ีมีการปลูกฝงถายทอดการ

เรียนรูมาตั้งแตอดีตจากยุคเกษตรกรรม มีผลผลิตเปน พืชผัก ผลไม กระบวนการผลิตใชแรงงานคนและ

สัตว การดํารงชีวิตมีความรวมมือชวยเหลือกัน ทักษะท่ีใชและถูกปลูกฝงถายทอดกันมา คือ ทักษะอาชีพ

เปนหลักสําคัญ ตอมาเม่ือเขาสูยุคสังคมอุตสาหกรรม ผลผลิตถึงแมนยังคงเปนพืชผัก ผลไม แตมีการใช

เทคโนโลยีเขามาใชในกระบวนการผลิตตามแบบชาวตะวันตก วิถีชีวิตของคนไทยเริ่มเปลี่ยนไป ทักษะ

การเรียนรูถูกปลูกฝงใหคิดตาม ทําตามกระบวนการของการใชเทคโนโลยีท่ีมีผูอ่ืนคิดและพัฒนามาใหใช 

ซ่ึงเปนทักษะในแนวทางของโรงงานอุตสาหกรรม จึงเห็นไดชัดวาคนไทยเริ่มขาดความคิดสรางสรรคเปน

อยางมาก ตอมาเขายุคโลกาภิวัตนเทคโนโลยีเขามามีบทบาทตอวิถีการดําเนินชีวิตมากข้ึน การคิดผลิต

นวัตกรรมเปนไปแบบแขงขันกันในกลุมประเทศท่ีพัฒนาแลว แยงความไดเปรียบในเวทีการแขงขันทาง

เศรษฐกิจโลก สงผลใหประเทศท่ีไมสงเสริมการคิดผลิตนวัตกรรมมีวิถีการดํารงชีวิตเปลี่ยนแปลงอยาง

รุนแรง เกิดการไลตามการใชเทคโนโลยีใหม ๆ โดยไมคํานึงถึงความพอเหมาะกับลักษณะของการใชงาน  

ความเปนทาสทางความคิด และสูญเสียความสมดุลทางเศรษฐกิจ จึงเกิดชองวางมากข้ึนกลายเปน

ผูบริโภคซ้ือ และใชตามกระแสของโลกแหงความชวนเชื่อ ทักษะการดําเนินชีวิตจึงเปลี่ยนไปจากเดิม

อยางมาก มีการพ่ึงพาและเดินตามเทคโนโลยี จากผูอ่ืนคิดใหใช ขอนาคิดก็ คือ ทักษะท่ีลดหายไปอยาง

มากก็คือความคิดสรางสรรค และการผลิตนวัตกรรมข้ึนมาใช และนําไปแลกเปลี่ยนกันในเวทีการแขงขัน

ในโลกเศรษฐกิจลดลงอยางเห็นไดชัด สําหรับการเปลี่ยนผานเขาสูศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงเปนยุคผลผลิตนิยม 

จะเปนยุคแขงขันกันคิดนวัตกรรมท่ีตอบสนองใชในชีวิตประจําวัน และชีวิตการทํางานทุกกลุมอาชีพ ซ่ึง

ถือเปนเจาความคิดและผูนําการสรางผลผลิต สูเวทีการคาและแขงขันเวทีเศรษฐกิจโลก ถาพลเมืองของ

ประเทศใดเปนเพียงผูบริโภคซ้ือเพียงอยางเดียว ไมเปนผูคิดและสรางผลิตภัณฑใหม ๆ ผลท่ีเกิดข้ึน

ตามมาจะเปนอยางไร ทาสความคิด และทาสทางเศรษฐกิจ จะเกิดข้ึนกับพลเมืองหรือไม แลวประเด็น

เหลานี้จะถูกนําไปปรับบทบาทของผูท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษากันอยางไร ท่ีจะสงผลตอพฤติกรรม
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ของคนไทยจากการเปนผูบริโภคนิยมมาเปนผูคิดผลิตนวัตกรรม ในการเขาสูยุคผลผลิตนิยม การสราง

ทักษะการคิดเชิงสรางสรรค ประดิษฐสรางสรรคนวัตกรรมข้ึนใชพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางพอเพียง

เหมาะสมกับลักษณะการใชงานในการเขาสูศตวรรษท่ี 21  

 
ปรากฏการท่ีมีบทบาทตอการเปลี่ยนแปลงทักษะการดําเนินชีวิตในโลกศตวรรษท่ี 21 

(Global Megatrends, 2009; Canton, 2006; ยอรซ ฟรีดแมน, 2011; ;วิจารณ พานิช, 2555) ใน 7 

เรื่อง ซ่ึงทุกคนตองตระหนักท่ีจะนําไปสูเหตุผลและประเด็นการการปรับเปลี่ยนบทบาทครู วิธีการเรียน

ของนักเรียน การจัดหลักสูตรสถานศึกษาและพัฒนาแหลงเรียนรู และบทบาทชองชุมชน ทองถ่ิน มีดังนี้ 

1. โลกเทคโนโลยี (Technologicalization) ในชีวิตความเปนอยูประจําวัน และ

ชีวิตการทํางาน คนจะใชและพ่ึงพาเทคโนโลยีเปนหลัก โดยเฉพาะเทคโนโลยีขาวสารและการคมนาคม 

(Information and communication technology) ดังนั้นทักษะดานเทคโนโลยีจึงมีความสําคัญเปน

อยางมากและหลีกเลี่ยงไมไดในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงตองพัฒนาทักษะสําหรับเทคโนโลยีกับคน 2 กลุม คือ 

กลุมคนกลุมท่ี 1 ใชเทคโนโลยีในการทํางาน และดําเนินชีวิตประจําวันอยางรูเทาทัน กลุมคนกลุมท่ี 2 

ทํางานใหบริการและคิดพัฒนาผลิตภัณฑ ตลอดจนสรางนวัตกรรมท่ีตอบสนองความตองการใชงานอยาง

เหมาะสมตอคุณภาพชีวิตในสภาพจริง ซ่ึงในกลุมท่ี 2 คนไทยยังตองสรางและพัฒนาทักษะความคิดเชิง

สรางสรรคและพัฒนานวัตกรรมของคนไทยข้ึนใชเอง และนําไปแลกเปลี่ยนการใชงานในเวทีเศรษฐกิจ

โลก 

2.  โลกเศรษฐกิจและการคา (Commercialization & Economy) เปนผลสืบ

เนื่องมาจากความเปนโลกเทคโนโลยีท่ีมีการคิดพัฒนานวัตกรรมข้ึนใชงานในการดําเนินชีวิตประจําวัน

และชีวิตการทํางานของทุกอาชีพ มีการพัฒนาเทคนิคการเรียนรูทักษะการใชงาน เกิดการสรางกลยุทธ

การขาย จนเกิดการแขงขันในเวทีเศรษฐกิจโลก ในเม่ือผลิตภัณฑท่ีเปนเทคโนโลยีใหม ๆ มีความ

เก่ียวของและจําเปนตอชีวิตความเปนอยู ทุกคนจึงพยายามเรียนรูทักษะการใชงานเพ่ือแขงขันในดาน

ประสิทธิภาพการทํางาน ความเก่ียวของกับสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจท่ีเนนการขายเปนหลัก จึงมี

ความจําเปนตองพัฒนาทักษะทางการคาท่ีมีจิตวิญญาณของผูประกอบการ (Entrepreneurial spirit) 

ของการคาในรูปแบบใหม ๆ ท่ีเนนเทคโนโลยี เนนผลผลิตในเชิงนวัตกรรมท่ีตองอาศัยเทคนิคและความ

ชํานาญใหม ๆ มากข้ึน 
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3. โลกาภิ วัตน กั บ เครือข าย (Globalization and Network) สืบ เนื่ อ งจาก

สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจท่ีเนนการขายเปนหลัก การสื่อสาร สื่อความหมาย และการเลือกเครือขาย 

วิธีการสื่อสารตองมีความถูกตอง รวดเร็ว ไมจํากัดสถานท่ี ซ่ึงความเปนโลกาภิวัตนจะถูกนํามาเปนตัว

ชวยไดอยางรวดเร็ว ทุกท่ี ทุกเวลาดึงโลกกวางใหแคบเล็กลงมา ถือเปนอิทธิพลท่ีทําใหคนในศตวรรษท่ี 

21 ตองสรางทักษะการเรียนรูไดมากมายหลายชองทาง โดยเฉพาะเรื่องเครือขายท่ีจับมือในกลุมเดียวกัน 

ท่ีตองสรางความรวมมือกันทํางาน แลกเปลี่ยนความรูในเชิงพัฒนาคุณภาพชีวิต และการทํางาน 

ปรากฏการณท่ีเกิดข้ึนในโลกศตวรรษท่ี 21 ก็คือ  การพ่ึงพากันในระดับโลกจะมีมากข้ึนในเรื่องการ

ดําเนินชีวิตและแกไขปญหาของโลก การเปนพลเมืองของโลกดิจิทัล และการเปนประชาธิปไตย ความ

ตองการผูประกอบการท่ีมีความคิดสรางสรรคในการทํางานคิดงานใหม  ข้ึนมา และความสัมพันธระหาง

บุคคลแบบออนไลน ซ่ึงในโลกเทคโนโลยีเครือขาย และธุรกิจตองการผูประกอบการท่ีเปนผูสรางสรรค

มากข้ึน 

 

4. ส่ิงแวดลอมและพลังงาน (Environmentalization and Energy) เปนผลจาก

ในศตวรรษท่ีผานมาโลกไดพัฒนาการใชเทคโนโลยีท่ีนําเอาทรัพยากรมาใชโดยไมคํานึงถึงการสูญเสีย

สภาพความสมดุลของสภาพแวดลอม ปญหาจากสภาพแวดลอมจึงเกิดข้ึนมากมายหลายเหตุการณ 

ดังนั้นความใสใจท่ีจะคืนความสมดุลทางธรรมชาติ และสภาพแวดลอมจึงเกิดข้ึน การเรียนรูและ

แกปญหาจะเปนการชวยเหลือกัน หรือทํางานรวมกันมากข้ึน โดยใชความเปนโลกาภิวัตนกับเครือขาย

กีดกันสําหรับผูท่ีไมใหความรวมมือ และทางตรงขามผลิตภัณฑท่ีชวยรักษาสมดุลทางธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมก็จะรวมมือกันในเชิงธุรกิจการคา และเชิงการสรางพันธมิตร 

5. ความเปนเมือง (Urbanization) สืบเนื่องจากการเขาถึงขอมูลขาวสาร การรูเทา

ทัน สื่อ สารสนเทศในความเปนโลกาภิวัตน ทําใหลดชองวางของสังคมชนบทลง การซ้ือขายสินคา ธุรกิจ

การคา การใชเทคโนโลยีตาง ๆ เกิดข้ึนเหมือนสังคมเมือง สิ่งท่ีเกิดข้ึนชัดเจนก็คือ เศรษฐกิจ และชีวิ

สมัยใหมท่ียึดโยงอยูกับการคาและบริการท่ีตั้งอยูบนวิถีชีวิตสมัยใหม ท่ีตองอาศัยเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมท่ีแขงกันผลิตนํามาใชใหม ๆ กันมากข้ึน นําไปสูการเปน Global cities มากข้ึนและชัดเจนข้ึน 
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6. คนจะอายุยืนข้ึน (Ageing & Health) ความกาวหนาการคิดคนผลิตภัณฑทางยา 

การรักษาพยาบาล รวมถึงเทคโนโลยีทางการแพทยเฉพาะทาง พัฒนาอยางไมมีท่ีสิ้นสุด ประกอบกับคน

เขาถึงองคความรู ความรูเทาทัน สื่อ สารสนเทศในความเปนโลกาภิวัตนทําใหคนดูแลสุขภาพ และ

ปองกัน รักษาโรคเฉพาะทางอยางแมนตรง ทําใหคนอายุยืนมากข้ึน เกิดเปนสังคมของผูสูงอายุ การ

ดําเนินชีวิต และวิถีชีวิตจะเปลี่ยนไป คนสูงอายุยังมีพลังสมองและทํางานไดอยู คนรุนใหมมีนอยลง จึง

เกิดการสรางสังคมการอยูรวมกันของคนรุนใหมกับคนรุนเกา ท่ีมีคุณภาพชีวิตผสมผสานกันไดอยางลงตัว 

ไมถูกทอดท้ิงเกิดเปนกลุมปญหาใหมจากผูสูงอายุ 

7. อยูกับตัวเอง (Individualization) หรือสังคมกมหนา เปนผลสืบเนื่องมาจาก

ความเจริญทางดานเทคโนโลยี และความเปนโลกาภิวัตน การสนทนาระหวางบุคคล หรือกลุมคนท่ีรูจัก

กันจะใชผานทางเทคโนโลยีมากกวามาพบหนากัน ปฏิสัมพันธซ่ึงหนาลดนอยลง นักเรียนจะเขาชั้นเรียน

นอยลงแตคุยกันผานชองทางเทคโนโลยีกันมากข้ึน 

ขอสรุปจากปรากฏการท่ีเกิดข้ึนในศตวรรษท่ี 21 คือคนไทยจะตองเรียนรูเทคโนโลยี

ใหม เพ่ือการกาวใหทันผลิตภัณฑท่ีถูกวางตลาด ใชหรือไม หรือจะมองกาวขามเทคโนโลยีใหม

เหลานั้นไป แลวพัฒนาตอยอดการสรางผลิตภัณฑใหมข้ึนใชเอง คนไทยจะตองเรียนรูและซ้ือ

นวัตกรรมท่ีประเทศท่ีพัฒนาแลวคิดคนใหใช หรือจะเปนผูคิดพัฒนานวัตกรรมท่ีสอดคลองกับบริบท

ของสังคม ถิ่นฐานของเราเองข้ึนใชเอง คนไทยเปนผูรับรูขอมูลสารสนเทศ เพ่ือส่ือสาร รวมมือกับ

ระดับนานาชาติ หรือเปนผูรูเทาทันสารสนเทศ ส่ือ เทคโนโลยี นําไปใชเปนประเด็นสาระสําคัญสราง

ความรวมมือ เพ่ือพัฒนานวัตกรรม และส่ิงใหมในดานการผลิตและดานเศรษฐกิจการคา คนไทยจะ

เปนผูเรียนรูและพัฒนาตนเองได พรอมรับการเปล่ียนแปลง ตามทันการเปล่ียนแปลงสินคาใหม ๆ 

ไดเรื่อยไป หรือเปนผูรูจักตัวเองและพัฒนาเพ่ือเปนตัวของตัวเอง พรอมกําหนดการเปล่ียนแปลงและ

ออกแบบสินคาใหมสูตลาดไดเสมอ ซ่ึงหมายความวาคนไทยจะเปนผูซ้ือ (Consumer) หรือจะเปน

ผูผลิต (Producer) นั่นเอง 

การจัดการเรียนการสอน และการปลูกฝงสังคมทางบานในปจจุบันปลูกฝงวัฒนธรรม

การรับในตัวเด็กไทย ในสิ่งเหลานี้ใชหรือไม คือ เชื่อตามท่ีไดฟง ขาดความม่ันใจในตัวเอง ไมแสวงหา

ขอมูลสารสนเทศท่ีเชื่อถือได ขาดความกระตือรือรน ติดรูปแบบเดิม ๆ เปนผูบริโภค ทําอะไรแคพอผาน 

ไมอดทน ไมชอบทํางานหนัก ชอบทํางานคนเดียว ไมนึกถึงสวนรวม เอาตัวรอดเกง ขาดคุณธรรม

จริยธรรม ไมสนใจสันติวิธี และขาดอัตลักษณไทย แลวการจัดการเรียนการสอน และการปลูกฝงสังคม

ทางบานในยุคศตวรรษท่ี 21 จะปลูกฝงวัฒนธรรมการสรางในตัวเด็กไทย ในสิ่งเหลานี้ไดอยางไร คือ 

รูจักคิดวิเคราะห มีความคิดสรางสรรค มีความม่ันใจในตนเอง แสวงหาความรู รูเทาทันสาระสนเทศใน

การสรางองคความรูดวยตนเอง คิดสรางสรรค เรียนรูเปนผูประกอบการ และผูผลิต มุงความเปนเลิศ 

อดทน ทํางานหนัก ทํางานไดเปนทีม รับผิดชอบตอสวนรวม คํานึงถึงสังคม มีคุณธรรม ยึดม่ันในสันติ
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ธรรม และมีความเปนไทย (ไพฑูรย สินลารัตน (2557) ทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ตองกาวใหพนกับดัก

ของตะวันตก) 

การเรียนรูตองไมใชสถานการณสมมติในหองเรียน แตตองออกแบบการเรียนรูใหได

เรียนในสภาพท่ีใกลเคียงชีวิตจริงท่ีสุด และควรเปนบริบทหรือสภาพแวดลอมในขณะเรียนรู เกิดการสั่ง

สมประสบการณใหม เอามาโตแยงความเชื่อหรือคานิยมเดิม ทําใหละจากความเชื่อเดิมหันมายึดถือ

ความเชื่อ หรือคานิยมใหม ท่ีเรียกวากระบวนทัศนใหม ทําใหเปนคนท่ีมีความคิดเชิงกระบวนทัศนท่ี

ชัดเจน และเกิดการเรียนรูเชิงกระบวนทัศนใหมได ท้ังนี้จําเปนตองมีความสามารถในการรับรูขอมูล

หลักฐานใหม และนํามาสังเคราะหเปนความรูเชิงกระบวนทัศนใหม ขอสําคัญสําหรับคนท่ีจะเรียนรูได

ตองเกิดประเด็นคําถามอยากรูกอนจึงจะอยากเรียน ไมใชครูอยากสอนเพียงฝายเดียวแตนักเรียนยังไมมี

ประเด็นท่ีไมอยากรู ดังนั้นการออกแบบการสถานการณการเรียนรูจึงควรใชบริบทสภาพแวดลอมท่ี

นักเรียนคุนเคยและรูจัก ซ่ึงก็คือสภาพของครอบครัว ชุมชน และทองถ่ินของนักเรียนนั่นเอง สิ่งท่ีไดจาก

คําถามอยากรูของนักเรียนจะทําใหครูเห็นความแตกตางของพ้ืนฐานความรูและพ้ืนฐานประสบการณ

เดิมของนักเรียนไดเปนรายบุคคล 

กรอบความคิดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

 

  กรอบความคิดเพ่ือการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 มีเปาหมายไปท่ีผูเรียน เกิดคุณลักษณะ

ในศตวรรษท่ี 21 โดยผูเรียนจะใชความรูในสาระหลักไปบูรณาการสั่งสมประสบการณกับทักษะ 3 ทักษะ 

เพ่ือการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 คือ ทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อและ

เทคโนโลยี และทักษะชีวิตและอาชีพ ซ่ึงการจัดการศึกษาจะใชระบบสงเสริมการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
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หาระบบ คือ ระบบมาตรฐานการเรียนรู ระบบการประเมินผลทักษะการเรียนรู ระบบหลักสูตรและ

วิธีการสอน ระบบการพัฒนางานอาชีพ และระบบแหลงเรียนรูและบรรยากาศการเรียนรู   

ทักษะแหงอนาคตใหม 

 

  การปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนรูของนักเรียน เพ่ือใหบรรลุผลลัพธท่ีสําคัญและจําเปนตอ

ตัวนักเรียนอยางแทจริง มุงไปท่ีใหนักเรียนสรางองคความรูดวยตนเอง ตองกาวขามสาระวิชาไปสูการ

เรียนรูเพ่ือการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ครูตองไมสอนหนังสือไมนําสาระท่ีมีในตํารามาบอกบรรยายให

นักเรียนจดจําแลวนําไปสอบวัดความรู ครูตองสอนคนใหเปนมนุษยท่ีเรียนรูการใชทักษะเพ่ือการ

ดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 เปนผูออกแบบการเรียนรู และอํานวยความสะดวก (facilitate) ในการเรียนรู

ใหนักเรียนเรียนรูจากการเรียนแบบลงมือทํา โดยมีประเด็นคําถามอยากรูเปนตัวกระตุนสรางแรงบันดาล

ใจใหอยากเรียน ท่ีจะนําไปสูการกระตือรือรนท่ีจะสืบคน รวบรวมความรูจากแหลงตาง ๆ มาสนับสนุน

หรือโตแยงขอสมมติฐานคําตอบท่ีคุนเคย พบเจอจากประสบการณเดิมใกลตัว สรางเปนกระบวนทัศน

ใหมแทนของเดิม การเรียนรูแบบนี้เรียกวา Project-Based Learning: PBL 

  ทักษะการรูสาระเนื้อหา 

1. พ้ืนฐานการเรียนรูสาระวิชาหลัก 

 ทักษะการอาน (Reading) ทักษะการเขียน (Writing) และทักษะการคํานวณ 

(Arithmetic) ถือเปนทักษะพ้ืนฐานท่ีมีความจําเปนท่ีจะทําใหรูและเขาใจในสาระเนื้อหาของ 8 กลุม

สาระการเรียนรู ท่ีแสดงความเปนสาระวิชาหลักของทักษะเพ่ือดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ไดแก ภาษา

แมและภาษาโลก ศิลปะ คณิตศาสตร เศรษฐศาสตร วิทยาศาสตร  ภูมิศาสตร ประวัติศาสตร และรัฐ

ความเปนพลเมืองดี ซ่ึงหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดจัดทําสาระเนื้อหาไดครบคุมท้ัง 8 กลุมสาระการ

เรียนรูแลว  
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2. ความรูเชิงบูรณาการสําหรับศตวรรษท่ี 21 

 ถึงแมนนักเรียนจะสอบวัดความรู ความสามารถ ไดตามเกณฑการจบหลักสูตร

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานวาดวยระเบียบการวัดผลประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดแลวก็ตาม 

คงไมเพียงพอในโลกยุคศตวรรษท่ี 21 จึงตองมีการสอดแทรกความรูเชิงบูรณาการเขาไปในสาระเนื้อหา

ของ 8 กลุมสาระการเรียนรู เพ่ือใชเปนพ้ืนฐานความรูทักษะเพ่ือการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ดังนี้ 

2.1 ความรูเกี่ยวกับโลก (Global Awareness) เปนการสรางความรูความเขาใจ

และกําหนดประเด็นสําคัญตอการสรางความเปนสังคมโลก การขับเคลื่อนเชิงวัฒนธรรม ศาสนา และวิถี

ชีวิตท่ีอยูรวมกันไดอยางเหมาะสมในบริบททางสังคมท่ีตางกันรอบดาน และสรางเขาใจความเปนมนุษย

ดวยกันในดานเชื้อชาติและวัฒนธรรม การใชวัฒนธรรมทางภาษาท่ีตางกันไดอยางลงตัว 

2.2 ความรูด านการเงิน  เศรษฐกิจ ธุรกิจและการเปน ผูประกอบการ 

(Financial, Economic, Business and Entrepreneurial Literacy) เปนการสรางความรูและ

วิธีการท่ีเหมาะสมสําหรับการสรางตัวเลือกเชิงเศรษฐศาสตร หรือเศรษฐกิจ มีความเขาใจบทบาทใน

เชิงเศรษฐศาสตรท่ี มีตอสังคม และใชทักษะการเปนผูประกอบการในการยกระดับ และเพ่ิม

ประสิทธิผลดานอาชีพ 

2.3 ความรูดานการเปนพลเมือท่ีดี (Civil Literacy) เปนการสรางประสิทธิภาพ

การมีสวนรวมทางสังคม ผานวิธีสรางองคความรู และความเขาใจในกระบวนการทางการเมืองการ

ปกครองท่ีถูกตอง และนําวิถีแหงความเปนประชาธิปไตยไปสูสังคมในระดับตางๆ ท่ีเขาใจตอวิถีการ

ปฏิบัติทางสังคมแหงความเปนพลเมืองท้ังระดับทองถ่ินและสากล 

2.4 ความรูดานสุขภาพ (Health Literacy) เปนการสรางความรูความเขาใจ

ขอมูลสารสนเทศ ภาวะสุขภาพอนามัย และนําไปใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ใหเขาใจวิธีปองกันแกไข 

และเสริมสรางภูมิคุมกันท่ีมีตอภาวะสุขอนามัย หางไกลจากภาวะความเสี่ยงจากโรคภัยไขเจ็บ ใช

ประโยชนขอมูลสารสนเทศในการเสริมสรางความเขมแข็งทางดานสุขภาพอนามัยไดอยางเหมาะสมกับ

บุคคล เฝาระวังดานสุขภาพอนามัยสวนบุคคลและครอบครัวใหเกิดความเขมแข็ง รูและเขาใจในประเด็น

สําคัญของการเสริมสรางสุขภาวะท่ีดีระดับชาติและสากล 

2.5 ความรูดานส่ิงแวดลอม (Environmental Literacy) เปนการสรางภูมิรู

และเขาใจการอนุรักษและปองกันสภาพแวดลอม และมีสวนรวมอนุรักษและปองกันสภาพแวดลอม มี

ภูมิรูและเขาใจผลกระทบจากธรรมชาติท่ีสงผลตอสังคม สามารถวิเคราะหประเด็นสําคัญดาน

สภาพแวดลอมทางธรรมชาติ และกําหนดวิธีการปองกันแกไข และอนุรักษรักษาสภาพแวดลอม สราง

สังคมโดยรอบใหเกิดความรวมมือในการอนุรักษและพัฒนาทรัพยากรสิ่งแวดลอม 
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 ทักษะเพ่ือดํารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 

3. ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 

โลกยุคศตวรรษท่ี 21 มีการเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็ว พลิกผัน รุนแรง และคาดไมถึง

ตอการดํารงชีวิต ดังนั้นคนในยุคศตวรรษท่ี 21 จึงตองมีทักษะสูงในการเรียนรูและปรับตัว การสราง

ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม จะใชกระบวนการ Project-Based Learning: PBL โดยเริ่มจากการนํา

บริบท สภาพแวดลอมเปนตัวการสรางแรงกดดันใหนักเรียนต้ังคําถามอยากรู ใหมากตามประสบการณ

พ้ืนฐานความรูท่ีสั่งสมมา และตั้งสมมติฐานคําตอบตามพ้ืนฐานความรูและประสบการณของตนเองท่ีไมมี

คําวาถูกหรือผิด นําไปสูการแลกเปลี่ยนประเด็นความคิดเห็นกับกลุมเพ่ือน เพ่ือสรุปหาสมติฐานคําตอบท่ี

มีความนาจะเปนไปไดมากท่ีสุด โดยมีการพิสูจนยืนยันสมมติฐานคําตอบจากการไปสืบคน รวบรวม

ความรูจากแหลงอางอิงท่ีเชื่อถือได มาสนับสนุน หรือโตแยงไดเปนคําตอบท่ีเรียกวาองคความรู เรียกวา 

การเรียนแกนวิชา ซ่ึงไมใชเปนการจดจําแบบผิวเผิน แตการรูแกนวิชาหรือทฤษฎีความรูจะสามารถเอา

ไปเชื่อมโยงกับวิชาอ่ืน ๆ เกิดแรงบันดาลใจอยากพัฒนางาน สรางผลงานท่ีเก่ียวกับการการพัฒนา

คุณภาพชีวิต ท่ีเรียกวาความคิดเชิงสรางสรรค นําทฤษฎีความรูมาสรางกระบวนการและวิธีการผลิต

สรางผลงานใหมท่ีเปนประโยชนตอบุคคล และสังคมท่ีเรียกวาพัฒนานวัตกรรม 

3.1 การคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกปญหา (Critical Thinking and 

Problem Solving) เปนการสรางทักษะการคิดในแบบตาง ๆ ดังนี้ 

(1) แบบเปนเหตุเปนผล ท้ังแบบอุปนัย (inductive) และแบบอนุมาน 

(deductive) 

(2) แบบใชการคิดกระบวนการระบบ (systems thinking) โดยวิเคราะห

ปจจัยยอยมีปฏิสัมพันธกันอยางไร จนเกิดผลในภาพรวม 

(3) แบบใชวิจารณญาณและการตัดสินใจ ท่ีสามารถวิเคราะหและประเมิน

ขอมูลหลักฐาน การโตแยง การกลาวอางอิง และความนาเชื่อถือ วิเคราะหเปรียบเทียบและประเมิน

ความเห็นประเด็นหลัก ๆ สังเคราะหและเชื่อมโยงระหวางสารสนเทศกับขอโตแยง แปลความหมายของ

สารสนเทศและสรุปบนฐานของการวิเคราะห และตีความและทบทวนอยางจริงจังในดานความรู และ

กระบวนการ 

(4) แบบแกปญหา ในรูปแบบการฝกแกปญหาท่ีไมคุนเคยหลากหลาย ใน

แนวทางท่ียอมรับกันท่ัวไป และแนวทางท่ีแตกตางจากการยอมรับ รูปแบบการตั้งคําถามสําคัญท่ีชวยทํา

ความกระจางในมุมมองตาง ๆ เพ่ือนําไปสูทางออกท่ีดีกวา 

3.2 การส่ือสารและความรวมมือ(Communication and Collaboration) 

ความเจริญกาวหนาของเทคโนโลยีดิจิตอล และเทคโนโลยีการสื่อสาร (digital and communication 

technology) ทําใหโลกศตวรรษท่ี 21 ตองการทักษะของการสื่อสารและความรวมมือท่ีกวางขวางและ

ลึกซ้ึง ดังนี้ 
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(1) ทักษะในการสื่อสารอยางชัดเจน ตั้งแตการเรียบเรียงความคิดและ

มุมมอง (idea) สื่อสารเขาใจงาย ในหลายแบบ ท้ังการพูด เขียน และกิริยาทาทาง การฟงอยางมี

ประสิทธิภาพ นําไปถายทอดสื่อสาร ความหมายและความรู แสดงคุณคา ทัศนคติ และความตั้งใจ การ

สื่อสารเพ่ือการบรรลุเปาหมายการทํางาน การสื่อสารดวยหลากหลายภาษาและสภาพแวดลอมท่ี

หลากหลายอยางไดผล 

(2) ทักษะความรวมมือกับผูอ่ืน ตั้งแตการทํางานใหไดผลราบรื่นท่ีเคารพและ

ใหเกียรติผูรวมงาน มีความยืดหยุนและชวยเหลือประนีประนอมเพ่ือการบรรลุเปาหมายรวมกัน มีความ

รับผิดชอบรวมกับผูรวมงาน และเห็นคุณคาของบทบาทของผูรวมงาน 

 

3.3 ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 

 

 
 

  ทักษะทางดานนี้เปนเรื่องของการนจินตนาการมาสรางข้ันตอนกระบวนการ

โดยอางอิงจากทฤษฎีความรูเพ่ือนําไปสูการคนพบใหมเกิดเปนนวัตกรรมท่ีใชตอบสนองความตองการใน

การดํารงชีวิตท่ีลงตัว และนําไปสูการเปนผูผลิตและผูประกอบการตอไป ทักษะดานนี้ไดแก 

(1) การคิดอยางสรางสรรค ท่ีใชเทคนิคสรางมุมมองอยางหลากหลาย มีการ

สรางมุมมองท่ีแปลกใหมอาจเปนการปรับปรุงพัฒนาเพียงเล็กนอย หรือทําใหมท่ีแหวกแนวโดนสิ้นเชิง ท่ี

เปดกวางในความคิดเห็นท่ีรวมกันสรางความเขาใจ ปรับปรุง วิเคราะห และประเมินมุมมอง เพ่ือพัฒนา

ความเขาใจเก่ียวกับความคิดอยางสรางสรรค 

(2) การทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค ในการพัฒนา ลงมือปฏิบัติ และ

สื่อสารมุมมองใหมกับผูอ่ืนอยูเสมอ มีการเปดใจและตอบสนองมุมมองใหม ๆ รับฟงขอคิดเห็น และรวม

ประเมินผลงานจากกลุมคณะทํางาน เพ่ือนําไปปรับปรุงพัฒนา มีการทํางานดวยแนวคิดหรือวิธีการใหม 

ๆ และเขาใจขอจํากัดของโลกในการยอมรับมุมมองใหม และใหมองความลมเหลวเปนโอกาสการเรียนรู 

(3) การประยุกตสูนวัตกรรม ท่ีมีการลงมือปฏิบัติตามความคิดสรางสรรคให

ไดผลสําเร็จท่ีเปนรูปธรรม   
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4. ทักษะชีวิตและงานอาชีพ 

การเรียนรูท่ีจะปรับตัวไดอยางดีในสภาวะการเปลี่ยนแปลง หรือมีภัยคุกคามได

อยางชาญฉลาดถือเปนเรื่อสําคัญในการดํารงชีวิตท่ีมีทักษะชีวิตในโลกศตวรรษท่ี 21 และการคิดสราง

ผลิตภัณฑใหมเพ่ือตอบสนองการดํารงชีวิตเฉพาะบริบท สภาพแวดลอมท่ีตางกันไป นําไปสูการเผยแพร

เทคนิควิธีการใชและพัฒนาทักษะใช เกิดเปนกลยุทธการขายเกิดผูประกอบการในงานอาชีพตาง ๆ ซ่ึง

เปนทักษะงานอาชีพท่ีตองมีการสงเสริมใหมีเทาทันในยุกตการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 

ทักษะชีวิตและทักษะงานอาชีพจึงควรมีการพัฒนาสิ่งตอไปนี้ 

4.1 ความยืดห ยุนและความสามารถในการปรับตัว  (Flexibility and 

Adaptability) เปนทักษะเพ่ือการเรียนรู การทํางานและการเปนพลเมืองในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงตองทํา

เพ่ือการบรรลุเปาหมายแบบมีหลักการ และไมเลื่อนลอยภายใตการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว และไม

คาดคิด ท้ังมีขอจํากัดดานทรัพยากร เวลา และการมีคูแขง โดยใชวิกฤตใหเปนโอกาส ในดานการปรับตัว

ตอการเปลี่ยนแปลง เปนการปรับตัวใหเขากับบทบาทท่ีแตกตางไป งานท่ีมีกําหนดการท่ีเปลี่ยนไป และ

บริบทท่ีเปลี่ยนไป ในดานความยืดหยุน เปนการนําเอาผลลัพธท่ีเกิดข้ึนมาใชประโยชนอยางไดผล มีการ

จัดการเชิงบวกตอคําชม คําตําหนิ และความผิดพลาด สามาถนําความเห็นและความเชื่อท่ีแตกตาง

หลากหลายท้ังของคณะทํางาน หรือขามวัฒนธรรมคณะทํางาน มาทําความเขาใจ ตอรอง สรางดุลยภาพ 

และทําใหงานลุลวง ดังนั้นความยืดหยุนจึงทําเพ่ือการบบลุผลงานไมใชเพ่ือใหทุกคนสบายใจ 

4.2 การริเริ่มสรางสรรคและกํากับดูแลตนเองได (Initiative and Self-

Direction) เปนทักษะท่ีสําคัญมากในการทํางานและดํารงชีวิตในโลกศตวรรษท่ี 21 ท่ีตองมีการกําหนด

เปาหมายโดยมีเกณฑความสําเร็จท่ีเปนรูปธรรม และนามธรรม มีความสมดุลระหวางเปาหมายระยะสั้น

ท่ีเปนเชิงยุทธวิธี และเปาหมายระยะยาวท่ีเปนเชิงยุทธศาสตร มีการคํานวณประสิทธิภาพการใชเวลากับ

การจัดการภาระงาน การทํางานตองทํางานสําเร็จไดดวยตนเอง โดยกําหนดตัวงาน ติดตามผลงาน และ

ลําดับความสําคัญของงานไดเอง นอกจากนั้นการทํางานยังตองฝกทักษะการเปนผูเรียนรูไดดวยตนเอง 

ท่ีมีการมองเห็นโอกาสเรียนรูสิ่งใหม ๆ เพ่ือขยายความเชี่ยวชาญในงานของตนเอง มีการริเริ่มการพัฒนา

ทักษะไปสูระดับอาชีพ แสดงความเอาใจใสจริงจังตอการเรียนรู และทบทวนประสบการณในอดีต เพ่ือ

คิดหาทางพัฒนาในอนาคต 

4.3 ทักษะสังคมและสังคมขามวัฒนธรรม (Social and Cross-Cultural 

Skills) เปนทักษะทําใหคนในศตวรรษท่ี 21 สามารถทํางานและดํารงชีวิตอยูในสภาพแวดลอมและผูคน

ท่ีมีความแตกตางหลากหลายไดอยางไมแปลกแยก ทําใหงานสําเร็จ การพัฒนาทักษะนี้จะทําให เกิด

ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนอยางเกิดผลดีในเรื่อกาลเทศะ เกิดการทํางานในทีมท่ีแตกตางหลากหลายอยาง

ไดผลดี ท่ีมีการเคารพความแตกตางทางวัฒนธรรม ตอบสนองความเห็นและคุณคาท่ีแตกตางอยางใจ

กวาง เพ่ือยกระดับความแตกตางทางสังคมและวัฒนธรรมสูการสรางแนวความคิด วิธีทํางานใหม สู

คุณภาพของผลงาน  
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4.4 การเปน ผูสรางผลงานหรือผลผลิตและความรับผิดชอบเช่ือถือได 

(Productivity and Accountability) เปนการกําหนดข้ันตอนวิธีการทํางานในการสรางชิ้นงาน 

ผลงาน หรือผลิตภัณฑ อยางมีหลักการตามทฤษฎีความรูท่ีตองมีทักษะความชํานาญการ ซ่ึงเปนเรื่อง

ของการจัดการโครงการ ท่ีมีการกําหนดเปาหมายและวิธีการบรรลุเปาหมายภายใตขอจํากัดท่ีมีอยู โดย

การกําหนดลําดับความสําคัญ วางแผน และการจัดการ ผลิตภัณฑ และผลงาน ท่ีไดจาการผลิตตองมี

คุณภาพเพ่ือแสดงถึงทักษะการทํางานอยางเปนระบบจากผู ท่ีมีความเชี่ยวชาญการผลิต นําไปใช

ประโยชนแกบุคคล ชุมชนไดอยางไมมีผลกระทบทางลบ แตถามีจะตองออกมายอมรับขอบกพรองอยาง

ไมปดบัง อันนําไปสูการปรับแกไข หรือยกเลิก เพ่ือแสดงจริยธรรมท่ีเปนบรรทัดฐานทางสังคม 

4.5 ภาวะผูนําและความรับผิดชอบ (Leadership and Responsibility) ใน

ศตวรรษท่ี 21 มีความตองการภาวะผูนําและความรับผิดชอบแบบกระจายบทบาท จากการรับผิดชอบ

ตอตนเอง รับผิดชอบการทํางานแบบประสานสอดคลองเปนคณะทํางาน และรับผิดชอบแบบสราง

เครือขายรวมมือแบบพันธมิตรการทํางาน เพ่ือไปสูเปาหมายของผลงานรวมกัน ซ่ึงตองพัฒนาทักษะ

มนุษยสัมพันธ และทักษะการแกปญหาในการชักนําผูอ่ืนใหเห็นเปาหมายรวมกัน และทําใหผูอ่ืนเกิด

พลังในการทํางานใหบรรลุผลสําเร็จรวมกัน เกิดแรงบันดาลใจใหผูอ่ืนใชศักยภาพหรือความสามารถ

สูงสุด โดยการทําตัวอยางท่ีไมถือผลประโยชนของตนเองเปนท่ีตั้ง และไมใชอํานาจโดยขาดจริยธรรม

และคุณธรรม ถือประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้ง 

5. ทักษะดานสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี 

การรับรูสิ่งตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนแลวตอบสนอง รับสิ่งท่ีรับรูมาเปนกระบวนทัศนใหม

ทันที แสดงถึงการขาดทักษะการคิดแบบขาดวิจารณญาณ ผลท่ีเกิดข้ึนก็จะตกอยูภายใตการชวนเชื่อ 

และไมสามารถกําหนดตนเองได การสรางทักษะดานสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี เพ่ือใหเกิดการเทา

ทันไมตกอยูภายใตการถูกชักจูง ชวนเชื่อ 

 

5.1 การรูเทาทันสารสนเทศ (Information Literacy) การับรูคําบอกเลาจาก

เพ่ือน ผูอ่ืน รวมถึงครูผูสอน หรือแมนแตสมมติฐานคําตอบท่ีหารือกันในกลุมอภิปราย เปนเพียงความ

คิดเห็นท่ีรอการพิสูจน ยืนยันคําตอบท่ีเปนจริงจากสารสนเทศท่ีไดจากการสืบคน รวมรวมจากแหลง
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อางอิงท่ีเชื่อถือไดมาผานกระบวนการคิดแบบขาดวิจารณญาณ สนับสนุน หรือโตแยงพิสูจนความเปน

จริงสรางเปนความรู และองคความรูท่ีไดจากการเรียนรู ซ่ึงตองใชทักษะในการเขาถึงแหลงความรูได

อยางรวดเร็วและกวางขวาง มีทักษะการประเมินความนาเชื่อถือของขอมูลสารสนเทศ และทักษะในการ

ใชอยางสรางสรรค 

5.2 การรูเทาทันส่ือ (Media Literacy) การรับสารจากสื่อ และสื่อสารออกไป

ในยุค media คนในศตวรรษท่ี 21 จะตองมีความสามารถใชเครื่องมือผลิตสื่อ และสื่อสารออกไป หรือ

แมแตการรับเขามาในรูป วิดีโอ (video) ออดิโอ (audio) พอดคาสท (podcast) เว็บไซด (website) 

และอ่ืน ๆ อีกมากมาย แตการรับรูจากแหลงสื่อเหลานั้นถาขาดการเทาทัน ขาดการคิดอยางมี

วิจารณญาณ ก็จะตกอยูภายใตการถูกชักจูง ชวนเชื่อไดเชนกัน จึงตองสรางทักษะการวิเคราะหสื่อใหเทา

ทันวัตถุประสงคของตัวสื่อ และผลิตสื่อนั้นอยางไร มีการตรวจสอบแหลงอางอิงท่ีเชื่อถือได และเทาทัน

ตอการมีอิทธิพลตอความเชื่อและพฤติกรรมอยางไร และมีขอขัดแยงตอจริยธรรมและกฎหมายท่ี

เก่ียวของหรือไม อยางไร ในเรื่องการสรางผลิตภัณฑสื่อ ตองมีความเทาทันตอการเลือกใชเครื่องมือท่ี

พอเพียงพอเหมาะกับวัตถุประสงคการใชงาน และเหมาะสมกับสภาพแวดลอมความแตกตาง 

หลากหลายดานวัฒนธรรม 

5.3 ก า ร รู ทั น เท ค โน โล ยี  ( ICT: Information, Communication and 

Technology Literacy) ในโลกยุคศตวรรษท่ี 21 เปนโลกเทคโนโลยีท่ีมีการแขงขันกันผลิต และนํามา

สูการสราง กลยุทธการขายสูกลุมผูบริโภคท่ีตองการความทันสมัยอยูตลอดเวลา ซ่ึงถาขาดความเทาทัน

การใชเทคโนโลยีจะกลายเปนผูซ้ือ แตไมอยากจะเรียนรูการเปนผูผลิต เพ่ือนําไปใชงานท่ีพอเพียง

เหมาะสมกับงาน การถูกชักจูง ชวนเชื่อ ใหเปนผูซ้ือก็จะงายข้ึน ผลการสูญเสียงบประมาณ และการขาด

ดุลทางเศรษฐกิจจะตามมา ดังนั้นทักษะความเทาทันดานเทคโนโลยีจึงเปนทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 

21 ทําใหคนรูจักผลิตใชและนําไปแลกเปลี่ยนใชในเวทีการคา เกิดการสรางงานสรางรายได รวมถึงการ

ใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูใหเกิดการสืบคน รวมรวมความรูพิสูจนสมมติฐานคําตอบในการใชทักษะการ

คิดแบบมีวิจารณญาณ มากกวาท่ีจะใชเพ่ือการบันเทิง ในแบบสังคมกมหนา จึงควรใชเทคโนโลยีเพ่ือการ

วิจัย จัดระบบ ประเมิน และสื่อสารสารสนเทศ ใชสื่อสารเชื่อมโยงเครือขาย และ Social network 

อยางถูกตองเหมาะสม เพ่ือการเขาถึง การจัดการ การผสมผสาน ประเมิน และสรางสารสนเทศ เพ่ือทํา

หนาท่ีในเศรษฐกิจฐานความรู ท้ังนี้ตองคํานึงถึงการปฏิบัติตามคุณธรรมและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการ

เขาถึงและใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

6. คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 

 ทักษะพ้ืนฐานจําเปนในการอาน เขียน และคิดคํานวณ เปนตัวการท่ีทําใหคนใน

ศตวรรษท่ี 21 รูจักใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเปนเครื่องมือในการสืบคน รวมรวมความรู 

ใชกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณใหเกิดการเทาทันสื่อ สารสนเทศท่ีจะพิสูจนยืนยันสิ่งท่ีตน และ

สังคมอยากรูไดอยางชาญฉลาดไมถูกชวนเชื่อ ชักนําอยางงมงาย เกิดเปนแรงบันดาลใจสรางจิตนาการ

อยากพัฒนา อยากผลิต สรางผลิตภัณฑ หรือนวัตกรรมข้ึนใชในการดํารงชีวิตในสังคม และนําไป
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แลกเปลี่ยนกับสังคมอ่ืนเกิดเปนรายได บนเวทีฐานเศรษฐกิจความรู ทีมีความรับผิดชอบตอกฎ กติกา ใน

ข้ันตอนการผลิต และมีความรับผิดชอบตอผลท่ีเกิดข้ึน ถาผลิตภัณฑ ผลผลิต มีคุณภาพไมดี ภาพโดย

สรุปก็คือ ทักษะการดํารงชีวิตของคนในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงจะถูกหลอหลอมตกผลึกเปนผูท่ีสามารถนําทาง

ชีวิตตนเองไดอยางมีคุณภาพชีวิต และเกิดเปนคุณลักษณะของคนในศตวรรษท่ี 21 สิบคุณลักษณะ คือ 

เปนนักคิดวิเคราะห นักแกปญหา นักสรางสรรค นักประสานความรวมมือ รูจักใชขอมูลและขาวสาร 

เรียนรูดวยตนเอง นักสื่อสาร ตระหนักรับรูสภาวะของโลก เปนพลเมืองทรงคุณคา และมีพ้ืนฐานความรู

เศรษฐกิจและการคลัง ซ่ึงสรุปเปนคุณลักษณะใน 3 ดาน ดังนี้ 

1. คุณลักษณะดานการทํางาน ไดแก การการปรับตัว และความเปนผูนํา 

2. คุณลักษณะดานการเรียนรู ไดแก การชี้นําตนเอง  การตรวจสอบการเรียนรูของ

ตนเอง 

3. คุณลักษณะดานศีลธรรม ไดแก ความเคารพผูอ่ืน  ความสื่อสัตย  สํานึกพลเมือง 

 

ระบบสนับสนุนการเรียนรูสําหรับศตวรรษที่ 21 

 

การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท่ีใหนักเรียนสรางองคความรูดวยตนเอง โดยมีครู

เปนผูอํานวยความสะดวกชวยใหนักเรียนไดสืบคนรวบรวมความรูจากแหลงอางอิงท่ีเชื่อถือได สราง

กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับกลุมเพ่ือน นําไปสูการไดคําตอบท่ีมีทฤษฎีความรูรองรับ เกิด

จินตนาการสรางกระบวนการพัฒนางานท่ีเปนประโยชนตอการดํารงชีวิตของตน และคนในสังคม วาง

แผนการทํางาน สืบคน สรางข้ันตอนและกระบวนการตามการอางอิงของทฤษฎีความรู และพิสูจน
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สมมติฐานคําตอบ สรุปเปนขอคนพบใหมในรูปผลงาน หรือนวัตกรรม เปนกระบวนการท่ีนําไปสูการ

พัฒนาทักษะพ้ืนฐานการสรางความรู ทักษะการดํารงชีวิต และพัฒนาคุณลักษณะของพลเมืองใน

ศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงตองมีระบบมาใชสนับสนุนการเรียนรู ดังตอไปนี้ 

1. ระบบมาตรฐานการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Standards) 

จุดเนน คือ 

  (1) เนนทักษะ ความรูและความเช่ียวชาญท่ีเกิดกับผูเรียน การออกแบบ

กิจกรรมการเรยีนรู จึงเนนไปท่ีเรียนรูจากการลงมือปฎิบัติในรูปแบบ Project-Based Learning: PBL ท่ี

ถูกกระตุนใหนักเรียนเกิดคําถามอยากรูแบบใชปญหาเปนฐาน (Problem-Based Learning) เกิดความ

ตองการสืบคนหาคําตอบท่ีถูกอางอิงดวยทฤษฎีความรู โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับกลุมเพ่ือน และ

รวมกันลงมือปฏิบัติเพ่ือพิสูจนยืนยันสมมติฐานคําตอบ เกิดจิตนาการพัฒนาผลงาน และนวัตกรรมท่ีทํา

ใหการดํารงชีวิตมีคุณภาพ  

  (2) สรางความรูความเขาใจในการเรียนท่ีมีการบูรณาการความซํ้าซอนสาระ

เนื้อหา รายวิชาใน 8 กลุมสาระการเรียนรูท้ังในรายวิชา และขามรายวิชา รวมท้ังบูรณาการสาระเนื้อหา

ความรูในศตวรรษท่ี 21 เขาไปดวย การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูจึงตองจัดทําหนวยการเรียนรูบูรณา

การข้ึน เพ่ือนําตัวชี้วัดมาตรฐานรายวิชาของรายวิชาท่ีมีสาระเนื้อหาซํ้าซอน หรือเปนเรื่องเดียวกัน นําไป

บูรณาการกับบริบท สภาพแวดลอมของชุมชน ภูมิลําเนาถ่ินฐาน ท่ีเปนสถานการท่ีนักเรียนรูจักและ

คุนเคยทําใหเชื่อมโยงความคิดไปสูความจําไดงายข้ึน โดยเฉพาะการกระตุนคําถามอยากรู  

  (3) มุงเนนการสรางความรูและเขาใจในเชิงลึกมากกวาการสรางความรูแบบ

ผิวเผิน กิจกรรมการเรียนรูจึงตองออกแบบใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับกลุมเพ่ือนในเชิงการอภิปราย

กลุม ต้ังแตคําถามถามอยากรู สมมติฐานคําตอบ เพ่ือชวยกันสืบคนทฤษฎีความรูท่ีมีแหลงอางอิงเชื่อถือ

ไดมาอภิปรายสนับสนุน หรือโตแยงยื่นยันคําตอบท่ีเปนจริง รวมถึงการใชทฤษฎีความรูสราง

กระบวนการทดลอง หรือปฏิบัติเพ่ือพัฒนาชิ้นงาน ผลงาน หรือนวัตกรรม ซ่ึงเปนการฝกทักษะการ

เขาถึงสารสนเทศและพัฒนาการคิดแบบมีวิจารณญาณ ซ่ึงจะทําใหเกิดความรูและเขาใจในเชิงลึกมากวา

การบอกเลาเรื่องใหนักเรียนจดจํา  

  (4) ยกระดับความสามารถผูเรียนดวยการใหขอมูลท่ีเปนจริง การใชสื่อหรือ

เครื่องมือท่ีมีคุณภาพจากการเรียนรูในสถานศึกษา การทํางานและในการดํารงชีวิตประจําวัน ผูเรียนได

เรียนรูอยางมีความหมายและสามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได การออกแบบกิจกรรมเนนไปท่ี การให

นักเรียนไดสืบคน เขาถึงทฤษฎีความรูแบบเทาทันสารสนเทศ และสื่อ ท่ีไดจากแหลงอางอิงท่ีเชื่อถือได 

ซ่ึงจะทําใหนักเรียนมีทักษะการเทาทันสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี ไมถูกชวนเชื่อ หรือชักจูงแบบไมมี

เหตุผล โดยสืบคนจากหนังสือ หรือใหเทคโนโลยีการสืบคนแบบอิเล็กทรอนิกส ไดอยางมีทักษะการใช

งาน  

  (5) ใชหลักการวัดประเมินผลท่ีมีคุณภาพระดับสูง การออกแบบและเลือกใช

เครื่องมือวัดผลประเมินผลตองสอดคลองกับการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู และตัวชี้วัดมาตรฐาน
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รายวิชา ซ่ึงจําแนกเปนการวัดประเมินผลความรู ความสามารถเก่ียวกับทฤษฎีความรู (Knowledge) 

หรือดานพุทธิพิสัย (Cognitive domain) การวัดประเมินผลทักษะการปฎิบัติ (Skill) เปนการวัดระดับ

คุณภาพของทักษะการปฏิบัติตามข้ันตอนกระบวนการทํางาน และวัดระดับคุณภาพของผลงาน ดาน

ทักษะพิสัย (psychomotor domain) และการวัดผลประเมินผลเจตนคติ (Attitude) ดานจิตพิสัย 

(Affective domain)  

2. ระบบการประเมินทักษะในศตวรรษท่ี 21 (Assessment of 21st Century 

Skills) จุดเนน คือ 

  (1) สรางความสมดุลในการประเมินผลเชิงคุณภาพ โดยการใชแบบทดสอบ

มาตรฐาน สําหรับการทดสอบยอยและทดสอบรวมใหใชในการประเมินผลในชั้นเรยีน สวนแบบทดสอบ

มาตรฐานนั้น จุดมุงหมายในการใชประโยชน จําแนกได 3 ประเภท คือ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์  

(Achievement Test)  เปนแบบทดสอบท่ีใชวัดปริมาตรความรูความสามารถ ทักษะเก่ียวกับดาน

วิชาการท่ีไดเรียนรูมาวารับรูไวไดมากนอยเพียงไร แบบทดสอบความถนัด  (Aptitude Test) เปน

แบบทดสอบท่ีใชวัดความสามารถท่ีเกิดจากการสะสมประสบการณท่ีไดเรียนรูมาในอดีต สวนมากใชใน

การทํานายสมรรถภาพของบุคคลวาสามารถเรียนไปไดไกลเพียงไร โดยมีจุดมุงหมาย เพ่ือพยากรณ

อนาคตขอเท็จจริงท้ังในปจจุบัน และประสบการณในอดีต ใชนํามาเปนรากฐานการทํานาย ใน 2 

ลักษณะ คือ แบบทดสอบวัดความถนัดทางการเรียน (Scholastic Aptitude Test) ใชวัดเพ่ือทํานายวา

เด็กแตละคน จะสามารถเรียนตอไปในแขนงใดจึงจะดีและจะเรียนไปไดมากเพียงใด และ แบบทดสอบ

ความถนัดเฉพาะอยางหรือความถนัดพิเศษ (Specific Aptitude Test) หมายถึง  แบบทดสอบวัดความ

ถนัดท่ีเก่ียวกับอาชีพหรือความสามารถพิเศษท่ีนอกเหนือ  จากความสามารถดานวิชาการ เชน ความ

ถนัดเชิงกล ความถนัดทางดานดนตรี ศิลปะ การแกะสลัก กีฬา เปนตน ซ่ึงความถนัดประเภทนี้มี

ความสัมพันธกับความถนัดทางการเรียน สวนจุดมุงหมายการใชประโยชนของแบบทดสอบมาตรฐาน 

ประเภทท่ี 3 คือ แบบทดสอบวัดบุคลิกภาพ (Personal Social Test) มีหลายประเภท คือ แบบทดสอบ

วัดทัศนคติ (Attitude Test) ใชวัดทัศนคติของบุคคล ท่ีมีตอบุคลสิ่งของ การกระทํา สังคม ประเทศ 

ศาสนา แบบทดสอบวัดความสนใจ อาชีพ และแบบทดสอบวัดการปรับตัว ความม่ันใจ 

  (2) เนนการนําประโยชนของผลสะทอนจากการปฏิบัติของผู เรียนมา

ปรับปรุงการแกไขงาน ผลลัพธท่ีเกิดจากการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูแบบ Project-Based 

Learning: PBL จําเปนตองมีการติดตามความกาวหนาของระดับคุณภาพการปฏิบัติตามข้ันตอนในแต

ละกระบวนการ และวัดระดับคุณภาพของผลงาน หรือผลิตภัณฑ เพ่ือตรวจสอบการติดขัด หรือ

ความกาวหนาตามทฤษฎีการรับรู และทฤษฎีการปฏิบัติ ซ่ึงเปนจุดสําคัญของครูในศตวรรษท่ี 21 ตองมี

เครื่องมือวัดผล และจัดเก็บขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล นําไปวิเคราะหเปรียบเทียบ และแยกแยะ จัด

กลุมคุณภาพ นําไปออกแบบการปรับปรุงแกไข หรือสนับสนุนตอยอดความกาวหนาของนักเรียนเปน

กลุม หรือรายบุคคลตอไป    
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  (3) ใช เทคโนโลยีเพ่ือยกระดับการทดสอบวัดและประเมินผลให เกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด การติดตามความกาวหนาของทฤษฎีการรับรู และทฤษฎีการปฏิบัติ รวมถึงความรู

ความสามารถ ในศตวรรษท่ี 21 เนนการวัดผลประเมินผลพฤติกรรมการปฏิบัติ และเจตนคติ ในการ

ปฏิบัติกิจกรรมตามการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท่ีครูมีการออกแบบไว อยางเขาถึงขอมูลพฤติกรรมท่ี

รวดเร็ว และกวางขวางท้ังเรื่องสถานท่ี และเวลา เครื่องมือการวัดผล และเทคโนโลยีเชิงระบบท่ีนํามาใช

สนับสนุนการติดตามความกาวหนา และวิเคราะหผล เก็บรวบรวมผลจึงตองเหมาะสม และใชไดตรง

ลักษณะของการใชงาน ท่ีสามารถใหนักเรียนรายงานผลการรับรูสภาพของปญหา ผลขอสรุปการ

อภิปรายสมมติฐานคําตอบของคําถามอยากรู ผลขอสรุปของผังมโนทัศนการไดมาซ่ึงการคนหาคําตอบ 

ผลขอคนพบเชิงคุณภาพของนักเรียนเปนรายกลุม และรายบุคคล มีการบันทึกผลงาน ภาพ เสียง หรือ 

วิดีโอ และอ่ืน ๆ ไดอยางดี เครื่องมือเชิงระบบอีกอยางคือ คลังขอสอบท่ีสามารถจัดเก็บ วิเคราะหผล

ความรู ความสามารถของนักเรียน ตามตัวชี้วัดมาตรฐานรายวิชา สามารถชี้จุดออนของการเรียนรูไดราย

ตัวชี้วัดมาตรฐานรายวิชา ท้ังภาพรวมทุกคน และรายบุคคล ท่ีนําไปแกไขกระบวนการเรียนรู ท้ังรูปแบบ

กิจกรรม เครื่องมือท่ีใชในการเรียนรู ขอบกพรองของนักเรียน หรือแมกระท่ังของครู และระดับความ

ยาก งายของขอสอบ และถาเปนระบบท่ีลดงานครูเชิงเอกสารไดแลวครูจะมีเวลาไป เตรียมการออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรู และติดตามความกาวหนาของผูเรียนไดมากข้ึน โดยเฉพาะการลดการกรอกใบ ปพ.5  

  (4) สรางและพัฒนาระบบแฟมสะสมงาน (Portfolios) ของผูเรียนใหเปน

มาตรฐานและมีคุณภาพ ผลจากการใชเครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพในการติดตาม วิเคราะห จัดเก็บ

สารสนเทศเชิงคุณภาพของนักเรียนเปนรายกลุม และรายบุคคล รวมถึงการเก็บผลสัมฤทธิ์ภาพรวมทุก

วิชา และภาพรวมเฉพาะทางความสามารถตามโปรแกรมการเรียนของนักเรียนรายบุคคล เก็บผลการวัด

ความถนัดทางการเรียนของโปรแกรมการเรียน และความถนัดเฉพาะทางดานอาชีพ เก็บผลการวัด

บุคลิกภาพท่ีมีตอการทํางานท่ีถูกออกแบบกิจกรรมการทํางานในหนวยบูรณาการเฉพาะทางสําหรับ

โปรแกรมการเรียน หรือกิจกรรมบริการสาธารณประโยชนในวันสําคัญของชาติ และของทุกศาสนา เก็บ

ชิ้นงาน ผลงานของนักเรียนรายบุคคล ท่ีถูกสรางและพัฒนาเปนระบบแฟมสะสมงาน (Portfolios) มี

การนําเทคโนโลยีมาสนับสนุนการวิเคราะห จัดเก็บ และนําเสนอรายงาน ท่ีนําไปสูการมองเห็นภาพ

ความสามารถ ความถนัด และบุคลิกภาพของนักเรียนท้ังตัว อันจะเปนประโยชนของแกการตัดสินใจใน

การวางเสนทางการศึกษาตอ สูการประกอบอาชีพ ของนักเรียน เปนชอมูลประกอบการพิจารณาของ

ผูปกครอง และผูท่ีเก่ียวของไดอยางแมนยํา ไมเกิดการหลงทางกับนักเรียน      

3. ระบบหลักสูตรและการสอนในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Curriculum 

& Instruction) จุดเนน 

  (1) การสอนใหเกิดทักษะการเรียนในศตวรรษท่ี 21 มุงเนนเชิงสหวิทยาการ

ของวิชาแกนหลัก โดยการสอนเปดโอกาสใหนักเรียนไดรวมมือกันคนควา หรือศึกษาสิ่งท่ีสนใจ และ

นักเรียนกับครูจะตองรวมมือกันออกแบบกิจกรรมการเรียนรูอาจเปนกลุมเล็กๆ หรือศึกษาเปนรายบุคคล

ก็ได เพ่ือใหเกิดการเชื่อมโยงหลายรายวิชาเขาดวยกัน ไมใชแตดานเนื้อหาวิชา แตยังรวมถึงวิธีการสอน
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ของครูอีกดวย ถาครูสอนแยกเปนรายวิชาจะทําใหการเรียนการสอนไมตอเนื่อง ลักษณะของหลักสูตร

แบบสหวิทยาการ จะตองจัดตารางเวลาใหมากพอแกการเรียนรู นั่นคือลดเวลาฟงบรรยายแตมาเพ่ิม

กิจกรรมการเรียนรู การศึกษาหาความรูตองเปนไปอยางอิสระภายใตการแนะนําของครู การศึกษาเพ่ือ

เสริมสรางนั้น ครูตองใชเวลาใหเหมาะสม เพ่ือเสริมสรางรากฐานความรูใหนักเรียน โดยตองมีความ

ตอบสนองความสนใจของนักเรียนท่ีตางกัน ซ่ึงองคประกอบเหลานี้ ทําใหครูคนพบความสามารถ และ

ความสนใจของนักเรียน และเปดโอกาสใหนักเรียนไดพัฒนาทักษะตางๆ ของตนใหกาวหนาตอไป 

หลักสูตรเชิงสหวิทยาการจะรวมเนื้อหาหลายวิชามาอยูในหนวยการเรียนรูแบบบูรณาการ และการทํา

โครงงานจะจัดตารางเรียนในคาบการจัดกิจกรรมการเรียนรู และเนื้อหาวิชาจะตองจัดใหเอ้ือตอการ

เรียนการสอนท่ีเก่ียวกับวิถีชีวิตประจําวันของนักเรียนมากยิ่งข้ึน นักเรียนจะใชเวลาเรียนรูทักษะของวิชา

ตางๆ และใชเวลาประยุกตทักษะเหลานั้นไปใชกับกิจกรรมในชีวิตจริง ซ่ึงหลักสูตรเชิงสหวิทยาการจะ

แบงวิธีการสอนเปน 2 แบบ คือ การสอนทางตรง [Direct Teaching] สําหรับทักษะพ้ืนฐานท่ีจําเปน

ของแตละวิชาหลักโดยเฉพาะสาระเนื้อหารท่ียุงยาก ซับซอน จะใชการเรียนรูในหองเรียนปกติ และการ

สอนทางออม [Indirect Teaching] สําหรับบทเรียนท่ีนักเรียนนําทักษะพ้ืนฐานมาใชในการทํากิจกรรม

ท่ีตองใชความรูจากหลาย ๆ วิชา ตารางการเรียนรูจะจัดในหองเรียนรวม หรือลานกิจกรรม และสถานท่ี

ฝกทักษะประสบการณ สวนบทบาทของครูผูสอนควรพยายามใหนักเรียนเขารวมโครงการใหมากท่ีสุด 

นักเรียนตองเรียนรูจากกิจกรรมและอุปกรณตาง ๆ ท่ีจัดให การเรียนของนักเรียนตองใชวิธีหลากหลาย 

เชน การเรียนอยางอิสระ การเรียนรวมกันเปนกลุมๆ การเรียนรูจากวัสดุอุปกรณ และการเรียนรูจาก

ประสบการณ รวมท้ังการเรียนจากแบบเรียนดวย บทบาทของครูในตารางคาบกิจกรรมตองไมนั่งอยูเฉย 

ๆ ตองเดินไปสังเกตการทํางานของนักเรียน และรวมฟงการอภิปรายของนักเรียนทุกกลุม ครูตองเขาไป

รวมกิจกรรมกลุมตามท่ีนักเรียนรองขอ วิธีการสอนแบบนี้ ครูมีบทบาทเปนผูแนะนํา ผูจัดการ และผู

อํานวยความสะดวกเทานั้น โดยโครงงานอาจตองการใชการสอนหลายรูปแบบ เพ่ือสนองความตองการ 

หรือความสนใจของนักเรียนแตละคน สิ่งสําคัญในการสอนเชิงสหวิทยาการก็คือ เปนการเนนผูเรียนเปน

สําคัญ โดยครูตองสนใจวาเด็กแสดงความเปนตัวของตนเอง และแสดงตอผูอ่ืนอยางไรบาง รวมท้ัง ตอง

สนใจวาเด็กไดเรียนรูอะไรบาง สรางโอกาสท่ีจะประยุกตทักษะเชิงบูรณาการขามสาระเนื้อหา และสราง

ระบบการเรียนรูท่ีเนนสมรรถนะเปนฐาน (Competency-based) สรางนวัตกรรมและวิธีการเรียนรูใน

เชิงบูรณาการท่ีมีเทคโนโลยีเปนตัวเก้ือหนุน การเรียนรูแบบสืบคน และวิธีการเรียนจากการใชปญหา

เปนฐาน (Problem-based) เพ่ือการสรางทักษะข้ันสูงทางการคิดแบบมีวิจารณญาณ 

  (2) สรางโอกาสท่ีจะประยุกตทักษะเชิงบูรณาการขามสาระเนื้อหา และสราง

ระบบการเรียนรูท่ีเนนสมรรถนะเปนฐาน (Competency-based) การนําทักษะพ้ืนฐานท่ีจําเปนของ

แตละวิชาหลัก อันไดแก สาระความรูในศตวรรษท่ี 21 และสาระความรูใน 8 กลุมสาระการเรียนรู 

กระตุนใหนักเรียนสรางทักษะการปฏิบัติในสภาพแวดลอมจริง เปนการนําไปสูระบบการเรียนรูท่ีเนน

สมรรถนะเปนฐาน ท่ีเนนความสามารถในการปฏิบัติ (Performance) ภายใตเง่ือนไข (Condition) การ

ใชเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณท่ีระบุไว ใหไดมาตรฐาน (Standard) ตามเกณฑการปฏิบัติ (Performance 
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Criteria) และมีหลักฐานการปฏิบัติ (Evidence) รวมไปถึงการประเมินผลและการตรวจสอบได ท่ี

สอดคลองกับการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู จะมีการกําหนดเกณฑความสามารถท่ีผูเรียนพึงปฏิบัติได

ตามหลักสูตร ท่ีเรียกวา เกณฑความสามารถ จัดทําข้ึนเพ่ือความแนใจวาผูท่ีจบการศึกษาระดับหนึ่ง ๆ 

จะมีทักษะและความสามารถในดานตางๆ ตามท่ีตองการ เปนหลักสูตรท่ีไมไดมุงเรื่องความรูหรือ

เนื้อหาวิชาท่ีอาจมีความเปลี่ยนแปลงไดตามกาลเวลา แตจะมุงพัฒนาในดานทักษะ ความสามารถ เจต

คติและคานิยม อันจะมีประโยชนตอชีวิตประจําวัน และอนาคตของผูเรียนในอนาคต หลักสูตรนี้มี

โครงสรางแสดงใหเห็นถึงเกณฑความสามารถในดานตาง ๆ ท่ีตองการใหผูเรียนปฏิบัติในแตละระดับ

การศึกษา และในแตละระดับชั้น ทักษะและความสามารถจะถูกกําหนดใหมีความตอเนื่องกัน โดยใช

ทักษะและความสามารถท่ีมีในแตละระดับเปนฐานสําหรับเพ่ิมพูนทักษะและความสามารถในระดับ

ตอไป การจัดหลักสูตรการเรียนการสอนในหลักสูตรแบบฐานสมรรถนะ จึงมีกรอบมาตรฐานสมรรถนะ 

เปนตัวกําหนดความรู และ ทักษะ ท่ีคาดหวังวาผูเรียนจะสามารถปฏิบัติภาระงาน และกิจกรรมตาง ๆ 

ไดเม่ือเรียนจบหลักสูตร และสามารถวัดและประเมินผลไดตามเกณฑการปฏิบัติท่ีกําหนด องคประกอบ

ของมาตรฐานสมรรถนะ ประกอบดวย  

  หนวยสมรรถนะ (Unit of Competence / Competency) เปนขอบขายกวาง 

ๆ ของงาน (Job) ในอาชีพหนึ่ง ๆ ท่ีตองปฏิบัติตามลักษณะของโปรแกรมการเรียน โดยใชความรูและ

ทักษะ หรือ อาจรวมถึงเจคติ  

  สมรรถนะยอย (Element of Competence) เปนภาระงาน (Task) ยอยท่ี

ประกอบข้ึนภายใตงานในหนวย สมรรถนะนั้น ๆ   

  เกณฑการปฏิบัติ (Performance Criteria) เปนกิจกรรมยอย ๆ (sub-task) 

ภายใตสมรรถนะยอย ซ่ึงเปนผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ท่ีคาดหวังวาผูเรียนจะสามารถ

ปฏิบัติไดเม่ือเรียนจบหลักสูตร  

  เง่ือนไข/ขอบเขตการปฏิบัติ (Conditions /Range of Variables) การปฏิบัติ

ภายใต เง่ือนไขท่ี กําหนด อาจรวมถึงวัส ดุ (Materials) เครื่องมือ (Tools) หรือ อุปกรณตาง ๆ 

(Equipment) ท่ีกําหนดให (หรือไมใหใช) เพ่ือใหการปฏิบัติงานนั้นสําเร็จ  

 เม่ือไดกรอบมาตรฐานสมรรถนะแลว การจัดหลักสูตรการเรียนการสอน การ

กําหนดเนื้อหา และกิจกรรมการเรียนการสอน จะสรางข้ึนภายใตกรอบมาตรฐานสมรรถนะท่ีกําหนด 

และจะเชื่อมโยงกับการวัดและประเมินผล ซ่ึงอาจเรียกวา การทดสอบวัดตามสมรรถนะ (Competency 

Test)  

  (3) สรางนวัตกรรมและวิธีการเรียนรูในเชิงบูรณาการท่ีมีเทคโนโลยีเปนตัว

เกื้อหนุน การเรียนรูแบบสืบคน และวิธีการเรียนจากการใชปญหาเปนฐาน (Problem-based) เพ่ือการ

สรางทักษะข้ันสูงทางการคิด กระบวนการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เนนไปท่ีการจัดการเรียนรูแบบ 

Project-Based Learning: PBL ท่ีใชพ้ืนฐานการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem-based) ท่ีใช

ปญหาเปนตัวกระตุนใหผูเรียนเกิดความตองการท่ีจะใฝหาความรูเพ่ือแกปญหา โดยเนนผูเรียนเปนผู
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ตัดสินใจในสิ่งท่ีตองการแสวงหาความรู และรูจักการทํางานรวมกันเปนทีมภายในกลุมผูเรียน โดยผูสอน

มีสวนรวมนอยท่ีสุด ซ่ึงการเรียนรูจากปญหาอาจเปนสถานการณจริง มีข้ันตอน ดังนี้ 

   ข้ันทําความเขาใจคําศัพท ขอความท่ีปรากฎอยูในปญหาใหชัดเจน โดยอาศัย

ความรูพ้ืนฐานของสมาชิกในกลุมหรือการศึกษาคนควาจากเอกสารตําราหรือสื่ออ่ืนๆ (Clarifying 

unfamiliar terms)  

   ข้ันระบุปญหาหรือขอมูลสําคัญรวมกัน โดยทุกคนในกลุมเขาใจปญหา 

เหตุการณ หรือปรากฎการณใดท่ีกลาวถึงในปญหา (Problem definition)  

   ข้ันระดมสมองวิเคราะหปญหาตางๆ และหาเหตุผลมาอธิบาย (Brainstorm) 

โดยอาศัยความรูเดิมของสมาชิกกลุม เปนการชวยกันคิดอยางมีเหตุมีผล สรุปรวบรวมความรูและแนวคิด

ของกลุมเก่ียวกับกลไกการเกิดปญหา เพ่ือนําไปสูการสรางสมมติฐานท่ีสมเหตุสมผลเพ่ือใชแกปญหา  

   ข้ั น วิ เค ร าะ ห ป ญ ห า  (Analyzing the problem) เ พ่ื อ อ ธิ บ า ย แ ล ะ

ตั้งสมมติฐานท่ีเชิ่อมโยงกันกับปญหาตามท่ีไดระดมสมองกัน แลวนําผลการวิเคราะหมาจัดลําดับ

ความสําคัญ โดยใชพ้ืนฐานความรูเดิมของผูเรียน การแสดงความคิดอยางมีเหตุผล  

   ข้ันกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู (Fomulating learning issues) เพ่ือ

คนหาขอมูลท่ีจะอธิบายผลการวิเคราะหท่ีตั้งไว ผูเรียนสามารถบอกไดวาความรูสวนใดรูแลว สวนใดตอง

กลับไปทบทวน สวนใดยังไมรูหรือจําเปนตองไปคนควาเพ่ิมเติม  

   ข้ันเรียนรูดวยตนเอง (Self-study) ในการพัฒนาทักษะการเรียนรูดวย

ตนเอง โดยการคนควารวบรวมสารสนเทศจากสื่อและแหลงการเรียนรูตางๆ  

   ข้ันรายงานผล (Reporting) โดยการรายงานขอมูลสารสนเทศใหมท่ีไดเขามา

จากกลุมผูเรียนนํามาอภิปราย วิเคราะห สังเคราะห ตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว แลวนํามาสรุปเปน

หลักการและแนวทางเพ่ือนําไปใชโอกาสตอไป 

 การจัดกระบวนการเรียนรูแบบ Project-Based Learning: PBL ท่ีใชพ้ืนฐานการ

เรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem-based) ตองมีการบูรณาการ ผสมผสานความรูในสาขาวิชาตาง 

ๆ เขาดวยกัน และผสมผสานกระบวนการสอน กระบวนการเรียนรู ปลูกฝงคุณธรรม คานิยมอันดีงาม  

โดยคํานึงถึง ความแตกตางระหวางบุคคล ความสามารถทางสติปญญา ซ่ึงเปนการบูรณาการความรูของ

วิชาตาง ๆ (บูรณาการหลักสูตร) บูรณาการความรูและกระบวนการเรยีนรู (บูรณาการกระบวนการเรียน

การสอน) บูรณาการพัฒนาการทางความรูและพัฒนาการทางจิตใจ (จิตพิสัย) เนนท้ังความรู และเจตคติ 

คานิยม ความสนใจ สุนทรียภาพ บูรณาการความรูและการกระทํา เนนท้ังความรูและทักษะพิสัย บูรณา

การสิ่งท่ีเรียนในโรงเรียนกับสิ่งท่ีเปนอยูในชีวิตประจําวันของผูเรียน และบูรณาการสิ่งท่ีเรียนในโรงเรียน

ตองมีความหมายและมีคุณคาตอชีวิต สามารถนําไปพัฒนาคุณภาพชีวิตใหสูงข้ึน โดยการจัดการเรียนรู

แบบบูรณาการ (Learning Integration) อาจจัดได  2 ลักษณะ คือ การบูรณาการภายในวิชา 

(Intradisciplinary) และการบูรณาการระหวางวิชา (Interdisciplinary) ท่ีเนนไปท่ีรูปแบบบูรณาการ

แบบสหวิทยาการ  (Multidisciplinary Instruction) ท่ีครูตั้งแต 2 คนข้ึนไปสอนตางวิชากัน มาวางแผน
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เพ่ือสอนรวมกัน  โดยกําหนดวาจะสอนหัวเรื่อง ความคิดรวบยอด ปญหาเดียวกัน ตางคนตางแยกกัน

สอนตามแผนการสอนของตน แตมอบหมายใหผูเรียนทํางานหรือโครงงานรวมกัน ซ่ึงจะชวยเชื่อมโยง

ความรูสาขาวิชาตาง ๆ เขาดวยกันจนสรางชิ้นงานได ครูแตละวิชากําหนดเกณฑเพ่ือประเมินผลชิ้นงาน

ของผูเรียนในสวนวิชาท่ีตนสอน  

 การจัดการประสิทธิภาพในการการจัดกระบวนการเรียนรูแบบ Project-Based 

Learning: PBL ในโลกศตวรรษท่ี 21 จะมีการนําเทคโนโลยีเปนตัวเก้ือหนุน การเรียนรูแบบสืบคน 

เพ่ือใหเขาถึงองคความรูอยางรวดเร็ว และกวางขวาง เก้ือหนุนการมอบหมายกิจกรรมการทํางาน และ

ติดตามความกาวหนาของนักเรียนเปนรายกลุม และรายบุคคล เก้ือหนุนการรายงานผลความกาวหนา

ตามข้ันตอน และกระบวนการการจัดกิจกรรมการเรียนรู ตลอดจนรายงานผลผลลัพธ หรือผลงานท้ัง

นักเรียน และของครู นอกจากนั้นยังตองนําเทคโนโลยีมาใชเก้ือหนุนระบบการวัด ผลประเมินผลการ

เรียนรูท้ังดานความรู ความสามารถ ดานทักษะกระบวนการ และดานบุคลิกภาพของนักเรียน ซ่ึงนําไป

จัดทําระบบแฟมสะสมงาน (Portfolios) ของผูเรียน เพ่ือใชเปนขอมูลการตัดสินใจการศึกษาตอ และ

การวางเสนทางสูการประกอบอาชีพ 

 หลักสําคัญของการจัดการเรียนรู แบบ Project-Based Learning: PBL มุงเนน

เชิงสหวิทยาการ ท่ีนําสาระความรูจากวิชาหลัก มาใชจริงในวิถีการดํารงชีวิตของตัวนักเรียน และสังคม

ถ่ินฐาน ครูจําเปนตองนําบริบท สภาพแวดลอมและ อาชีพในชุมชน ถ่ินฐานท่ีเก่ียวของกับวิถีการ

ดํารงชีวิต มาเปนปจจัยกระตุนในการนําทฤษฎีความรู และวิถีการดํารงชีวิต สรางจินตนาการพัฒนาและ

คิดนวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคล และสังคม ถ่ินฐาน ในการจัดทําผลงาน โครงงาน 

หรือการศึกษาคนควาอิสระ อันจะนําไปสูการพัฒนาทักษะการดํารงชีวิต สรางคุณลักษณะผูสรางหรือ

ผลิต ควบคูไปกับผูซ้ือหรือผูบริโภค  

  (4) บูรณาการแหลงเรียนรู (Learning Resources) จากชุมชนเขามาใชใน

โรงเรียน นอกเหนือจากแหลงเรียนรูท่ีเปนแหลงขอมูลขาวสาร สารสนเทศ และประสบการณ ท่ี

สนับสนุนสงเสริมใหผูเรียนใฝเรียน ใฝรู แสวงหาความรูและเรียนรูดวยตนเองตามอัธยาศัย อยาง

กวางขวางและตอเนื่อง เพ่ือเสริมสรางใหผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรู และเปนบุคคลแหงการเรียนรู 

หั วใจการจัดการเรียนรูแบบ   Project-Based Learning: PBL จะใชแหล งเรียนรู ท่ี เปนบริบท 

สภาพแวดลอม ของชุมชน ถ่ินฐาน เปนสถานท่ีจัดประสบการณใหกับผูเรียน ใชสรางแรงบันดาลใจ

กระตุนคําถามอยากรู เนื่องจากเปนสภาพ และสถานการณท่ีเกิดข้ึนจริง และนักเรียนรูจัก คุนเคย 

วิธีการจัดแหลงเรียนรูในชุมชน ถ่ินฐาน ตองมีการจัดแบงพ้ืนท่ีการเรียนรูใหสอดคลองกับระดับของ

การศึกษา และสอดคลองกับสาระเนื้อหาในระดับการเรียนรู กลาวคือ ระดับประถมศึกษาจะเรียนรูในสิ่ง

ท่ีใกลตัวเก่ียวกับบานและครอบครัว ระดับมัธยมศึกษาตอนตนจะเรียนรูในสิ่งท่ีเก่ียวของกับงานอาชีพท่ี

มีอิทธิพลมาจากสภาพสิ่งแวดลอมของชุมชน ถ่ินฐาน โดยมัธยมศึกษาปท่ี 1 ความรูจักบริบท และอาชีพ

ในชุมชน ทองถ่ินท่ีสําคัญใหไดมากท่ีสุด สวนมัธยมศึกษาปท่ี 2 จะเรียนรูบริบท และอาชีพท่ีตนสนใจ 2 

หรือ 3 อาชีพ แตมีรายละเอียดลึกมากข้ึน ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 จะเรียนรูในพ้ืนฐานวิชาของ
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งานอาชีพท่ีรองรับสาขาของสถาบันการศึกษาตอ ท้ังระดับอาชีวะ และสายสามัญ ท่ีจะถูกวัดประเมินผล

ดวยแบบทดสอบวัดความถนัด และวัดบุคลิกภาพ เพ่ือทํานายและเปนขอมูลการเลือกตัดสินใจใน

การศึกษาตอและสูเสนทางการประกอบอาชีพในอนาคต สําหรับมัธยมศึกษาตอนปลายเม่ือนักเรียน

ตัดสินใจเลือกโปรแกรมการเรียนท่ีเปดพ้ืนฐานวิชารองรับการศึกษาตอในสาขาของสถาบันท่ีเปดรองรับ

การประกอบอาชีพในกลุมอาชีพตาง ๆ ใน 10 กลุมตามหลักสากล การจัดแหลงเรียนรูท่ีสอดคลองกับ

อาชีพของโปรแกรมการเรียนจะมีความหมายตอการเรียนรูในสถานการณจริงเปนอยางมาก และจะทํา

ใหนักเรียนสรางแรงบันดาลใจ มีคําถามอยากรูไปถึงอาชีพตาง ๆ ในแตละกลุมท่ีเปนกลุมอาชีพตามหลัก

สากล ทําใหแหลงเรียนรูจะไมจํากัดไวเพียงทองถ่ิน แตจะเปนแหลงเรียนรูท่ีไกลตัวออกไปเปนระดับ

ภูมิภาค ระดับประเทศ และระดับความเปนสากล 

 บทบาทของแหลงเรียนรูในการใหการศึกษา ใหความรู ความเขาใจแกผูเรียน ท้ังใน

ระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย คือ แหลงเรียนรูตองสามารถตอบสนองการเรียนรู ท่ี เปน

กระบวนการ (Process of Learning) การเรียนรูโดยปฏิบัติจริง (Learning by doing) ท้ังการเรียนรู

ของคนในชุมชนท่ีมีแหลงเรียนรูของตนเองอยูแลว และการเรียนรูของคนอ่ืน ๆ ท้ังในระบบ นอกระบบ 

และตามอัธยาศัย เปนแหลงทํากิจกรรม แหลงทัศนศึกษา แหลงฝกงาน และแหลงประกอบอาชีพของ

ผูเรียน เปนแหลงสรางกระบวนการเรียนรูใหเกิดข้ึนโดยตนเอง เปนหองเรียนทางธรรมชาติ เปนแหลง

ศึกษา คนควา วิจัย และฝกอบรม เปนองคกรเปด ผูสนใจสามารถเขาถึงขอมูลไดอยางเต็มท่ีและท่ัวถึง 

สามารถเผยแพรขอมูลแกผูเรียนในเชิงรุก เขาสูทุกกลุมเปาหมายอยางท่ัวถึง ประหยัดและสะดวก มีการ

เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางกัน มีสื่อประเภทตาง ๆ ประกอบดวย สื่อสิ่งพิมพ  สื่อ

อิเลคทรอนิกส เพ่ือเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนและการพัฒนาอาชีพ  

4. ร ะ บ บ ก า ร พั ฒ น า ท า ง วิ ช า ชี พ ใน ศ ต ว ร ร ษ ท่ี  21 (21st Century 

Professional Development) การจัดการเรียนรูมุงเนนเชิงสหวิทยาการของวิชาแกนหลัก ไปสู

กระบวนการปฏิบัติในวิถีชีวิตจริง โดยใชกระบวนการเรียนรูแบบ Project-Based Learning: PBL 

คุณลักษณะอันพึงประสงคของครูในศตวรรษท่ี 21 จึงตองมีความรูในเนื้อหาท่ีสอนอยางลึกซ้ึง มีความรู

และเชี่ยวชาญในการสอน สามารถพัฒนาหลักสูตรได วางแผนการสอนและแบบเรียนท่ีเนนผูเรียนเปน

สําคัญ มีการคิดคน ดําเนินการสอนท่ีผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรูได ใหนักเรียนเรียนรูจากการสืบ

เสาะหาความรู ชวยใหนักเรียนเขาใจธรรมชาติของวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี และเปด

โอกาสใหนักเรียนไดพัฒนาเจตนคติ ทักษะตาง ๆ ท่ีชวยใหผูเรียนมีการเรียนรูท่ียั่งยืน ซ่ึงตองตระหนัก

และเนนทักษะ และพัฒนาครใูนเรื่องตอไปนี้ 

  (1) สรางครูใหเปนผู ท่ีมีทักษะความรูความสามารถในเชิงบูรณาการ การใช

เครื่องมือและกําหนดยุทธศาสตรสูการปฏิบัติในชั้นเรียน และสรางใหครูมีความสามารถในการวิเคราะห

และกําหนดกิจกรรมการเรียนรูไดเหมาะสม 

  (2) สรางความสมบูรณแบบในมิติของการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนท่ี

หลากหลาย  
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  (3) สรางใหครูเปนผูมีทักษะความรูความสามารถในเชิงลึกเก่ียวกับการแกปญหา 

การคิดแบบวิจารณญาณ และทักษะดานอ่ืนๆท่ีสําคัญตอวิชาชีพ  

  (4) สรางสมรรถนะทางวิชาชีพใหเกิดข้ึนกับครูเพ่ือเปนตัวแบบ (Model) แหง

การเรียนรูของชั้นเรียนท่ีจะนําไปสูการสรางทักษะการเรียนรูใหเกิดข้ึนกับผูเรียนไดอยางมีคุณภาพ  

  (5) สรางใหครูเปนผูท่ีมีความสามารถวิเคราะหผูเรียนไดท้ังรูปแบบการเรียน 

สติปญญา จุดออน จุดแข็ง ในตัวผูเรียน และสามารถวิจัยเชิงคุณภาพท่ีมุงผลตอคุณภาพของผูเรียน 

  (6) ชวยใหครูไดเกิดการพัฒนาความสามารถใหสูงข้ึน เพ่ือนําไปใชสําหรับการ

กําหนดกลยุทธทางการสอน และจัดประสบการณทางการเรียนไดเหมาะสมกับบริบททางการเรียนรู  

  (7) สนับสนุนใหเกิดการประเมินผูเรียนอยางตอเนื่อง เพ่ือสรางทักษะและเกิด

การพัฒนาการเรียนรู  

  (8) แบงปนความรูระหวางชุมชนทางการเรียนรู โดยใชชองทางหลากหลายใน

การสื่อสารใหเกิดข้ึน 

  (9) สรางใหเกิดตัวแบบท่ีมีการพัฒนาทางวิชาชีพไดอยางม่ันคงและยั่งยืน 

5. ระบบสภาพแวดลอมทางการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (21st Century 

Learning Environment )  

  (1) สรางสรรคแนวปฏิบัติทางการเรียน การรับการสนับสนุนจากบุคลากรและ

สภาพแวดลอมทางกายภาพท่ีเก้ือหนุน เพ่ือชวยใหการเรียนการสอนบรรลุผล  

  (2) สนับสนุนทางวิชาชีพแกชุมชนท้ังในดานการใหการศึกษา การมีสวนรวม 

การแบงปนสิ่งปฏิบัติท่ีเปนเลิศระหวางกันรวมท้ังการบูรณาการหลอมรวมทักษะหลากหลายสูการปฏิบัติ

ในชั้นเรียน  

  (3) สรางผูเรียนเกิดการเรียนรูจากสิ่งท่ีปฏิบัติจริงตามบริบท โดยเฉพาะการ

เรียนแบบโครงงาน  

  (4) สรางโอกาสในการเขาถึงสื่อเทคโนโลยี เครื่องมือหรือแหลงการเรียนรูท่ีมี

คุณภาพ  

  (5) ออกแบบระบบการเรียนรูท่ีเหมาะสมท้ังการเรียนเปนกลุมหรือการเรียน

รายบุคคล นําไปสูการพัฒนาและขยายผลสูชุมชนท้ังในรูปแบบการเผชิญหนาหรือระบบออนไลน 
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การนําระบบสนับสนุนและทักษะการเรียนรูในศตวรรษไปสูการปฏิบัต ิ

 การจัดกระบวนการเรียนรูในรูปแบบ Project-Based Learning: PBL ท่ีถูกกระตุน

ใหนักเรียนเกิดคําถามอยากรูแบบใชปญหาเปนฐาน (Problem-Based Learning) เกิดความตองการสืบ

คนหาคําตอบท่ีถูกอางอิงดวยทฤษฎีความรู โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับกลุมเพ่ือน และรวมกันลงมือ

ปฏิบัติเพ่ือพิสูจนยืนยันสมมติฐานคําตอบ เกิดจิตนาการพัฒนาผลงาน และนวัตกรรมท่ีทําใหการ

ดํารงชีวิตมีคุณภาพในโลกแหงอนาคตของศตวรรษท่ี 21 ไดนําข้ันตอนของ QSCCS มาทํากรอบลงสูการ

ปฏิบัติ ดังนี้ 

 
  กระบวนการใน 5 ข้ันตองของ QSCCS ประกอบดวย ข้ันท่ี 1 Learn to Question 

ไดแกการเตรียมหลักสูตรและแหลงเรียนรู การเตรียมบทบาทครู การสํารวจชุมชนสรางแรงบันดาลใจ 

และการระดมความคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู ข้ันท่ี 2 Learn to Search ไดแก การสืบคน วิเคราะห 

จําแนกแยกแยะขอมูลท่ีถูกตอง และการออกแบบการเรียนรูรวมกัน ข้ันท่ี 3  Learn to Construct 

ไดแก การลงมือปฏิบัติ จากการเรียนรู การทดลอง การสรางชิ้นงาน การเรียนรูจากผูเชี่ยวชาญและของ

จริง และการแลกเปลี่ยนเรียนรู ข้ันท่ี 4 Learn to Communicate ไดแก การสรุปขอมูลเพ่ือนําเสนอ 

สื่อสารในรูปแบบตาง ๆ และข้ันท่ี 5 Learn to Service ไดแก การประยุกต ตอยอดองคความรูเพ่ือ

สังคม ซ่ึงข้ันตอนดังกลาวนําไปจัดทําเปน 5 หนวยการปฏิบัติ ดังนี้ 
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1. หนวยท่ี 1 การรูจักชุมชน ทองถ่ิน ภูมิลําเนา ประกอบดวย 

1.1 การจัดทําคลังทะเบียนแหงเรียนรู และคลังทะเบียนอาชีพ 

1.2 การจัดทําโปรแกรมการเรียนสูเสนทางการศึกษาตอและการประกอบอาชีพ 

1.3 การจัดทําหนวยจัดประสบการณระดับชั้น 

1.4 การวิเคราะหตัวชี้วัดและเตรียมการจัการเรียนรูบูรณาการ 

1.5 การจัดทําตารางเรียนรายวิชาและตารางเรียนรวม 

2. หนวยท่ี 2 การสรางแรงบันดาลใจใฝอยากรู ประกอบดวย 

2.1 การจัดทําหนวยการเรียนรูบูรณาการ 

2.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรูภาคปฏิบัติหองเรียนรวม 

2.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรูภาคทฤษฎีความรูหองเรียนปกติ 

2.4 การเตรียมแผนการเรียนรูและเอกสารการเรียนรู 

3. หนวยท่ี 3 การเจาะลึกถึงแกนความรู ประกอบดวย 

3.1 การใชบรรณานุกรมนําทางสูการสืบคน 

3.2 การวางแผนการสืบคนวิเคราะหหาขอเท็จจริง 

3.3 การลงมือปฏิบัติพิสูจนความจริง 

3.4 การวางแผนข้ันตอนการผลิตผลงานบริการสังคม 

4. หนวยท่ี 4 การตกตะกอนความรูสูความภาคภูมิใจ ประกอบดวย 

4.1 การสรางแรงบันดาลใจในประโยชนของสังคม 

4.2 การสรางกระบวนงานผลิตผลงานและนวตักรรม 

4.3 การจัดการความรู นําเสนอและสื่อสาร 

5. หนวยท่ี 5 การประมวลความงดงามทางจริยธรรมในศตวรรษท่ี 21 ประกอบดวย 

5.1 การวัดผลประเมินผลความเจริญงอกงามดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะ

พิสัย 

5.2 ทักษะ และคานิยม จากกิจกรรมตามหลักสูตร และเสริมหลักสูตร 

5.3 การจัดทําแฟมสะสมงานสูเสนทางการศึกษาตอและการประกอบอาชีพ 

 

หนวยปฏิบตัทิี่ 1 การรูจักชุมชน ถิ่นฐาน ภูมิลําเนา 

  หลักสูตรสถานศึกษามุงหวังการนําเอาบริบท สภาพแวดลอม และการประกอบอาชีพ

ของประชาชนในชุมชน ถ่ินฐาน และภูมิลําเนามาเปนสถานการกระตุนใหนักเรียนไดรูจัก เกิดประเด็น

สนใจอยากรู นําไปสูการสืบคนรวบรวมทฤษฎีความรู 8 กลุมสาระการเรียนรูตามหลักสูตร และความรู

เชิงบูรณาการในศตวรรษท่ี 21 โดยใชทักษะในศตวรรษท่ี 21 สรางกระบวนการคิด การปฏิบัติ และ

แกปญหา ใหเกิดการเรียนรูในทักษะการทํางาน และทักษะชีวิต รวมถึงการรูเทาทันสื่อ เทคโนโลยี
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สารสนเทศ นําไปสูการจุดประกายความสนใจใหอยากรู อยากสรางจินตนาการปฏิบัติในเรื่องท่ีไกลตัว

ออกไปสูความรูตามหลักสากล 

 

1. การจัดคลังทะเบียนแหลงเรียนรู และคลังทะเบียนอาชีพ 

 
สถานศึกษาดําเนินการสํารวจสภาพบริบท สภาพแวดลอม และการประกอบ

อาชีพในชุมชน ถ่ินฐาน และภูมิลําเนาเพ่ือนําขอมูลมาใชวิเคราะหปจจัยภายนอกท่ีเปนความตองการ

และเอ้ือตอการพัฒนาทรัพยากรคนในทองถ่ินท่ีสอดคลองกับปจจัยภายในท่ีมีความพรอม หรือเตรียม

ข้ึนมาไดของสถานศึกษา จัดทําเปนโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีการจัดทําโปรแกรมการเรียนได
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สอดคลองกับกลุมอาชีพของทองถ่ิน และสถาบันการศึกษาตอ รวมถึงสอดคลองกับการใชแหลงเรียนรู 

และแหลงจัดประสบการณท้ังของทองถ่ิน ชุมชน และของสถานศึกษา ซ่ึงสถานศึกษานํามาจัดเก็บในรูป

คลังทะเบียนแหลงเรียนรู 3 ดาน และคลังทะเบียนกลุมอาชีพของทองถ่ินอีกท่ีหนึ่ง 

1.1 คลังทะเบียนแหลงเรียนรู 

แบงเปน 3 ดาน ไดแก ดานกายภาพ ดานชีวภาพ และดานวิถีชุมชน 

(1)  ดานกายภาพ 

 เปนเรื่องเก่ียวกับสิ่งท่ีไมมีชีวิต เปนสภาพแวดลอมท่ีอยูรอบ ๆ ตัวเรา ซ่ึง

เกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ ลักษณะทางกายภาพเชิงภูมิศาสตรในพ้ืนท่ีชุมชน ถ่ินฐาน และภูมิลําเนา ไดแก 

ปรากฏการณทางดาราศาสตร เกิดฤดูกาล กลางวัน กลางคืน ขางข้ึนขางแรม น้ําข้ึนน้ําลง จันทรุปราคา 

และสุริยุปราคา เปนผลมาจากปรากฏการณทางดาราศาสตร โลกโคจรรอบดวงอาทิตย ดวงจันทร

หมุนรอบตัวเอง ขณะเดียวกันก็โคจรรอบโลก และโคจรรอบดวงอาทิตย ปรากฎการณทางภูมิประเทศ 

เกิดลักษณะของแผนดินมีลักษณะสูง ๆ ตํ่า ๆ เปนภูเขา ท่ีราบ ท่ีราบสูง แมน้ํา หนอง บึง ลักษณะภูมิ

ประเทศแตละแบบ จะมีความสําคัญตอการดํารงชีวิตของประชากร บริเวณท่ีราบลุมหรือท่ีราบริมฝง

แมน้ํ า มักมีผูคนอาศัยอยูอยางหนาแนน ทําการประมง และทําการเพาะปลูกเปนอาชีพหลัก 

ปรากฎการณทางภูมิอากาศ เกิดลักษณะอากาศเกิดข้ึนเปนประจําในทองถ่ิน ในระยะเวลาหนึ่งท่ี

ยาวนานพอสมควร เกิดลักษณะอากาศประจําถ่ิน ไดแก อุณหภูมิ ปริมาณน้ําฝน ลม และทิศทางลม เปน

ตน ปรากฎการณทางภูมิธรณี เกิดลักษณะของหินและแรธาตุ ซ่ึงพบไดอยูท่ัวไปตามผิวเปลือกโลก แร

สวนมากจะเกิดรวมกับหินชนิดตาง ๆ เม่ือหินผุพังทลาย แรจะถูกกระแสน้ําพัดลงมาสูท่ีต่ําเพ่ือไปรวมกับ

กระแสแร ปรากฎการณทางภูมิปฐมพี เกิดลักษณะของดินชนิดตาง ๆ ดินเกิดจากวัตถุธรรมชาติท่ีทับถม

ปกคลุมผิวโลก เชน เศษดิน ซากพืช ซากสัตว แรธาตุตาง ๆ เปนตน ดินในแตละพ้ืนท่ีจะมีคุณสมบัติ

แตกตางกัน การอุมน้ํา สีของดิน ความอุดมสมบูรณ ปรากฎการณทางภูมิอุทก เกิดแหลงน้ําธรรมชาติ 

แมน้ํา ลําคลอง หวย บึง หนอง ทะเล ทะเลสาบ ปจจัยท่ีควบคุมภูมิอุทก ไดแก ลักษณะภูมิประเทศ 

ฤดูกาลปริมาณน้ําฝน ปรากฎการณทางภูมิพฤกษ เกิดลักษณะของชนิดและพรรณไมประจําถ่ินท่ีข้ึนเอง

ตามธรรมชาติ ตามอิทธิพลของภูมิอากาศ ภูมิประเทศ      

(2)  ดานชีวภาพ 

เปนเรื่องสืบเนื่องมาจากสิ่งท่ีไมมีชีวิตเกิดการรวมกลุม อยูอาศัยของสิ่งมีชีวิต

ตาง ๆ อันเนื่องมาจากความหลากหลายทางชีวภาพมีอยูระหวางสายพันธุ ระหวางชนิดพันธุ และ

ระหวางระบบนิเวศ ไดแก ความหลากหลายทางชีวภาพระหวางสายพันธุ ท่ีเกิดจากความแตกตาง

ระหวางพันธุพืชและสัตวตางๆ ท่ีใชในการเกษตร ความแตกตางหลากหลายระหวางสายพันธุ ทําให

สามารถเลือกทางการเกษตร สายพันธุปศุสัตว และสัตวปก เพ่ือใหเหมาะสมตามความตองการของตลาด  

ความหลากหลายระหวางชนิดพันธุ สามารถพบเห็นไดโดยท่ัวไปถึงความแตกตางระหวางพืชและสัตวแต

ละชนิด ไมวาจะเปนสัตวท่ีอยูใกลแบบสัตวเลี้ยง หรือสิ่งมีชีวิตท่ีอยูในปาเขาลําเนาไพร โดยมีพ้ืนท่ี

ธรรมชาติเปนแหลงท่ีอยูอาศัยของสิ่งมีชีวิตท่ีแตกตางหลากหลาย แตวามนุษยไดนําเอาสิ่งมีชีวิตมาใช
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ประโยชนทางการเกษตร และอุตสาหกรรม ความหลากหลายระหวางระบบนิเวศเปนความหลากหลาย

ทางชีวภาพซ่ึงซับซอน สามารถเห็นไดจากความแตกตางระหวางระบบนิเวศประเภทปาดงดิบ ทุงหญา 

ปาชายเลน ทะเลสาบ บึง หนอง ชายหาด แนวปะการัง ตลอดจนระบบนิเวศท่ีมนุษยสรางข้ึน เชน ทุง

นา อางเก็บน้ํา หรือแมกระท้ังชุมชนเมืองของเราเอง ในระบบนิเวศเหลานี้ สิ่งมีชีวิตก็ตางชนิดกัน และมี

สภาพการอยูอาศัยแตกตางกัน ความแตกตางหลากหลายระหวางระบบนิเวศ ทําใหโลกมีถ่ินท่ีอยูอาศัย

เหมาะสมสําหรับสิ่งมีชีวิตชนิดตางๆ ระบบนิเวศแตละประเภทใหประโยชนแกการดํารงชีวิตของมนุษย

แตกตางกัน หรืออีกนัยหนึ่งใหบริการทางสิ่งแวดลอม' (environmental service) ตางกันดวย อาทิ ปา

ไมทําหนาท่ีดูดซับน้ํา ไมใหเกิดน้ําทวมและการพังทลายของดิน สวนปาชายเลนทําหนาท่ีเก็บตะกอน

ไมใหไปทบถมจนบริเวณปากอาวตื้นเขิน ตลอดจนปองกันการกัดเซาะบริเวณชายฝงจากกระแสลมและ

คลื่นดวย 

(3)  ดานวิถีชุมชน 

เปนเรื่องเก่ียวกับวิถีชีวิตหรือการดําเนินชีวิตท่ีเกิดจากมนุษยสรางข้ึน ในดาน

ศิลปวัฒนธรรม อันเปนความงดงามและสุนทรียภาพทางศิลปวัฒนธรรม ทางดานอัครศิลปน วรรณศิลป 

ทัศนศิลป หรือศิลปะสถาปตยกรรม ศิลปะการแสดง เพลงพ้ืนบาน ภาพยนต ดานสถาปตยกรรมและ

วิศวกรรม เรื่องการกอสราง ปติมากรรมตาง ๆ จิตกรรม ดานการดําเนินชีวิตความเปนอยูเกิดกติกา ของ

ตกลง กฎ ระเบียบรวมกัน เกิดเปนวัฒนธรรม ประเพณี ตามความเชื่อตาง ๆ ท่ีแตกตางกันไปในแตละ

ถ่ินฐานท่ีตั้ง สรุปตามท่ีกลาวมา คือ สถาปตยกรรมการกอสราง วัฒนธรรมรวมสมัย  มรดกทาง

วัฒนธรรม วัฒนธรรมพ้ืนบาน ภูมิปญญามรดกทางปญญา การละเลนในอดีต 

1.2 คลังทะเบียนกลุมอาชีพ   

เปนไปตามการจัดเก็บประเภทอาชีพตามมาตรฐานสากล ตามท่ีสํานักงาน

สถิติแหงชาติไดดําเนินการจัดทําข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือนําไปใชในโครงการสํามะโน และสํารวจตาง ๆ 

ของสํานักงานสถิติแหงชาติ ในการดําเนินการจัดต้ังคณะทํางานมาตรฐานสถิติ และคณะทํางานยอย

จัดทํามาตรฐานการจําแนกขอมูลสถิติ (อาชีพ) ข้ึน เพ่ือพิจารณาจัดประเภทอาชีพของประเทศใหเปน

มาตรฐานสากล โดยใชเอกสาร International Standard Classification of Occupations (ISCO-88) 

ขององคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) เปนหลักในการพิจารณา ซ่ึงผูใชขอมูลสถิติอาชีพสามารถ

นําไปเปรียบเทียบกับขอมูลของประเทศอ่ืนท่ีใชมาตรฐานเดียวกันได ดังมีโครงสรางของการจัดประเภท

อาชีพ และรายละเอียดโครงสรางของการจัดประเภทอาชีพ ดังนี้ 
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โครงสรางของการจัดประเภทอาชีพตามมาตรฐานสากล  

(http://service.nso.go.th/nso/knowledge/standard/page2.htm) 

ดังตารางแสดงประเภทอาชีพ จํานวนหมวด หมูและรหัสอาชีพ 

ประเภทอาชีพ หมวด หมู รหัสอาชีพ 

1.ผูบัญญตัิกฎหมายขาราชการระดับอาวุโสและผูจัดการ 3 8 33 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ  4 18 55 

3. ชางเทคนิคสาขาตาง ๆ และผูประกอบวิชาชีพอ่ืน ๆท่ีเก่ียวของ  4 21 73 

4. เสมียน  2 7 23 

5. พนักงานบริการ และพนักงานขายในรานคาและตลาด  2 9 23 

6. ผูปฏิบัติงานท่ีมฝีมือในดานการเกษตรและการประมง  2 6 17 

7. ผูปฏิบัติงานในธุรกิจดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  4 16 70 

8. ผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดานการ

ประกอบ  
3 20 70 

9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานตาง ๆ 3 10 25 

0. กองกําลังทหารติดอาวุธตาง ๆ (สามเหลาทัพ) 1 1 1 

รวม 28 116 390 

 

โครงสรางของรหัสอาชีพ ใชแทนดวยเลขรหัส 4 ตัว ซ่ึงแสดงถึง ประเภทอาชีพ หมวด 

หมูและรหัสอาชีพ ไดดังตัวอยางตอไปนี้ 

  ชื่อรหัสอาชีพ เลขรหัส 

ประเภท

อาชีพ 
ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโสและผูจัดการ 1 

หมวด ผูบัญญัติกฎหมายและขาราชการระดับอาวุโส  11 

หมู  ผูบัญญัติกฎหมาย 111 

รหัสอาชีพ  ผูบัญญัติกฎหมาย 1110 
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ตัวอยาง รายละเอียดโครงสรางของการจัดประเภทอาชีพตามมาตรฐานสากล 

(http://service.nso. go.th/nso/knowledge/standard/page3.htm) มีดังนี้ 

 

   

 

ประเภทท่ี 1 : ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ 

ประเภทท่ี 2 : ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 

ประเภทท่ี 3 : ชางเทคนิคสาขาตาง ๆ และผูประกอบวิชาชีพอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  

ประเภทท่ี 4 : เสมียน  

ประเภทท่ี 5 : พนักงานบริการ และพนักงานขายในรานคาและตลาด 

ประเภทท่ี 6 : ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 

ประเภทท่ี 7 : ผูปฏิบัติงานในธุรกิจดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

ประเภทท่ี 8 : ผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร 

ประเภทท่ี 9 : อาชีพข้ันพ้ืนฐานตาง ๆ 

หมวด91 : อาชีพข้ันพ้ืนฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบริการ 

หมู 911 : ผูปฏิบัติงานดานการจําหนายสินคาขางถนนและผูปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

รหัสอาชีพ 9111 : ผูปฏิบัติงานจําหนายอาหารตามขางถนน 

                             ทําหนาท่ีจัดหาอาหารและเครื่องดื่มไวเพ่ือการจําหนาย โดยเคลื่อนยายไปตาม       

สถานท่ีตาง ๆ ท่ีมีลูกคา เชน สวนสาธารณะ สถานีขนสง บานพักอาศัย ฯลฯ ขายอาหารตลอดจนเครื่องดื่ม

ท้ังรอนและเย็น รวมถึงการจําหนายผักสด ผลไม ไอศกรีม ฯลฯ เชน 

          คนเรขายเครื่องดื่ม อาหารตามขางถนน 

          คนเรขายเครื่องดื่ม อาหารวางตามโรงภาพยนตร โรงละคร สถานีขนสง สวนสาธารณะ 

          คนเรขายยาคูลท คนเรขายนมสด 

รหัสอาชีพ 9112 : ผูปฏิบัติงานจําหนายสินคาท่ีไมใชอาหารตามขางถนน 

รหัสอาชีพ 9113 : ผูปฏิบัติงานขายสินคาแบบเคาะประตูเรียกและแบบผานทางโทรศัพท 

หมู 912 : ผูปฏิบัติงานดานการทําความสะอาดรองเทาและอาชีพข้ันพ้ืนฐานตาง ๆ 

หมู 913 : ผูชวยปฏิบัติงานดานการทํางานบานและผูชวยปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ผูปฏิบัติ   

               งานดานการทําความสะอาดและซักรีดเสื้อผา  

หมู 914 : ผูปฏิบัติงานดูแลในดานการดูแลรักษาอาคาร สิ่งปลูกสราง ผูปฏิบัติงานทําความสะอาด       

                หนาตางและผูปฏิบัติงานทําความสะอาดอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

หมู 915 : ผูปฏิบัติงานสงขาวสาร ผูปฏิบัติงานขนกระเปาเดินทาง ผูปฏิบัติงานเฝาเปด – ปด         

               ประต ู และผูปฏิบัติงานอ่ืน ๆท่ีเก่ียวของ 

หมู 916 : ผูปฏิบัติงานเก็บรวบรวมขยะและผูใชแรงงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

หมวด92 : ผูใชแรงงานทางดานการเกษตร การประมงและผูใชแรงงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

หมวด93 : ผูใชแรงงานในดานการทําเหมืองแร การกอสราง การผลิต และการขนสง 
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ประเภทท่ี 0 : กองกําลังทหารติดอาวุธตาง ๆ (สามเหลาทัพ) 

 
 

2. การจัดทําโปรแกรมการเรียนสูเสนทางการศึกษาตอและการประกอบอาชีพ 

 
จากการวิเคราะหปจจัยเอ้ือตอโอกาสของบริบท สภาพแวดลอมของชุมชน ถ่ินฐาน 

และภูมิลําเนาท่ีมีตอการประกอบอาชีพในกลุมอาชีพประเภทตาง ๆ ทําใหสถานศึกษามีขอมูลในการ

ตัดสินใจในการเปดโปรแกรมการเรียน บรรจุเขาไปในโครงสรางหลักสูตร อันเปรียบเสมือนเข็มทิศนํา

ทางใหกับนักเรียนไดเรียนรูและรูจักการประกอบอาชีพในชุมชน ถ่ินฐานในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 

และปท่ี 2 สามารถตัดสินใจเลือกเขาสูลูกลุมอาชีพตามความถนดัและสนใจในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

ทําใหตัดสินใจศึกษาตอในโปรแกรมการเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือประกาศนียบัตร

วิชาชีพสายอาชีวศึกษา และศึกษาตอในสาขาระดับอุดมศึกษาเพ่ือการประกอบอาชีพรองรับการกลับมา

พัฒนาถ่ินฐาน และภูลําเนาตอไป ดังนั้นการเปดวิชาเพ่ิมเติมในโปรแกรมการเรียนจึงมีความหมายท่ี

สําคัญอยางยิ่งในการเลือกสาขาการศึกษาตอสูเสนทางประกอบอาชีพของตัวนักเรียนเปนรายบุคคล 

(Carrier Parts) ซ่ึงจําเปนตองจัดเก็บขอมูลสารสนเทศดานความรู ความสามารถ สมรรถนะ และ

คุณลักษณะตามหลักสูตรจาก ปพ. 5 และคุณลักษณะของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 รวมถึงผลงานของ

นักเรียนจาการเรียนรู เพ่ือการสงตอจากระดับชั้นหนึ่งไปอีกระดับชั้นหนึ่ง รวมถึงใชเปนขอมูลการ

ตัดสินใจในการรับเขาศึกษาตอในสาขาอาชีพของตางสถาบันตอไป 

3. วิเคราะหสัดสวนเวลาและประเภทของตัวช้ีวัดมาตรฐานรายวิชา 
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หลักการจัดทําหนวยการเรียนรูบูรณาการ คือการนําเอาหนวยการเรียนรูของ

รายวิชาในระดับชั้นเดียวกัน หรือขามระดับชั้น มาออกแบบกิจกรรมการเรียนรูแบบสหวิทยาการ หรือ

ออกแบบหนวยการเรียนรูบูรณาการ โดยเริ่มจากครูท่ีไดรับมอบหมายใหจัดการเรียนรูในรายวิชาและ

ระดับชั้น จะทําการวิเคราะหตัวชี้วัดมาตรฐานรายวิชา หรือผลการเรียนรู ในรายวิชาท่ีครูผูสอน

รับผิดชอบ จัดกลุมของตัวชี้วัดมาตรฐานรายวิชา กําหนดเปนหนวยการเรียนรู โดยท่ีตัวชี้วัดมาตรฐาน

รายวิชาแตละตัวจะตองนํามาวิเคราะหประเภทของการวัดและการเรียนรู วาเปนประเภทความรู 

(Cognitive domain) ประเภททักษะการปฏิบัติ (psychomotor domain) หรือประเภทเจตนคติ 

(affective domain) ซ่ึงความสําคัญในการจัดกระบวนการเรียนรูครูตองวิเคราะห และตอบใหไดวา

สัดสวนเวลา และน้ําหนักคะแนน ในการจัดหนวยการเรียนรูจะใหน้ําหนักระหวางภาคทฤษฎีความรู 

หรือ Knowles กับภาคปฎิบัติท่ีเนนทักษะกระบวนการ (Skills) ท่ีใชประเมินสมรรถนะ(psychomotor 

domain) และคุณลักษณะ(affective domain) เปนสัดสวนอยางละเทาไร ท้ังนี้เวลาจะเปนไปตาม

หนวยการเรียน และคาบเวลาของโครงสรางหลักสูตร คือ 1 คาบตอสัปดาห เทากับ 0.5 หนวยการเรียน 

และ 20 คาบตอสัปดาห เทากับ 1 ภาคเรียน โดยตัดคาบแรกท่ีเปนการชี้แจงโครงการสอนของการ

จัดการเรียนรู และตัดคาบการสอบกลางภาค และปลายภาคเรียนออก 2 สัปดาห ท่ีเหลือจึงจะวิเคราะห

เปนน้ําหนักเวลา และคะแนนของแตละตัวชี้วัดมาตรฐานรายวิชา และวิเคราะหน้ําหนักเวลาและคะแนน

ของประเภทของการวัดและการเรียนรูประเภทความรู และประเภททักษะกระบวนการ 

ครูผูรับผิดชอบการจัดการเรียนรูในแตละระดับชั้นจะตองวิเคราะหสาระสําคัญ

รายวิชาของแตละหนวยการเรียนรู เพ่ือวิเคราะหหาความเก่ียวของสัมพันธกันระหวางสาระเนื้อหา 

(Content) กับฐานการจัดประสบการณ โดยเฉพาะกระบวนการในหนวยการเรียนรูบูรณาการ นํามาใช

เปนสถานการกระตุนเขาสูหนวยการเรียนรู และออกแบบการจัดกิกรรมการเรียนรูอีกทีหนึ่ง แสดงวา

หนวยการเรียนรูของรายวิชาใดสามารถนําไปวางไวหนวยเรียนรูบูรณาการเดียวกันไดก็จะทําการจัดทํา

หนวยการเรียนรูบูรณาการได สําหรับตัวชี้วัดมาตรฐานรายวิชาท่ีมีสาระเนื้อหาท่ีมีความซับซอนยุงยาก

แกการทําความเขาใจ ครูยังคงเลือกไมนําไป   บูรณาการ เลือกท่ีจะชี้แนะกระตุนสรางกระบวนการ

เรียนรูในหองเรียนไดเชนกัน 

4. การจัดทําหนวยจัดประสบการณระดับช้ันและหนวยเรียนรูบูรณาการ  
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หลังจากสถานศึกษาจัดทําคลังทะเบียนแหลงเรียนรูท่ีเปนบริบท สภาพแวดลอมของ

ชุมชน ทองถ่ิน และตัดสินใจเปดโปรแกรมการเรียนท่ีเปนเสนทางการศึกษาตอสูการประกอบอาชีพของ

นักเรียนในอนาคตแลว สถานศึกษาตองเตรียมแหลงจัดประสบการณเชิงบูรณาการณของระดับชั้นตาง ๆ 

ท่ีจะไดใชเปนสถานการณ หรือสถานท่ีสรางแรงบันดาลใจเกิดคําถามอยากรูในบริบท สภาพแวดลอมท่ี

เปนชุมชน ถ่ินฐาน และภูมิลําเนาของเขา ตามหลักการเรียนรูจากสิ่งไกลตัวไปสูสิ่งท่ีไกลตัวออกไป 

เพ่ือใหครูใชเปนกุศโลบายกระตุนเชื่อมโยงเขาสูตัวชี้วัดมาตรฐานรายวิชา ของสาระสําคัญรายวิชาตาง ๆ  

สถานศึกษาตองวางแผนการจัดแหลงประสบการณใหนักเรียนแตละระดับชั้นได

เรียนรู โดยเม่ือศึกษาจบประโยคการศึกษาแลวนักเรียนจะไดรูจักบริบท สิ่งแวดลอม และการประกอบ

อาชีพในชุมชน ถ่ินฐาน และภูมิลําเนาของตนไดมากท่ีสุด แหลงจัดประสบการณเปนการ บูรณาการ

แหลงเรียนรูดานกายภาพ ดานชีวภาพ และดานวิถีชุมชนไวในพ้ืนท่ีหรือสถานท่ีตั้งเดียวกัน  ซ่ึงจะเปนท่ี

ซ่ึงครูใชออกแบบกิจกรรมการลงพ้ืนท่ีภาคสนามสํารวจสรางแรงบันดาลใจใหนักเรียนตั้งเปนคําถามท่ี

อยากรู เม่ือสถานศึกษากําหนดชื่อแหลงจัดประสบการณ และระดับชั้นท่ีใชจัดประสบการณได

ครอบคลุมแลว สถานศึกษาจะตองพัฒนาและจัดทําหนวยเรียนรูบูรณาการในแตละหนวย (ฐานการ

เรียนรูเชิงบูรณาการ) โดยจําลองสถานการณของแหลงเรียนรูแบบตาง ๆ เปนฐานจัดประสบการณยอย 

ๆ แสดงใหเห็นข้ันตอนหรือกระบวนการ ตั้งแตเกิด หรือมีทรพัยากรในแหลงเรียนรู การอนุรักษดูแลหรือ

นําไปใชประโยชนจากแหลงเรียนรู การสรางกระบวนการผลิตในการนําไปสูการแปรรูป การสราง

มูลคาเพ่ิมและกระบวนการของผูประกอบการทางธุรกิจการคา หรือในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีเปนการจัด

ประสบการณใหกับนักเรียนอยางหลากหลาย 

 

5. การจัดทําตารางเรียนรายวิชา และตารางเรียนรวม 

 
เม่ือครูและฝายบริหารรูจํานวนคาบเวลาของภาคทักษะกระบวนการ และจํานวน

คาบเวลาภาคทฤษฎีความรูท้ังแบบท่ีไมเลือกบูรณาการ และเลือกนําไปบูรณาการ สถานศึกษาจะตอง

วางแผนการจัดตารางสอนใน 2 แบบ คือ  

1. แบบไมบูรณาการใชกับสาระเนื้อหาภาคทฤษฎีความรูท่ีมีความซับซอนยุงยาก

ตอการทําความเขาใจจะตองจัดตารางสอนใหมีการจัดการเรียนรูในหองเรียนท่ีมีการนําความรูจากการ

สืบคนมาแนะนําทําความเขาใจในหองเรียนท่ีมีครูเปนผูกระตุนแนะนําและมีการใหรายงานการจัด
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ประสบการณและความรูท่ีไดจากการสืบคนและการเรียนเรียนรูเพ่ือผูตรวจสอบความรูรวมถึงการปรับ

ซอมใหเปนไปตามสาระของตัวชี้วัดมาตรฐานรายวิชา 

2. แบบบูรณาการใชกับสาระเนื้อหาภาคทฤษฎีความรูท่ีนักเรียนอาน สืบคน ทํา

ความเขาใจเองได และภาคทักษะกระบวนการ หรือภาคปฏิบัติ โดยจัดตารางสอนจัดกระบวนการเรียนรู

ในหองเรียนรวม หรือ Study Room เปนสถานท่ีใชชี้แจงการทํากิจกรรมภาคสนาม หรือภาคปฏิบัต ิ

เพ่ือลงสูการปฏิบัติในการสืบคนรวบรวมความรูและกลับมาบันทึกรายงานการจัดประสบการณ ลงไป

ปฏิบัติการสํารวจในแหลงจัดประสบการณ สรางแรงบันดาลใจตั้งคําถามอยากรู และกลับมาเขียน และ

บันทึกการรายงานประเด็นคําถามอยากรู พรอมหลักฐานอางอิง รวมถึงจัดกิจกรรมกลุม แลกเปลี่ยน

ประเด็นความรูระหวางนักเรียนดวยกัน จัดกิจกรรมอภิปรายกลุมในประเด็นคําถามท่ีอยากรูกับกระทูท่ี

ครูสรางจากสาระสําคัญรายวิชา จัดกิจกรรมติดตามสรุปผลความกาวหนาการสืบคนรวบรวมความรู การ

ติดตามแกไขขอติดขัดและประเด็นปญหาของนักเรียนรายบุคคลหรือกลุมท่ีมีประเด็นแบบเดียวกัน เปน

ตน 

หนวยที่ 2 การสรางแรงบันดาลใจใฝอยากรู 

 

 เม่ือครูทุกรายวิชาท่ีไดรับมอบหมายใหจัดการเรียนการสอนจะทําการวิเคราะห

ตัวชี้วัดมาตรฐานรายวิชาถึงน้ําหนักเวลาและคะแนน และประเภทของการเรียนรูดานความรู 

(Knowles) ดานทักษะกระบวนการ (Skills) ท้ังแบบ psychomotor domain และแบบ affective 

domain เพ่ือจัดทําหนวยการเรียนรูของรายวิชา ซ่ึงเวลาท้ังหมดของทุกหนวยการเรียนรูรวมกับเวลา
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สอบกลางภาค และปลายภาค รวมถึงเวลาการชี้แจงโครงการสอนแลว ตองไดเทากับเวลาตามหนวยกิ

ตของโครงสรางรายวิชา จากนั้นใหพิจารณาบริบท สภาพแวดลอม และลักษณะอาชีพของหนวยจัด

ประสบการณท่ีสถานศึกษากําหนดใหแตละระดับชั้นไดเรียนรู ใหครูพิจารณานํากลุมตัวชี้วัดมาตรฐาน

รายวิชาหรือหนวยการเรียนรูไปวางไวท่ีหนวยบูรณาการ ท่ีเปนหนวยยอยของหนวยจัดประสบการณใน

แตละระดับชั้น โดยวิเคราะหตามความสอดคลองของสาระเนื้อหาของตัวชี้วัดมาตรฐานรายวิชา กับ

สภาพบริบท และกระบวนการในแตละหนวยเรียนรูบูรณาการ ซ่ึงในหนวยเรียนรูบูรณาการจะมีกลุมของ

ตัวชี้วัดท่ีมาจากหลายรายวิชา ท่ีจะมีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูรวมกับกลุมครูผูสอนไปสูกิจกรรม

การสรางทักษะกระบวนการตอไป สําหรับตัวชี้วัดมาตรฐานรายวิชาท่ีเปนทฤษฎีความรูท่ีซับซอนยุงยาก

ใหกันคาบเวลาไวเพ่ือออกแบบการจัดการเรียนรูท่ีจะชี้แนะกระตุนสรางกระบวนการเรียนรูในหองเรียน

ตอไป 

1. การจัดทําหนวยการเรียนรูบูรณาการ 

 

 หนวยจัดประสบการณเปนอาณาเขตพ้ืนท่ีท่ีรวมแหลงเรียนรูหลาย ๆ สิ่งท่ีถูกผูก

โยงเปนเรื่องราวท่ีเปนลักษณะเดน หรือจุดขายของทองถ่ินท่ี มีการบูรณาการของแหลงเรียนรูดาน

กายภาพ ดานชีวภาพ และดานวิถีชุมชนเขาไวดวยกัน โดยสถานศึกษาจะเปนผูกําหนดใหแตละระดับชั้น

ไดรูจัก และเรียนรูในบริบท สภาพแวดลอม และอาชีพของชุมชน ทองถ่ินของแตละหนวยจัด

ประสบการณท่ีแตกตางกันไปจากระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 จะเรียนรูในสิ่งใกลตัวท่ีเปนเรื่องความ

เปนอยูในชีวิตประจําวันในบาน ในชุมชน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 จะเรียนรูในสิ่งท่ีไกลตัวออกไปใน

ระดับทองถ่ิน รวมถึงกลุมอาชีพท่ีทําใหเกิดคุณภาพชีวิตในทองถ่ินของนักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 

3 จะเรียนรูในสิ่งท่ีเปนสากลในระดับจังหวัดและภูมิภาค รวมถึงกลุมอาชีพท่ีสรางงานสรางรายไดของ

ทองถ่ินและจังหวัด เพ่ือนําไปสูเสนทางการศึกษาตอ และลูทางการประกอบอาชีพของนักเรียนใน
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อนาคตท้ังดานสายอาชีวะ และสายสามัญ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 จะเรียนรูในสิ่งท่ีเปนสากลใน

ระดับจังหวัดและภูมิภาคเชนเดียวกับมัธยมศึกษาปท่ี 3 แตจะมีการเชื่อมโยงไปสูความเปนสากลใน

ระดับประเทศ รวมถึงความเปนเฉพาะดานตามโปรแกรมการเรียนของนักเรียนเพ่ือเชื่อมโยงไปสู

สถาบันการศึกษาตอของนักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 จะเรียนรูในสิ่งท่ีเปนสากลเชนเดียวกับชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 4 แตเนนการเชื่อมโยงไปสูการศึกษาเปรียบเทียบในระดับความเปนสากลโลก ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 6 จะเรียนรูในสิ่งท่ีนักเรียนสนใจ และถนัดตามสิ่งท่ีนักเรียนไดเลือกเรียนในวิชาเลือกให

ไดมากท่ีสุดโดยยึดหลักเกณฑความสอดคลองรองรับสาขาการศึกษาตอในสถาบันท่ีจะนําไปสูการ

ประกอบอาชีพในอนาคต 

 หนวยจัดประสบการณระดับชั้นจะใชเปนสถานการณกระตุนในการสรางแรง

บันดาลใจใหนักเรียนเกิดนานาคําถามอยากรูในสิ่งท่ีเกิดข้ึนทุก ๆ เรื่องในชุมชน ทองถ่ินของนักเรียน ซ่ึง

ทีมคณะครูของระดับชั้นจะตองเตรียมใบกิจกรรมการมอบหมายงานการลงสํารวจพ้ืนท่ีในสภาพจริง 

หรือท่ีเรียกวาภาคสนาม เพ่ือใหนักเรียนไปสัมผัส และถูกกระตุนดวยแหลงจัดประสบการณจริงเกิด

สารพัดคําถามอยากรู เพ่ือนําไปสูการจัดกิจกรรมกลุมแลกเปลี่ยนความเห็น ตั้งเปนสมมติฐานคําตอบท่ี

เปนไปไดมากท่ีสุด และจัดทําผังมโนทัศนแสดงความเชื่อมโยงเก่ียวของกับสาระสําคัญรายวิชาตาง ๆ 

ตามประเด็นกระทูท่ีคณะครูตั้งข้ึน เพ่ือใหนักเรียนอภิปรายเชื่อมโยงไปสูสาระเนื้อหาท่ีจะเรียนรูใน

รายวิชาตาง ๆ ตอไป 

1. การเตรียมการสํารวจ ทีมคณะครูจะเตรียมใบกิจกรรมมอบหมายงานให

นักเรียนศึกษาความรูเบื้องตนจากคลังทะเบียนแหลงเรียนรู และคลังทะเบียนแหลงอาชีพ เพ่ือให

นักเรียนไดสืบคน และรวบรวมความรูท้ังประสบการณเดิมและความรูจากท่ีสืบคนทําใหรูจักและเขา

ใจความเปนทองถ่ินของตนเองมากข้ึน พรอมกับตั้งประเด็นเบื้องตนในสิ่งท่ีอยากรูและรายงานสิ่งท่ีอยาก

รูใหกับทีมคณะครูเพ่ือใหครูไดวิเคราะหพ้ืนประสบการณเดิมและความรูเดิมของนักเรียนเปนรายบุคคล 

และจําแนกกลุมประเภทท่ีรูจักและสนใจท่ีใกลเคียงกัน 

2. การสํารวจสรางแรงบันดาลใจ ทีมคณะครูมอบหมายกิจกรรมการทํางานตอ

เนื่องมาจากใบกิจกรรมการเตรียมตัวสํารวจเปนการชี้แจงขอปฏิบัติใหนักเรียนลงไปสํารวจพ้ืนท่ี เพ่ือไป

ตรวจสอบสิ่งท่ีนักเรียนอยากรูจากประสบการณเดิมและการสืบคน รวมท้ังการพบสิ่งใหมเกิดคําถาม

อยากรูใหม ซ่ึงในข้ันนี้คําถามอยากรูของนักเรียนไมมีผิด ไมมีถูก ถือเปนขอคิดเห็น และเปนสิ่งท่ีครูจะได

ขอมูลสะทอนกลับถึงประสบการณเดิม และพ้ืนฐานความรูเดิมของนักเรียนเปนรายบุคคลท่ีสามารถ

นํามาจําแนกเปนกลุมประสบการณของนักเรียนได นอกจากนั้นยังเปนการชี้แจงใหนักเรียนไดทราบ

กําหนดการ การเตรียมตัว อุปกรณ เครื่องมือท่ีจําเปน และเรื่องความปลอดภัยในการลงภาคสนามการ

สรางแรงบันดาลใจ 

3. การายงานคําถามอยากรู ทีมคณะครูยังคงมีการมอบหมายกิจกรรมการ

ทํางานตอเนื่องกันมา โดยเฉพาะการรายงานคําถามท่ีอยากรูท่ีไดจากการเขาไปเห็นและสัมผัสใน

สถานการณจริง  การรายงานสามารถทําไดท้ังรูปแบบรายงานเอกสาร รายงานผานระบบ email 
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รายงานผานระบบ online แบบ Block ชนิดตาง ๆ รวมถึงการแนบขอมูลอางอิงการลงพ้ืนท่ีจัดประสบ

การในรูปแบบ ภาพ เสียง วีดีโอ เปนตน ซ่ึงจะนําไปใชเปนขอมูลการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน

ตอไป 

 2. การจัดกิจกรรมการเรียนรูภาคปฏิบัติหองเรียนรวม 

 
 หองเรียนรวม เปนหองหรือพ้ืนท่ีท่ีใชจัดกิจกรรมกลุม มีมิติท่ีสะดวกคลองตัวตอ

การปรับรูปแบบการจัดกิจกรรมกลุมแบบหลากหลาย ใชเปนสถานท่ีชี้แจงมอบหมายกิจกรรมการทํางาน 

ใชเตรียมกิจกรรมการทํางานของนักเรียน การสรุปงานกลุม การติดตามชี้ขอเสนอแนะความกาวหนาของ

กิจกรรมการดําเนินงานของนักเรียนเปนกลุม และรายบุคคล ดังนั้นโตะ เกาอ้ีจึงตองเหมาะสมกับการจัด

กิจกรรมกลุม หรืออาจใชเปนพ้ืนท่ีสะอาดสามารถนั่งกับพ้ืนในการทํากิจกรรมกลุมก็ได อุปกรณเครื่องมือ

ชวยการสืบคน และบันทึกผลการปฏิบัติงานจึงควรมีเทาท่ีจําเปน 

 เม่ือนักเรียนลงปฏิบัติกิจกรรมการสรางแรงบันดาลใจภาคสนามนักเรียนจะเกิด

การรับรูท่ีจะนําไปสูความตระหนักในเรื่องราวของสิ่งแวดลอม สังคมวัฒนธรรมของชุมชน ถ่ินฐาน 

บทบาทของทีมคณะครูจะใชใบกิจกรรมมอบหมายการทํางานกลุมเพ่ือใหนักเรียนนําสารพันคําถามท่ี

อยากรูมาแลกเปลี่ยนประสบการณกัน และจัดกลุมประเด็นคําถามอยากรูตามกลุม ตามเกณฑท่ีเปน

ขอสรุปรวมกัน นําไปสูการนําเสนอผลการอภิปรายกลุม ซ่ึงทีมคณะครูจะทําหนาท่ีเชื่อมโยงกลุมคําถาม

อยากรูท่ีนักเรียนนําเสนอไปสรางความสัมพันธเชื่อมโยงกับสาระสําคัญของรายวิชาของครูประจําวิชาแต

ละคน การนําเสนอความเชื่อมโยงของครูควรใชแผนภาพ หรือ mine map  เพ่ือใหนักเรียนเห็นวาสิ่งท่ี

นักเรียนสงสัยอยากรูคือหัวเรื่องของสาระเนื้อหาของรายวิชาใดตามหลักสูตร และเปนประเด็นคําถามท่ี

จะนําไปใชจัดกิจกรรมการสืบคนรวบรวมความรูกันตอไป ขอสําคัญท่ีครูตองตรวจสอบก็คือคําถามท่ี

นักเรียนอยากรูนั้นครอบคลุมตัวชี้วัดมาตรฐานรายวิชาท่ีตนรับผิดชอบหรือไม ครูควรเติมเต็มและสรุปให

นักเรียนบันทึก หรือจัดทําแผนภาพความเชื่อมโยงเก็บเปนแผนผังการเรียนรูของนักเรียนเปนรายบุคคล 

1. การแลกเปลี่ยนคําถามอยากรูระหวางนักเรียนนั้น ทีมคณะครูจะใชใบ

กิจกรรมการมอบหมายงานใหแลกเปลี่ยนประเด็นคําถามอยากรูของนักเรียนแตละคนพรอมกับใหเพ่ือน

แสดงความคิดเห็นในรูปแบบจัดกลุมอภิปราย หรือรูปแบบผานระบบ online แบบ Block ชนิดตาง ๆ 

ความมุงหมายเพ่ือใหนักเรียนไดนําประสบการณเดิม และความรูเดิมมาใชแลกเปลี่ยนกับเพ่ือน ๆ ซ่ึงถือ

วานักเรียนจะไดเรียนรูประสบการณใหมจากเพ่ือนอีกทีหนึ่ง และการเรียนรูในข้ันนี้เปนเพียงขอคิดเห็น
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ยังไมใชขอเท็จจริงท่ีถูกยืนยันอางอิงจารสารสนเทศท่ีเชื่อถือได กิจกรรมกลุมตอจากการแลกเปลี่ยน

คําถามอยากรู คือ การใหนักเรียนหารือตั้งเกณฑการจับกลุม หรือพวก ของคําถามอยากรู ในข้ันนี้

นักเรียนจะไดฝกทักษะการคิดวิเคราะห และสังเคราะหในข้ันพ้ืนฐาน ผลงานกลุมควรใหนักเรียน

นําเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรูแบบขามกลุมอีกทีหนึ่ง 

2. การตั้งกระทูแทนสาระสําคัญรายวิชา เปนบทบาทครูประจําวิชาจะทําการ

วิเคราะหสาระสําคัญรายวิชา ประกอบไปดวยตัวชี้วัดมาตรฐานรายวิชาอะไรบาง และเม่ือจัดทําเปน

หนวยการเรียนรูแลวไดก่ีหนวยการเรียนรู เม่ือนําไปจัดทําหนวยบูรณารรวมกับรายวิชาอ่ืนแลวอยูภายใต

ชื่อหนวยบูรณาการอะไร เนื้อหาสาระและกระบวนการของหนวยบูรณาการใหมมีความเก่ียวของและ

สอดแทรกกันไดอยางไร ซ่ึงครูควรลงไปสํารวจพ้ืนท่ี ท่ีใชเปนแหลงจัดประสบการณกอนหนานักเรียน 

เพ่ือนําสิ่งท่ีครูพบเห็นมาเตรียมการจัดทําชุดคําถามกระตุนความสนใจของนักเรียนภายใตสาระสําคัญ

รายวิชา คําถามกระตุนความสนใจก็คือคําถามท่ีครูอยากรูและมีความสัมพันธเก่ียวของกับสาระเนื้อหา

ของตัวชี้วัดมาตรฐานรายวิชาของครูผูสอน จากนั้นครูประจําวิชาตองเตรียมวางแผนการจัดกิจกรรมการ

อภิปรายกลุมของนักเรียน โดยใหนักเรียนนํากลุมคําถามอยากรู ท่ีจัดกลุมหรือพวกไวกอนหนานั้น มา

อภิปรายแสดงความสัมพันธเก่ียวของกับสาระสําคัญรายวิชาใดไดบาง โดยครูรายวิชานําสาระสําคัญ

รายวิชามาสรางเปนกระทูท่ีมีประเด็นการอภิปรายเปนประเด็นหัวเรื่องตามตัวชี้วัดมาตรฐานรายวิชา 

3. การอภิปรายคําถามอยากรูภายใตกระทู ทีมคณะครูชี้แจงกิจกรรมการ

อภิปรายกลุมภายใตกระทูตามกรอบประเด็นของหัวเรื่องท่ีกําหนด โดยใหนักเรียนนํากลุมคําถามท่ีอยาก

รูมาอภิปรายความสัมพันธเก่ียวของกับกระทูใดไดบาง ซ่ึงข้ันตอนนี้จะทําใหครูเห็นพ้ืนฐานความรูเดิม

และประสบการณเดิมของนักเรียนเปนรายบุคคลและรายกลุมท่ีตองทําการบันทึกขอมูลขอคนพบเก็บไว 

เพ่ือเตรียมการใหขอเสนอแนะ หรือสงเสริมเปนกรณีไป นักเรียนอาจอภิปรายความสัมพันธเก่ียวของของ

คําถามอยากรูกับกระทูไดไมครบทุกกระทู ดังนั้นครูควรใชคําถามกระตุนท่ีไดเตรียมไวเปนตัวชวยให

นักเรียนตั้งคําถามอยากรูใหมเพ่ือการอภิปรายใหเขาประเด็นกระทู หรือบางคําถามอยากรูของนักเรียน

อาจจะไมตรงกับของครูท้ังหมดครูตองบันทึกประเด็นเหลานี้ไวเนื่องจากเปนสิ่งท่ีนักเรียนมีมุมมองจาก

พ้ืนฐานประสบการณท่ีแตกตางจากของครู ซ่ึงคําถามอยากรูของนักเรียนท่ีนําไปวางพรอมอภิปราย

ภายใตกระทูแตละกระทูครูตองวิเคราะหตรวจสอบวาครอบคลุมหัวเรื่อง หรือตัวชี้วัดมาตรฐานรายวิชา

หรือยัง เพ่ือการเติมเต็มใหกับนักเรียนไดเห็นภาพรวมท้ังหมด และมอบหมายกิจกรรมกลุมหรือ

รายบุคคล ในการเขียนแผนภาพ หรือ mine map ชื่อวิชา กระทู และคําถามท่ีอยากรูท่ีไดขอสรุปเปน

ภาพรวมแลว ซ่ึงจะเปนแผนการสืบคนและรวบรวมความรูของนักเรียน ในการนําสารสนเทศ พรอม

บรรณานุกรมท่ีนาเชื่อถือไดมาอางอิงจากขอสรุปท่ีไดจากการอภิปรายท่ีเปนเพียงระดับความคิดเห็น 

นํามายืนยันการเปนระดับขอเท็จจริงตามทฤษฎีความรู ขอสรุปการอภิปรายท่ีไมมีสารสนเทศมาอางอิง 

หรือมีสารสนเทศท่ีมาโตแยงก็จะถูกปรับตกไป 

4. การติดตาม วิเคราะหสรุปผลความกาวหนาของนักเรียน เปนการติดตาม

ตรวจสอบพ้ืนฐานความรูเดิม และพ้ืนฐานประสบการณเดิมของนักเรียนท่ีเหมือน หรือแตกตางกันไปใน
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แตละบุคคล ซ่ึงครูจะเปนผูบันทึกจํานวนความเหมือน และจํานวนความแตกตาง พรอมกับประเด็นท่ี

นักเรียนมองไดมากกวากรอบกระทู หรือมองไมครอบคลุมกระทู ท่ีครูตองใชคําถามกระตุนหรือเติมเต็ม

ให การบันทึกรายละเอียดของนักเรียนบางบุคคลควรกระทําอยางยิ่งในกรณีท่ีนักเรียนตองเติมเต็มให

เปนอยางมาก หรือนักเรียนท่ีไมตองเติมเต็มแตพบแววท่ีจะสงเสริมตอยอดในลักษณะความสนใจท่ีพิเศษ

และแตกตางจากกรณีท่ัว ๆ ไป นอกจากการติดตามตรวจสอบดังกลาวแลว การตรวจงานแผนผังการ

เรียนรู หรือ mine map ของนักเรียนรายบุคคล จะทําใหครูเห็นแผนผังการเรียนรูของนักเรียน และจะ

ไดชวยสนับสนุนสงเสริมความกางหนาการเรียนรูไดชัดเจนข้ึน นอกจากนี้เครื่องมือวัดคุณภาพการ

ปฏิบัติงานท่ีนักเรียนแสดงออกตามกระบวนการท่ีหมอบหมายไวตามใบกิจกรรมถือวามีความสําคัญตอ

การเกิดทักษะการปฏิบัติ ท่ีจะนําไปสูการประเมินสมรรถนะ และคุณลักษณะของนักเรียนเปนรายบุคคล 

5. การเฉลยเรื่องท่ีจะเรียน (สาระสําคัญรายวิชา) และหัวเรื่องท่ีจะสืบคน 

(ตัวชี้วัดมาตรฐานรายวิชา) เปนกระบวนการสรางแผนผังการเรียนรู ตั้งแตชื่อเรื่องท่ีจะเรียนรู และหัว

เรื่องท่ีจะทําการสืบคนรวบรวมสรางองคความรู ซ่ึงครูผูสอนรายวิชาจะชวยเติมเต็มคําถามท่ีนักเรียน

อยากรู ซ่ึงคือการเติมประเด็นใหครอบคลุมตัวชี้วัดมาตรฐานรายวิชาตาง ๆ หรืออีกนัยก็คือเปนการบอก

หัวเรื่องท่ีจะทําการสืบคนภายใตสาระสําคัญรายวิชา ซ่ึงครูตองสรุปใหนักเรียนเห็นวาขอสรุปจากการ

อภิปรายประเด็นกระทูกับคําถามอยากรูนั้น เปนเพียงความคิดเห็นยังไมใชขอเท็จจริงหรือทฤษฎีความรู 

หรือแมนแตประเด็นการเติมเต็มของครูผูสอนก็ใหถือวาเปนเพียงความคิดเห็น การจะยืนยันวาเปน

ทฤษฎีความรูตองมีการสืบคนรวบรวมขอมูลสารสนเทศจากแหลงท่ีเชื่อถือไดมายืนยังและถูกกํากับดวย

แหลงอางอิง หรือบรรณานุกรมกอนจึงจะสรุปวาเปนขอเท็จจริงท่ีใชนําไปสรางกระบวนการวิเคราะห 

สังเคราะหสรางเปนองคความรูตอไป ขอสรุปการอภิปรายท่ีมีการโตแยงจากขอมูลสารสนเทศท่ีเชื่อถือวา

เปนเพียงขอคิดเห็นเทานั้น กระบวนการข้ันนี้จะทําใหนักเรียนเปนบุคคลท่ีมีคุณลักษณะการรูเทาทัน สื่อ 

สารสนเทศไมตกอยูในโลกของสังคมชวนชื่อ และการท่ีนักเรียนไดลงปฏิบัติไปสํารวจพ้ืนท่ีในชุมชน ถ่ิน

ฐานของนักเรียนก็จะทําใหเห็นภาพท่ีคุนเคยรูจักใกลตัวไดรูจักชุนชน ถ่ินฐาน และกลุมอาชีพเกิดความ

รัก หวงแหน และคุณคาของธรรมชาติ ทรัพยากร สิ่งแวดลอม สังคมวัฒนธรรมของภูมิลําเนาถ่ินฐาน เขา

หลักการการเรียนรูจากสิ่งใกลตัวท่ีคุนเคยรูจัก เกิดแรงบันดาลใจอยากรู และสืบคนในสิ่งท่ีไกลตัวออกไป

เกิดความรูใหม และไกลตัวออกไปอีกไปสูความเปนสากล เม่ือการเรียนรูมีการเชื่อมโยงไปสูทฤษฎีความรู

ของ 8 กลุมสาระ และความรูในโลกศตวรรษท่ี 21 ก็จะเกิดเจตคติท่ีดีอนุรักษ และพัฒนากระบวนการ 

หรือคุณภาพของผลผลิต มีจินตนาการสรางกระบวนการพัฒนานําไปสูการเปนผูประกอบการ เละเห็น

เสนทางการศึกษาตอและลูทางการประกอบอาชีพอาชีพตอไป  

 

 

 

 

 

42 
 



แนวทางจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 

3.การจัดกิจกรรมการเรียนรูภาคทฤษฎีความรูหองเรียนปกติ 

 

 
 

 หองเรียน เปนสถานท่ีใชเรียนรูภาคทฤษฎีความรูสํารับตัวชี้วัดมาตรฐานรายวิชาท่ี

เปน Knowles ซ่ึงมีความจําเปนสําหรับสาระเนื้อหาของตัวชี้วัดท่ีมีความซับซอนยุงยาก ท่ีครูจําเปนตอง

มีกระบวนการกระตุน ชี้แนะใหเรียนรูไปพรอมกับการชี้แนะ แตท้ังนี้ตองหลีกเลี่ยงการบรรยายใหมาก 

ใหใชวิธีการกระตุน สืบคน และใชกระบวนการกลุมสรางขอสรุปรวมกันโดยครูเปนผูสรางเง่ือนไขและ

กระตุนใหเห็นประเด็นการเชื่อมโยง จนไดขอสรุป และคนพบ ตัวชวยท่ีสําคัญคือใบความรูและแหลง

อางอิง รวมถึงบรรณานุกรมท่ีเก่ียวของ รูปแบบใบความรูอาจเปนเอกสาร หรือเอกสารอิเล็กทรอนิกส 

เชน ใบความรูแบบ สื่อ On-Demand วิดีโอการใหความรูเนื้อหาสาระของแตละตัวชี้วัดท่ีมีการบันทึกไว

กอนลวงหนา นอกจากนั้นยังใชเปนท่ีสรุปงาน และใชวัดผลความรูภาคทฤษฎีความรู 

 

4. การเตรียมแผนการเรียนรูและเอกสารการเรียนรู 

 

 
 

 การเตรียมเอกสารการสอน เปนผลตอเนื่องมาจากกระบวนการจัดทําแผนการ

เรียนรูท่ีอิงกระบวนการเรียนรูแบบ QSCCS ไดแก  
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1. ใบความรูและแหลงอางอิง เปนเอกสารสิ่งพิมพ หรือเอกสารอิเล็กทรอนิกส ใช

แนะนําสาระเนื้อหาความรูเบื้องตนพอสังเขปท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนรูในหนวยการเรียนรู และ

หนวยบูรณาการ สวนรายละเอียดสมบูรณจะถูกแสดงอางอิงในรูปเชิงอรรถ และบรรณานุกรมแบบ

หลากหลาย ท้ังบรรณานุกรมแบบเอกสารสิ่งพิมพ หรือบรรณานุกรมแบบอิเล็กทรอนิกส ถูกกํากับไว

เพ่ือใหนักเรียนนําไปสืบคน รวบรวมความรูแบบละเอียด กอนเขาสูกิจกรรมอภิปรายกลุม หรือกิจกรรม

ออกแบบกระบวนการทํางาน สามารถจําแนกใบความรูเปน 2 ลักษณะ คือ 

1.1 ใบความรูท่ีแสดงสาระเนื้อหาความรูของหนวยจัดประสบการณ ท่ีจะทํา

ใหนักเรียนรูจักแหลงเรียนรูและการประกอบอาชีพของชุมชน ทองถ่ินดานกายภาพ ดานชีวภาพ ดานวิถี

ชุมชน ซ่ึงจะเชื่อมโยงไปสูแหลงเรียนรูในระดับจังหวัด ประเทศ และของโลก ตลอดจนความรูในโลก

ศตวรรษท่ี 21 ไดตอไป 

1.2 ใบความรูท่ีแสดงเนื้อหาสาระความรูของตัวชี้วัดมาตรฐานรายวิชาของแต

ละหนวยการเรียนรู 

2. ใบมอบหมายกิจกรรมการทํางาน ใชชี้แจงและทําความตกลงกับนักเรียนใน

การเขารวมกิจกรรมการทํางานตั้งแตวิธีการทํากิจกรรม สถานท่ี วัน เวลาการทํากิจกรรม การรายงาน

ผลและประเมินผลการรวมกิจกรรมและนําเสนอผลของชิ้นงาน ผลงาน ตลอดจนเง่ือนไขหรือขอบเขต

การปฏิบัติเรื่องความปลอดภัยและการปฏิบัติตน ใบมอบหมายกิจกรรมการทํางานประกอบดวย 

2.1 ใบมอบหมายกิจกรรมการสํารวจพ้ืนท่ีหนวยจัดประสบการณ  ตอง

ครอบคลุมถึงการมอบหมายการเตรียมศึกษาความรูเบื้องตนของแหลงเรียนรูตาง ๆ ในพ้ืนท่ีหนวยจัด

ประสบการณวัตถุประสงคเพ่ือใหนักเรียนรูจัก รักและหวงแหนในแหลงเรียนรูตาง ๆ ของชุมชน ถ่ินฐาน 

ท้ังการสืบคนและลงไปสัมผัสหาชื่อแหลงเรียนรูท่ีมีอยูในพ้ืนท่ีจัดประสบการณและกําหนดประเด็น

คําถามอยากรูจากการไดรูจักและรับรูพรอมวางแผนการลงสํารวจแหลงเรียนรูจริง มอบหมายการลง
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พ้ืนท่ีสํารวจแหลงเรียนรูจริง เพ่ือใหสังเกตมองประเด็นท่ีเกิดข้ึนตามประเด็นคําถามอยากรูในแผนการลง

สํารวจแหลงเรียนรูจริงท้ังอดีต ปจจุบัน และในอนาคต รวมถึงคําถามอยากรู ท่ี เกิดข้ึนใหม เพ่ือ

ตั้งสมมติฐานคําตอบจากการศึกษาและไดพบเห็น พรอมสงรายงานคําถามอยากรูและสมมติฐานคําตอบ

แนบภาพ เสียง วีดีโอ หรือแบบอ่ืน ๆ แลวแตกรณีตามเง่ือนไขระยะเวลา 

2.2 ใบมอบหมายกิจกรรมอภิปรายกลุมประเด็นคําถามอยากรู วัตถุประสงค

เพ่ือใหแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางนักเรียนดวยกัน และแสดงความคิดเห็นในประเด็นการ

ตั้งสมมติฐานคําตอบของเพ่ือนในกลุมพรอมหาขอสรุปคําถามอยากรูและสมมติฐานคําตอบตาง ๆ 

รวมถึงการมอบหมายใหนําเสนอผลขอสรุปของแตละกลุม เพ่ือชวยกับสรุปเปนภาพรวมของคําถาม

อยากรูและสมมติฐานคําตอบ 

2.3 ใบมอบหมายกิจกรรมการทําแผนผังการเรียนรู กําหนดชื่อเรื่อง และหัว

เรื่องในการเรียนรู วัตถุประสงค เพ่ือกําหนดเกณฑการจัดกลุมคําถามอยากรู และอภิปรายสมติฐาน

คําตอบในประเด็นท่ีเก่ียวของกับกระทูท่ีครูผูสอนรายวิชากําหนดข้ึนสําหรับจัดหมวดหมูชื่อเรื่องและหัว

เรื่องภายใตกระทู ซ่ึงเม่ือไดขอสรุปแลวทีมคณะครูจะใหนักเรียนเขียนแผนผังความคิดใหเปนกรอบการ

เรียนรู จากตัวชี้วัดมาตรฐานรายวิชาคือหัวเรื่องท่ีแทนดวยคําถามอยากรู และสมมติฐานคําตอบ ซ่ึงจะ

อยูภายใตกระทูท่ีแทนดวยชื่อเรื่องหรือสาระสําคัญรายวิชา ของชื่อวิชาท่ีจะสืบคน ศึกษาเรียนรู โดยจะ

แสดงดวยชื่อครูผูสอนท่ีจะชวยชี้แนะการสรางองคความรูใหกับนักเรียน 

3. ขอสอบ ใชวัดความรู (Knowles) สําหรับตัวชี้วัดมาตรฐานรายวิชาท่ีเปน 

Cognitive domain ตามระดับการวัดของ Bloom’s Taxonomy ดานพุทธิพิสัยจากความจํา ความ

เขาใจ การนําไปใช การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมิน ซ่ึงควรใชลักษณะของขอสอบเปน

แบบหลากหลาย โดยเลือกใชใหเหมาะสมกับสถานการณของตัวชี้วัดมาตรฐานรายวิชา เชนแบบปรนัย 

จับคู เติมคํา และอัตนัย เปนตน การจัดทําขอสอบตองคํานึงถึงความเท่ียงเชิงเนื้อหา (Content 

Validity) ซ่ึงสามารถตรวจสอบไดระหวางความสอดคลองของขอกระทงของคําถามกับสาระเนื้อหาของ

ตัวชี้วัดมาตรฐานรายวิชา การสรางขอสอบทุกครั้งตองถูกระบุดวยตัวชี้วัดมาตรฐานรายวิชา เก็บเขาสู

คลังขอสอบ การใชขอสอบวัดความรูเพ่ือใชสอบวัดกลางภาคเรียน และปลายภาคเรียน ตองสอดคลอง

กับตัวชี้วัดมาตรฐานรายวิชาของแตละหนวยการเรียนรู และควรมีขอสอบท่ีใชตรวจสอบองคความรูของ

นักเรียนกอนทําการสอบวัดทุกครั้ง เพ่ือตรวจสอบวามีนักเรียนคนใดท่ียังทําขอสอบของตัวชี้วัดมาตรฐาน

รายวิชาในตัวชี้วัดใดท่ียังไมผาน จะไดทําการซอมเสริมกอนการสอบวัดจริง การซอมเสริมอาจกระทําได

อีกทางหนึ่งคือนําขอสอบสําหรับตัวชี้วัดท่ีนักเรียนสอบไมผานใหดูเฉลย แนวการคิดคําตอบ แหลงอางอิง

เพ่ือการศึกษาเพ่ิมเติม ดังนั้นการออกขอสอบเพ่ือนําเขาสูคลังขอสอบจึงตองมี เฉลยแสดงการใชทฤษฎี

ความรู และวิธีคิดคําตอบ พรอมแหลงอางอิงทุกครั้งท่ีสรางขอสอบ 

4. แบบวัดการปฏิบัติ ใชวัดผลของการแสดงทักษะ (Skill) และกระบวนการ

เรียนรู  สําหรับตัวชี้ วัด ท่ี เป นแบบ affective domain และแบบ psychomotor domain ของ 

Bloom’s Taxonomy ดานจิตพิสัยจากการรับรู การตอบสนอง การสรางคานิยม การจัดระบบ และ
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การสรางลักษณะนิสัยตามคานิยมท่ียึดถือ ดานทักษะพิสัยจากทักษะการเลียนแบบ (Imitation) การ

ปฏิบัติไดโดยลําพัง (Manipulation) การปฏิบัติไดถูกตองแมนยํา (Precision) การปฏิบัติอยางตอเนื่อง

และผสมผสาน (Articulation) และการปฏิบัติโดยอัตโนมัติเปนธรรมชาติ (Naturalization) ท้ังดานจิต

พิสัย และทักษะพิสัยในการออกแบบกิจกรรมการทํางานใหนักเรียนไดปฏิบัติจริงจะถูกสะสมตกตะกอน

ไปสูการประเมินการเกิดคุณลักษะดานตาง ๆ ใน 8 คุณลักษณะตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ

ประเมินการเกิดสรรถนะดานตาง ๆ ใน 5 สมรรถนะตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และประเมิน

คุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 การสรางแบบวัดการปฏิบัติจะทําใน 2 ระดับการเกิด คือ  

4.1 การวัดระดับการเกิดคุณภาพของพฤติกรรมการแสดงออกของนักเรียน

จากระดับนอยไปสูมาก ตามข้ันตอนกระบวนการของ QSCCS ท่ีจะนําไปสูการเกิดคุณลักษณะของ

ผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 จากการตั้งประเด็นความสนใจ (Learn to Question) การสืบคนและรวบรวม

ความรู (Learn to Search) การลงมือปฏิบัติและยืนยันคําตอบ (learn to Construct) การสรุปขอมูล

และนําเสนอ (Learn to Communicate) และการประยุกตตอยอดความรู เพ่ือสังคม (Learn to 

Service) วัตถุประสงคการวัดก็เพ่ือตรวจวัดการเกิดคุณลักษณะดานจิตพิสัย และการเกิดสมรรถนะดาน

ทักษะพิสัย จากสิ่งท่ีนักเรียนคุนเคย รูจักในสิ่งแวดลอมใกลตัวท่ีเปนภูมิลําเนาถ่ินฐานของตัวนักเรียนเอง 

เกิดคุณคาความรักและหวงแหนนําทฤษฎีความรูใน 8 กลุมสาระ และความรูในศตวรรษท่ี 21 สราง

กระบวนการพัฒนาสิ่งเหลานั้นใหดํารงอยูได หรือพัฒนาใหดีข้ึนเกิดเปนนวัตกรรมใหมท่ีนํามาพัฒนา

คุณภาพชีวิตท่ีเก่ียวกับสิ่งแวดลอม และคุณภาพงานอาชีพตอไป ถึงแมนการวัดระดับการเกิดคุณภาพ

ของพฤติกรรมการแสดงออกของนักเรียนยังไมไดวัดทักษะ และจิตพิสัยตามตัวชี้วัดของมาตรฐาน

รายวิชาก็ตาม แตเปนการตรวจสอบสรางความม่ันใจการตกผลึกของคุณลักษณะและสมรรถนะท่ีเกิดมา

จากบริบท สภาพแวดลอมใกลตัวท่ีเปนภูมิลําเนาถ่ินฐานของตัวนักเรียนสรางแรงบันดาลใจใหอยากรู 

อยากพัฒนาในสิ่งท่ีไกลตัวออกไปสูในระดับจังหวัด ประเทศ และความเปนสากลตอไป ดังนั้นผลของการ

วัดจึงทําใหครูผูสอนไดรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลอันจะนําผลมาปรับแกซอมเสริม เรงรัดใหนักเรียนทุก

คนเขารวมกิจกรรมตามกระบวนการ QSCCS จนไดระดับคุณภาพการเกิดพฤติกรรมในระดับ 4 หรือดี

มาก และถามีนักเรียนบางคนมีระดับคุณภาพไมถึงระดับ 4 ก็ควรใหมีจํานวนท่ีนอยไมเกินรอยละ 5 หรือ

ถามีมากเปนรอยละ 10 หรือรอยละ 20 ตามลําดับก็ถือเปนการวัดระดับคุณภาพของครูและทีมคณะครู

อีกทีหนึ่ง ขอสําคัญครูและทีมคณะครูตองเห็นความสําคัญของการเขารวมกิจกรรมของนักเรียนและตอง

ติดตามชวยเหลือใหนักเรียนมีระดับคุณภาพ 4 หรือ 3 เทานั้นจึงจะมีสิทธิขอรับการวัดและประเมิน

คุณภาพชิ้นงาน ผลงาน และผลจากทักษะการปฏิบัติตามตัวชี้วัดมาตรฐานรายวิชาได และใหนําผลระดับ

คุณภาพ 4 หรือ 3 มาเปนสวนประกอบการใหคะแนนของชิ้นงานผลงาน พรอมกับแจงขอตกลงกับ

นักเรียนถือเปนขอปฏิบัติรวมกัน 

ข้ันท่ี 1 การตั้งประเด็นความสนใจ (Learn to Question) 

1. รูจักและแสดงออกถึงความสนใจในประเด็นท่ีมาจากบริบท สภาพแวดลอม

ในชุมชนและทองถ่ิน 
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2. แสดงรองรอยหลักฐานการมีประสบการณการรับรูในบริบท 

สภาพแวดลอมของชุมชนและทองถ่ิน 

3. แสดงรองรอยหลักฐานการไปสํารวจรวบรวมประเด็นสนใจในบริบท 

สภาพแวดลอมของชุมชนและทองถ่ิน 

4. นําประเด็นบอกเลาใหผูอ่ืนไดรับรู โดยแสดงจากพ้ืนฐานความรูและ

ประสบการณเดิมได 

5. นําเสนอและแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ในประเดน็สนใจของตนเองและของ

ผูอ่ืน เพ่ือใหเกิดประเด็นสนใจใหมเพ่ิมข้ึน 

6. นําประเด็นสนใจมาอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรูภายไดกระทูจากการใช

ความรูและประสบการณท่ีมี 

7. นําเสนอประเด็นคําถามตามหัวขอกระทูเพ่ือเตรียมการสืบคนรวมรวม

ความรู 

เกณฑระดับคุณภาพ 

 ระดับ 1 หมายถึง เกิดขอ 1 และขอ 2 

 ระดับ 2 หมายถึง เกิดขอ 3 และขอ 4 

 ระดับ 3 หมายถึง เกิดขอ 5 

 ระดับ 4 หมายถึง เกิดขอ 6 และขอ 7 

 ข้ันท่ี 2 การสืบคน และรวบรวมความรู (Learn to Search) 

1. รวบรวมแหลงอางอิงและบรรณานุกรม ท่ีสอดคลองกับหัวขอประเด็น

คําถาม 

2. กําหนดหัวขอในการสืบคนจากประเด็นคําถาม โดยมีแหลงอางอิงและ

บรรณานุกรมเปนกรอบการสืบคน 

3. วางแผนการสืบคนขอมูลความรูโดยใชแหลงอางอิงและบรรณานุกรมเปน

ตัวกําหนดสถานท่ีและระยะเวลาการสืบคนอยางมีประสิทธิภาพ 

4. วิเคราะหขอมูลจากการสืบคนเปนขอสรุปความรู แตละแหลงอางอิงและ

บรรณานุกรมท่ีสอดคลองกับหัวขอท่ีสืบคน 

5. วิเคราะหขอสรุปความรูในแตละประเด็นคําถามเพ่ือหาขอสนับสนุนและขอ

โตแยง 

6. สังเคราะหองคความรูจากขอสรุปเชิงสนับสนุนเปนคําตอบของประเด็น

คําถาม 

7. สังเคราะหประเด็นแนวทางการแกปญหาจากขอโตแยงของประเด็นคําถาม 

8. กําหนดหัวขอการปฏิบัติหรือการทดลองเพ่ือการยืนยันคําตอบจากองค

ความรูและแนวทางการแกปญหาท่ีสังเคราะหได 
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9. สื่อสารขอคนพบและรองรอยหลักฐานการทํางานอยางเปนระบบ ตาม

เง่ือนไข ขอตกลง 

เกณฑระดับคุณภาพ 

 ระดับ 1 หมายถึง เกิดขอ 1 และขอ 2 

ระดับ 2 หมายถึง เกิดขอ 3 

ระดับ 3 หมายถึง เกิดขอ 4 และขอ 5 

ระดับ 4 หมายถึง เกิดขอ 6, 7, 8 และขอ 9 

ข้ันท่ี 3 ลงมือปฏิบัติและยืนยันคําตอบ (learn to Construct) 

1. นําหัวขอการปฏิบัติหรือการทดลองเพ่ือการยืนยันคําตอบมาสราง

สมมติฐาน 

2. ความถูกตองและนาเชื่อถือของสมมติฐาน มีความสอดคลองอยูภายใต

ขอบเขตของขอเท็จจริงท่ีปรากฏและเปนคําตอบท่ีไดรับการยอมรับวา

ถูกตองและนาเชื่อถือ โดยผานกระบวนการพิสูจน ตรวจสอบ หลายๆ 

ครั้ง 

3. นําประเด็นแนวทางการแกปญหามาจัดระบบการควบคุมกระบวนการ

ทดลองหรือปฏิบัติได 

4. ออกแบบกรอบแนวคิดกระบวนการทดลองหรือปฏิบัติ 

5. กําหนดวิธีการและข้ันตอนการทดลองหรือปฏิบัติไดตามกรอบแนวคิด 

6. กําหนดและใชวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ และสถานท่ีในการทดลองหรือ

ปฏิบัติตาข้ันตอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

7. มีกระบวนการควบคุมและแนวทางการแกปญหาในสถานการณตางๆ 

8. มีการบันทึกผลในกระบวนการทดลองหรือการปฏิบัติแตละข้ันตอนตาม

เง่ือนไขและขอตกลง 

9. สรุปผลการทดลอง หรือการปฏิบัติ ใหสอดคลองกับสมมติฐาน และมี

ขอเสนอแนะแนวทางปญหาการแกปญหา 

เกณฑระดับคุณภาพ 

 ระดับ 1 หมายถึง เกิดขอ 1 และขอ 2 

ระดับ 2 หมายถึง เกิดขอ 3 และขอ 4 

ระดับ 3 หมายถึง เกิดขอ 5, 6 และขอ 7 

ระดับ 4 หมายถึง เกิดขอ 8 และขอ 9  

ข้ันท่ี 4 สรุปขอมูลและนําเสนอ (Learn to Communicate) 

1. เขียนโครงรางการนําเสนอขอคนพบจากผลการทดลองหรือการปฏิบัติได

ถูกตองตามหลักวิธีการเขียนรายงาน 
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2. มีการรวบรวม เรียบเรียงสาระความรูท่ีแสดงถึงขอคนพบท่ีเปนชิ้นงาน 

หรือผลงานจากการทดลองหรือปฏิบัติไดอยางเชื่อมโยงกัน และเปนตาม

โครงรางการนําเสนอ 

3. มีแหลงอางอิง และบรรณานุกรม สอดคลองกับประเด็นสาระความรูท่ี

คนพบอยางถูกตอง 

4. มีวิธีการนําเสนอชิ้นงาน หรือผลงานจากการทดลองหรือการปฏิบัติไดอยาง

หลากหลายและสรางสรรค  

5. มีการเผยแพรผลงานสูสาธารณะ 

เกณฑระดับคุณภาพ 

 ระดับ 1 หมายถึง เกิดขอ 1 

ระดับ 2 หมายถึง เกิดขอ 2 

ระดับ 3 หมายถึง เกิดขอ 3 

ระดับ 4 หมายถึง เกิดขอ 4 และขอ 5  

ข้ันท่ี 5 ประยุกตตอยอดความรูเพ่ือสังคม (Learn to Service) 

1. นําประเด็นท่ีไดจากสิ่งท่ีเรียนรู และขอคนพบนําไปจัดทํากิจกรรม รวมกับ

ผูอ่ืนในหลักสูตรและเสริมหลักสูตร 

2. มีการสรางโครงการบริการสาธารณประโยชนรวมกันกับกลุมท่ีสนใจใน

หลักสูตรและเสริมหลักสูตร 

3. กําหนดขอปฏิบัติของกิจกรรมบริการสาธารณะประโยชนท่ีถูกตองชัดเจน

ตามกฎ ระเบียบขอปฏิบัติของโรงเรียนและสังคม 

4. ปฏิบัติกิจกรรมบริการสาธารณะประโยชน ไดตามโครงการท่ีกําหนดในแต

ละข้ันตอน 

5. มีการประเมินผลและรองรอยหลักฐานผลการปฏิบัติกิจกรรม  

6. นําเสนอ เผยแพรประโยชนท่ีไดรับตอชุมชนและสังคม นําไปสูการขยาย

ผลไดอยางกวางขวาง 

เกณฑระดับคุณภาพ 

ระดับ 1 หมายถึง เกิดขอ 1 

ระดับ 2 หมายถึง เกิดขอ 2 

ระดับ 3 หมายถึง เกิดขอ 3, และขอ 4 

ระดับ 4 หมายถึง เกิดขอ 5 และขอ 6  

 4.2 การวัดระดับการเกิดคุณภาพชิ้นงาน ผลงาน และผลจากทักษะการ

ปฏิบัติตามตัวชี้วัดมาตรฐานรายวิชาท่ีเปนตัวชี้วัดแบบ affective domain และแบบ psychomotor 
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domain หลังจากท่ีครูผูสอนรายวิชาวิเคราะหตัวชี้วัดมาตรฐานรายวิชา จัดกลุมตัวชี้วัดมาตรฐาน

รายวิชาจัดทําหนวยการเรียนรูและพิจารณารูปแบบและกระบวนการในหนวยบูรณาการของหนวยจัด

ประสบการระดับชั้น เพ่ือนําหนวยการเรียนรูไปวางไวในแตละหนวยบูรณาการ ครูผูสอนจะตองหารือกับ

ทีมครูผูสอนท่ีนํากลุมตัวชี้วัดมาตรฐานรายวิชามารวมบูรณาการกันกําหนดใหนักเรียนจัดทําชิ้นงาน 

ผลงาน และผลจากทักษะการปฏิบัติตามตัวชี้วัดมาตรฐานรายวิชา ครูตองวิเคราะหความเชื่อมโยงสาร

เนื้อหาของตัวชี้วัดมาตรฐานรายวิชาในวิชาท่ีสอนกับสถานการณของหนวยบูรณการ เพ่ือสรางแบบวัด

คุณภาพและเกณฑการใหคะแนนของชิ้นงาน ผลงาน และผลจากทักษะการปฏิบัติตามตัวชี้วัดมาตรฐาน

รายวิชา ซ่ึงหมายถึงชิ้นงาน และผลงานในหนวยบูรณาการครูผูสอนแตละคนจะตองนําสาระเนื้อหาของ

ตัวชี้วัดมาตรฐานรายวิชาท่ีผูสอนรับผิดชอบออกแบบใหนักเรียนจัดประสบการณและรายงานผลการจัด

ประสบการณตามตัวชี้วัดมาตรฐานรายวิชา โดยพยายามไมเพ่ิมการทําชิ้นงาน หรือผลงานโดยไมจําเปน 

ดังนั้นชิ้นงาน หรือผลงาน 1 ชิ้นจะถูกวัดและประเมินคุณภาพงานเทียบเกณฑการใหคะแนนไดมากกวา 

1 ตัวชี้วัดมาตรฐานรายวิชา และมากกวา 1 รายวิชา 

 การวัดผลตัวชี้วัดมาตรฐานรายวิชาดานจิตพิสัย หรือตัวชี้วัดแบบ affective 

domain ผูสอนรายวิชาจะกําหนดกิจกรรมมอบหมายงานตามสถานการณของตัวชี้วัดมาตรฐานรายวิชา

เพ่ิมเติมจากกิจกรรมท่ีเปนไปตามกระบวนการของหนวยบูรณาการ พรอมกําหนดคาของคะแนนตาม

ระดับข้ันการเกิดพฤติกรรมดานจิตพิสัย และแจงกิจกรรมการการเขียนรายงานผลการจัดประสบการณท่ี

ดานจิตพิสัยดังนี้ 

 ข้ันการรับรู เปนความรูสึกท่ีเกิดข้ึนตอปรากฏการณ หรือสิ่งเราอยางใดอยาง

หนึ่ง ซ่ึงเปนไปในลักษณะของการแปลความหมายของสิ่งเรานั้นวาคืออะไร แลวจะแสดงออกมาในรูป

ของความรูสึกท่ีเกิดข้ึน การวัดจะใหนักเรียนบอกสถานการณท่ีไดรับรูหรือพบเห็นในการเขารวมกิจกรรม

หรือสืบคนจากแหลงสืบคนโดยแนบแหลงอางอิงหรือบรรณานุกรมเปนหลักฐาน 

 ข้ันการตอบสนอง เปนการกระทําท่ีแสดงออกมาในรูปของความเต็มใจ 

ยินยอม และพอใจตอสิ่งเรานั้น ซ่ึงเปนการตอบสนองท่ีเกิดจากการเลือกสรรแลว การวัดจะใหนักเรียน

บอกการกระทําหรือการแสดงออกในการเขาไปมีสวนเก่ียวของกับสถานการณตามท่ีไดรับรูหรือพบเห็น 

 ข้ันการสรางคานิยม เปนการเลือกปฏิบัติในสิ่งท่ีเปนท่ียอมรับกันในสังคม ซ่ึง

จะแสดงออกมาในรูปของการยอมรับนับถือในคุณคานั้น ๆ หรือปฏิบัติตามในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง จน

กลายเปนความเชื่อ แลวจึงเกิดทัศนคติท่ีดีในสิ่งนั้น การวัดจะใหนักเรียนบอกหรือแสดงความรูสึกตอ

สถานการณท่ีกระทําหรือแสดงออกวาประทับใจชื่นชอบ หรือขัดแยงไมชื่นชอบอยางไร 

 ข้ันการรวบรวมจัดระบบความคิดและการแสดงออก เปนการสรางแนวคิด

และจัดระบบของคานิยมท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงจะรวบรวมคานิยมเหลานั้น โดยอาศัยความสัมพันธกับสิ่งท่ียึดถือ 

เพ่ือใชเปนหลักในการพิจารณาในเรื่องตาง ๆ ถาเขากันไดก็จะยึดถือตอไป แตถาขัดกันอาจไมยอมรับ

คานิยมใหม หรืออาจจะยอมรับคานิยมใหมโดยยกเลิกคานิยมเกาไปก็ได การวัดจะใหนักเรียนบอก

กิจกรรมการกระทําหรือแสดงออกอยางยั่งยืน หรือยกเลิกในการนําเอาหลักการ หรือทฤษฎีความรูตาม
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สถานการณท่ีมีความรูสึกชื่นชม หรือขัดแยงมาสนับสนุน หรือโตแยง พรอมแนบแหลงอางอิงท่ีนํามา

สนับสนุน 

 ข้ันการสรางลักษณะนิสัยตามคานิยมท่ียึดถือ เปนการนําคานิยมท่ียึดถือนั้น

มาใช เปนตัวควบคุมพฤติกรรมท่ีเปนนิสัยประจําตัวของตน การวัดจะใหนักเรียนบอกการกระทํา หรือ

ประพฤติการปฏิบัติในสิ่งท่ีถูกตองดีงาม บอกแนวทางการนําไปใชประโยชน และประโยชนท่ีเกิดข้ึนตอ

ตนเองและผูอ่ืน 

 การวัดผลตัวชี้วัดมาตรฐานรายวิชาดานทักษะพิสัย หรือตัวชี้วัดแบบ 

psychomotor domain เปนการวัดการเรียนรูเก่ียวกับการพัฒนาทักษะทางกาย  เนนหนักดานการวาง

ทาทางใหถูกตองและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานแตละชนิด  สามารถระบุพฤติกรรมท่ีแสดงออกไดจาก

การตีความทักษะหรือการปฏิบัติออกมาเปนพฤติกรรม  ซ่ึงสังเกตไดจากความถูกตองแมนยํา  ความ

วองไว  คลองแคลว  และสมํ่าเสมอ ผูสอนรายวิชาจะกําหนดกิจกรรมมอบหมายงานตามสถานการณ

ของตัวชี้วัดมาตรฐานรายวิชาเพ่ิมเติมจากกิจกรรมท่ีเปนไปตามกระบวนการของหนวยบูรณาการ พรอม

กําหนดคาของคะแนนตามระดับข้ันการเกิดพฤติกรรมดานทักษะพิสัย และแจงกิจกรรมการการเขียน

รายงานผลการจัดประสบการณดานทักษะพิสัย โดยแบงไว 5 ข้ัน คือ  

 ข้ันการเลียนแบบ (Imitation) เปนพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการลอกเลียนแบบ 

หรือการปฏิบัติการตามแบบอยางท่ีมีตนแบบ การวัดจะใหนักเรียนทําตามข้ันตอน หรือแบบท่ีใหเปน

ตัวอยางโดยมีครูและเพ่ือนแนะนําแกไขขอบกพรอง และฝกฝนทําซํ้าจนไดตามแบบตัวอยาง  

 ข้ันการปฏิบัติไดโดยลําพัง (Manipulation) เปนพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึง

การกระทําไดดวยตนเองโดยลําพัง การวัดจะใหนักเรียนแสดงข้ันตอนการกระทําโดยไมตองดูตัวอยาง 

หรือไมตองมีครูและเพ่ือนคอยใหคําชี้แนะ 

 ข้ันการปฏิบัติไดถูกตองแมนยํา (Precision) เปนพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึง

การปฏิบัติการอยางถูกตองแมนยํา ซ่ึงผานการฝกฝนมาแลว การวัดจะเปนการตรวจสอบคุณภาพความ

ถูกตองและแมนยําของการปฏิบัติโดยลําพังท่ีฝกฝนมาจนเกิดความม่ันใจ ซ่ึงสามารถใหแกตัวไดหลาย

ครั้ง  

 ข้ันการปฏิบัติอยางตอเนื่องและผสมผสาน (Articulation) เปนพฤติกรรมท่ี 

ปฏิบัติงานหลาย ๆ ข้ันตอนไดอยางตอเนื่องดวยความถูกตอง การวัดจะเปนการตรวจสอบคุณภาพความ

กลมกลืน ตลอดจนการแกไขปญหาไดตามสถานการณท่ีแปรเปลี่ยนไปไดอยางราบรื่น 

 ข้ันการปฏิบัติโดยอัตโนมัติเปนธรรมชาติ(Naturalization) เปนพฤติกรรมท่ี 

แสดงออกอยางชัดเจนถึงความชํานาญ ความถูกตองและเท่ียงตรง การวัดจะเปนการตรวจสอบคุณภาพ

ของผลของงานท่ีถูกปรับแกไขตามสภาพการณจนไดผลของงานตามขอกําหนดหรือคุณลักษณะเฉพาะท่ี

กําหนดไวในทุก ๆ ครั้งท่ีทํา 

5. คําถามกระตุน ใชเปนเง่ือนไขการกระตุนใหนักเรียนเห็นความเชื่อมโยง

สถานการณของแหลงเรียนรูตาง ๆ ของหนวยจัดประสบการณระดับชั้น กับสาระเนื้อหาของตัวชี้วัด
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มาตรฐานรายวิชา และมองเห็นความเก่ียวของกันระหวางคําถามอยากรูในแหลงจัดประสบการณ

ระดับชั้นกับชื่อเรื่องท่ีเปนสาระสําคัญรายวิชา และหัวเรื่องท่ีเปนตัวชี้วัดมาตรฐานรายวิชาในแตละวิชาท่ี

จัดบูรณาการไวในแตละหนวยบูรณาการ ซ่ึงจะทําใหนักเรียนเขียนแผนผังความคิด หรือ Mine map ใน

การเรียนรูและสรางองคความรูในภาพรวม ดังนั้นครูและคณะครูผูสอบในระดับชั้นจึงตองไปสํารวจและ

ลงพ้ืนท่ีจรงินําสถานการณท่ีพบและเก่ียวของกับสาระเนื้อหาของตัวชี้วัดมาตรฐานรายวิชามาเขียนเปน

ประเด็นคําถามกระตุนไวกอนลวงหนา แตตองระลึกเสมอวาสิ่งท่ีครูพบเห็นอาจจะไมตรงกับท่ีนักเรียน

พบเห็นหรือสนใจซ่ึงถือเปนพ้ืนฐานความรู และพ้ืนฐานประสบการณทแตกตางกัน ซ่ึงครูอาจเรียนรูได

จากนักเรียนไดอีกทางหนึ่ง คําถามกระตุนจะถูกใชกระตุนในกรณีท่ีนักเรียนไมไดนําคําถามอยากรูมา

อภิปรายภายใตกระทู และใหเปนกรอบการตรวจสอบคําถามอยากรูของนักเรียนมีครอบคลุมตัวชี้วัด

มาตรฐานรายวิชาหรือยัง 

6. การเฉลยเรื่องท่ีจะเรียนและหัวขอท่ีจะสืบคน ใชเปนแผนผังมโนทัศนท่ีแสดง

ชื่อเรื่อง หัวเรื่องท่ีจะใหนักเรียนเรียนรู สืบคนสรางองคความรู โดยการใหนักเรียนนําคําถามอยากรูและ

สมมติฐานคําตอบมาจัดมาจัดระบบตามชื่อเรื่อง และหัวเรื่องของแตละวิชาของครูผูสอน ในแตละหนวย

บูรณาการยอย ๆ ดังนั้นครูจึงตองเตรียมผังมโนทัศนของหนวยบูรณาการยอยไวกอนลวงหนาใหชัดเจน

และใชประกอบารจัดกิจกรรมใหนักเรียนทําแผนผังความคิดในการเรียนรู และสืบคนทฤษฎีความรูมา

สนับสนุน หรือโตแยงสมมติฐานคําตอบของคําถามอยากรูเพ่ือยอมรับเปนคําตอบขอเท็จจริงท่ีถูกอางอิง

ดวยแหลงอางอิงท่ีเชื่อถือไดตอไป    

หนวยที่ 3 การเจาะลึกถึงแกนความรู 
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  เม่ือนักเรียนรูชื่อเรื่องท่ีจะเรียนรูในแตละวิชาของหนวยบูรณาการ และรูหัวเรื่องและ

ขอสมมติฐานคําตอบท่ีเปนเพียงขอคิดเห็นท่ีไดจากประเด็นการอภิปรายกลุมนักเรียนจะตองวางแผนการ

สืบคน รวบรวมเนื้อหาความรูจากแหลงสืบคนท้ังจากหองสมุดหนังสือ เอกสาร หรือจากหองสมุด

อิเล็กทรอนิกสในรูปแบบ Online หรือ Offline หรือแมนแตผูเชี่ยวชาญเชิงประจักษเฉพาะทาง เพ่ือนํา

ขอสรุปความรูท่ีเปนขอมูลสารสนเทศท่ีเชื่อถือไดมาอางอิงพรอมแนบบรรณานุกรม นํามายืนยัน

สนับสนุนสมมติฐานคําตอบใหเปนขอเท็จจริง สวนสมมติฐานคําตอบท่ีถูกหักลางจากขอสรุปความรูท่ีมี

สารสนเทศท่ีเชื่อถือมาโตแยงก็จะถูกตัดท้ิงไปหรือเปนเพียงความคิดเห็นยงัไมใชขอเท็จจริงท่ีเปนคําตอบ 

ซ่ึงเปนการนําเอากระบวนการทางวิทยาศาสตรไปใชหาคําตอบท่ีมีการสนับสนุนดวยขอมูลสารสนเทศท่ี

เชื่อถือได 

  สิ่งท่ีสําคัญในกระบวนการข้ันนี้ก็คือครูตองกระตุนใหนักเรียนมีการวางแผนการสืบคน

รวบรวมเนื้อหาความรู และใชกระบวนการกลุมแลกเปลี่ยนประสบการณความรูท่ีสืบคนมาได สรุปเปน

คําตอบของสมมติฐานคําตอบ ครูแตละวิชาตองมีตัวชวยกระตุนหรือชี้แนะแนวทางไปหาแหลงสืบคนมิใช

รีบบอกคําตอบใหกับนักเรียน ซ่ึงถึงแมนจะบอกคําตอบใหกับนักเรียนก็ตาม กระบวนการของหองเรียน

กลับดานก็ยังถือวายังเปนเพียงความเห็น อาจเปนคําตอบท่ีผิดไดนักเรียนตองนําความรูจากขอมูล

สารสนเทศท่ีเชื่อถือได มาสนับสนุนกอนจึงจะเปนท่ียอมรับวาเปนคําตอบท่ีเปนขอเท็จจริง กระบวนการ

ข้ันนี้จะใชใบความรูท่ีแนบดวยบรรณานุกรม ซ่ึงครูควรมีการเตรียมการมากอนหนา ตั้งแตข้ันการจัดทํา

แผนการเรียนรู และใบความรูจะทําใหนักเรียนไดขอมูลเบื้องตนท้ังท่ีเปนบริบทของทองถ่ินดานกายภาพ 

ดานชีวภาพ และดานวิถีชุมชน แตขอมูลโดยละเอียดจะถูกชี้แนะใหไปสืบคน ศึกษาเพ่ิมเติมโดย

บรรณานุกรม ท้ังแบบบรรณานุกรมหนังสือสิ่งพิมพ หรือบรรณานุกรมอิเล็กทรอนิกส และสําหรับเนื้อหา

สาระของแตละตัวชี้วัดมาตรฐานรายวิชาก็สามารถทําในรูปใบความรูท่ีแนบบรรณานุกรมเชนกัน โดยครู

จะทําการรวบรวมบรรณานุกรมท่ีเก่ียวของกับสาระเนื้อหาของตัวชี้วัดมาตรฐานรายวิชา ใชเปน

ตัวกระตุน หรือชี้แนะใหกับนักเรียนไปหาแหลงสืบคน ชื่อหนังสือ เอกสาร หรือเว็ปไซดท่ีเก่ียวของไดเปน

อยางดี และถือวาเปนคุณภาพการเตรียมตัวจัดทําแผนการเรียนรูของครู ประโยชนท่ีสําคัญอีกทางหนึ่งก็

คือทําใหหัวหนากลุมสาระสามารถรวบรวมและแจงความตองการใหบรรณารักษหองสมุดสํารวจและ

จัดซ้ือ จัดหาหนังสือ สิ่งพิมพเขาหองสมุด อีกท้ังฝายบริหารของสถานศึกษายังทราบความตองการใช

ครุภัณฑ อุปกรณ และเทคโนโลยีท่ีจะนํามาสนับสนุนใหเกิดการสืบคนไดอยางกวางขวาง 
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หนวยเรียนรูบูรณาการ เปนหนวยยอย ๆ ในหนวยจัดประสบการณระดับชั้น นักเรียน

จะรูไดจากการอภิปรายกลุมของนักเรียน จัดทําแผนผังการเรียนรู ซ่ึงจะแสดงชื่อหนวยบูรณาการ ชื่อ

รหัสวิชา ชื่อผูสอน ชื่อเรื่องท่ีจะเรียน หรือสาระสําคัญรายวิชา ชื่อหัวเรื่อง หรือคําถามอยากรูท่ีจะทํา

การสืบคน สมมติฐานคําตอบท่ีจะพิสูจนคําตอบท่ีเปนจริง ชื่อบรรณานุกรมและการอางอิง และสถานท่ี

แหลงสืบคน นักเรียนจะใชแผนผังการเรียนรูเขาสูกิจกรรมการสืบคน รวบรวมทฤษฎีความรู เพ่ือพิสูจน

สมมติฐานคําตอบโดยนําทฤษฎีความรู จากแหลงอางอิงท่ีเชื่อถือไดมาสนับสนุนหรือโตแยงสมมติฐาน

คําตอบจากการจัดกิจกรรมอภิปรายกลุม ซ่ึงครูจะตองจัดทําใบกิจกรรมมอบหมายการอภิปรายกลุม 

เพ่ือใหนักเรียนนําเสนอหลักการ ทฤษฎีความรูท่ีแตละคนสืบคน รวบรวมมาไดจากแหลงอางอิงท่ี

นาเชื่อถือท่ีนักเรียนตองแสดงใหเพ่ือนเห็น พรอมกับใหเหตุผลสนับสนุน หรือโตแยงสมมติฐานคําตอบ 

หรือสนับสนุนโตงแยงเหตุผลของเพ่ือนกอนท่ีจะสรุปสมมติฐานคําตอบใดเปนขอเท็จจริง สมติฐาน

คําตอบใดถูกโตแยงหลักลาง หรือไดขอคนพบคําตอบใหมท่ีมีสารสนเทศอางอิงเชื่อถือไดมาสรุปเปน

คําตอบ การมอบหมายกิจกรรมอภิปรายกลุมควรใหนักเรียนสรุปนําเสนอเปนแผนภาพคําตอบ และมี

คําอธิบายประกอบแผนภาพคําตอบในแตละชื่อเรื่องท่ีเปนสาระสําคัญรายวิชา ตลอดจนใหนักเรียนให

ขอเสนอแนวคิดการนําไปใชประโยชนตอตนเอง ชุมชน หรือภูมิลําเนาถ่ินฐานของนักเรียนเอง ซ่ึง

ประเด็นแนวคิดการนําไปใชประโยชนนี้ ทีมคณะครูผูสอนในหนวยบูรณาการจะนําไปเชื่อมโยงกับใบ

มอบหมายกิจกรรมการทําชิ้นงาน ผลงาน และรายงาน ท่ีครูผูสอนในแตละรายวิชาจะนําสาระเนื้อหา

ของตัวชี้วัดมาตรฐานรายวิชาท่ีเปนดานจิตพิสัย และทักษะพิสัย จัดทํารายละเอียดในใบกิจกรรมการ

มอบหมายการทํางาน โดยนักเรียนจะใชเปนโจทยการบูรณาการเขาไปในชิ้นงาน หรือผลงาน ท่ีจะ

นําเสนอรายงานผลตามท่ีใบมอบหมายงานกําหนดไว  
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การใชบรรณานุกรมนําทางสูการสืบคน 

 
 

  จากใบความรูท่ีนําเสนอสาระเนื้อหาตัวชี้วัดมาตรฐานรายวิชาของแตละวิชาในหนวย

บูรณาการท่ีถูกแนบตอทายดวยบรรณานุกรมหรือการอางอิงแบบชนิดตาง ๆ ครูจะนําไปเชื่อมโยงกับใบ

กิจกรรมกลุมใชเปนประเด็นกระตุนใหนักเรียนหาขอสรุปจากการวางแผนการสืบคน รวบรวมหา

ขอเท็จจริง มาอภิปรายกลุมจําแนกประเด็นสารสนเทศท่ีเชื่อถือไดในเชิงสนับสนุนท่ีจะนําไปหาขอสรุป

ของสมมติฐานคําตอบของคําถามอยากรูท่ีเปนจริง และประเด็นสารสนเทศท่ีเชื่อถือไดในเชิงโตแยง

สมมติฐานคําตอบของคําถามอยากรู ทําใหสมมติฐานคําตอบของคําถามอยากรูตกไปเปนเพียงขอคิดเห็น 

และเกิดความรูใหมหรือคําตอบอ่ืนเพ่ิมเติมจากเดิมจากการนําเสนอและอภิปรายกลุมท่ีเปนขอเท็จจริง

ของขอมูลสารสนเทศท่ีเชื่อถือไดมีอะไรบาง ซ่ึงการมอบหมายการทํากิจกรรมจะรวมไปถึงการนําเสนอ

ผลชิ้นงาน ผลงาน และรายงานคําตอบการสืบคนคําตอบท่ีเปนจริงแบบหลากหลาย  

  บรรณานุกรมแบบตาง ๆ จะชี้แนวทางใหนักเรียนเห็นทางเลือกการใชสถานท่ีสืบคน 

รวบรวมขอมูล ตามประเด็นของคําถามอยากรูในการพิสูจนสมมติฐานของคําตอบ และกําหนดชวงเวลา

การอานศึกษาเรียนรู วิเคราะหสรุปประเด็นคําตอบ 

การวางแผนการสืบคนวิเคราะหหาขอเท็จจริง 

 
 

  การวางแผนการสืบคนขอเท็จจริง ในใบมอบหมายกิจกรรมการทํางานจะชี้แจงให

นักเรียนจัดอภิปรายกลุมหารือในประเด็นคําถามอยากรู และชุดสมมติฐานคําตอบมีความเก่ียวของกับ

สาระเนื้อหาของใบความรูใดบาง และมีการอางอิงแหลงสืบคนความรู หรือบรรณานุกรมอะไรบาง เพ่ือ

วิเคราะหแนวทางการกําหนดสถานท่ี และชวงเวลาการไปสืบคนรวบรวมศึกษาความรูตามชนิดของ
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แหลงอางอิง และบรรณานุกรม กอนท่ีจะใหครูผูสอนรายวิชาใหความเห็นและขอเสนอแนะมอบหมายให

ไปทํากิจกรรมการสืบคนรวบรวมความรู 

  ความรูท่ีไดจากการสืบคน รวบรวมมาไดนักเรียนตองวิเคราะหเปนขอสรุปจําแนกเปน

กรณีสนับสนุน หรือโตแยง รวมถึงขอคนพบใหมตามประเด็นของสมมติฐานคําตอบของคําถามอยากรู 

และบันทึกเปนแผนภาพคําตอบพรอมประเด็นขอความชี้แจงประกอบท่ีแนบแหลงอางอิงท่ีใช นําไป

เสนอท่ีประชุมกลุมการอภิปรายตามการมอบหมายกิจกรรมการทํางาน เพ่ือหาขอสรุปของคําตอบท่ีมี

สารสนเทศท่ีเชื่อถือไดยืนยัน สรุปเปนแผนภาพคําตอบ และยกรางโครงสรางการนําเสนอรายงานการ

เรียนรูในแตละกระทูท่ีใชแทนชื่อเรื่องท่ีศึกษาเรียนรู 

การลงมือปฎิบัติพิสูจนความจริง 

 
  การนําขอสรุปคําตอบท่ีถูกยืนยันดวยสารสนเทศท่ีเชื่อถือไดจากแหลงอางอิง ครูใน

รายวิชาตาง ๆ ควรชี้แจงในใบหมอบหมายกิจกรรมการรายงานองคความรูในภาคทฤษฎีความรูให

นักเรียนยกรางโครงสรางการนําเสนอรายงานตามชื่อเรื่องของประเด็นกระทู โดยมีหัวเรื่องเปนไปตาม

คําถามอยากรู สาระเนื้อหาเปนไปตามสมมติฐานคําตอบท่ีมีสารสนเทศจากแหลงอางอิงท่ีเชื่อถือได 

บทสรุปของชื่อเรื่องจะเปนความคิดรวบยอดท่ีเปนภาพตัวแทนความรูท่ีไดจากคําตอบทุกคําตอบ และ

ประโยชนท่ีไดจาการเรียนรูจะเปนขอคนพบท่ีจะนําไปใชพัฒนางานและคุณภาพชีวิตของตนเอง 

ครอบครัว สังคมถ่ินฐานของนักเรียน ตลอดจนอาชีพท่ีเก่ียวของ สุดทายเปนการใชขอมูลหลักฐาน

ประกอบกระบวนการเรียนรู เชนแผนภาพ ภาพถาย วีดีโอ และอ่ืน ๆ กอนท่ีจะยืนยันแหลงอางอิง ดวย

เชิงอรรถ และบรรณานุกรม 

 

การวางแผนข้ันตอนการผลิตผลงานและนวัตกรรม 

 
จากวิธีการเรียนจากการใชปญหาเปนฐาน (Problem-based) เพ่ือการสรางทักษะข้ัน

สูงทางการคิด ซ่ึงกระบวนการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เนนไปท่ีการจัดการเรียนรูแบบ Project-

Based Learning: PBL ท่ีใชพ้ืนฐานการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem-based) ดังนั้นการเนน
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การจัดการเรียนรูแบบ Project-Based Learning: PBL จึงนํามาใชกับหนวยเรียนรูบูรณาการ ท่ีได

ขอสรุปรายงานการเรียนรูกระบวนการนําทฤษฎีความรูไปสูกระบวนการตรวจสอบในข้ันปฏิบัติจริงใน 2 

ลักษณะ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักเรียนไดมีการวางแผนการทํางานลงสูข้ันการปฏิบัติจริง จากการนํา

ทฤษฎีความรูในบทสรุปภาคทฤษฎีความรูมาใชตรวจสอบยืนยันคําตอบ และพัฒนาไปสูการพิสูจน

จินตนาการในการสรางนวัตกรรม ดังนี้  

1. ทฤษฎีความรูในเรื่องท่ีคนพบและเรียนรู เกิดข้ึนจริงในเชงิปฏิบัติหรือไม หรือเปนไป

ตามกฎเกณฑของธรรมชาติจริงหรือไม หรือมีโอกาสเกิดข้ึนมากนอยเพียงใด ซ่ึงถือเปนกระบวนการ

ทดลองข้ันปฏิบัติจริงในการพิสูจนยืนยันทฤษฎีความรู 

2. ทฤษฎีความรูในเรื่องท่ีคนพบในวิชาหลัก และวิชาใน 8 กลุมสาระ เกิดความคิดเชิง

บูรณาการนําไปสรางประโยชนในเรื่องอะไรในถ่ินฐาน และสังคมโลก นําไปสรางกระบวนการและ

ข้ันตอนพิสูจนนําไปสูจินตนาการ สรางนวัตกรรมข้ึนมาใชประโยชนในการดํารงชีวิต หรือพัฒนาตอยอด

พัฒนาอาชีพในการสรางคุณภาพชีวิต โดยนักเรียนตองนําทฤษฎีความรูมาสรางข้ันตอนการทํางานตาม

กระบวนการทางวิทยาศาสตร หรือ ตามตัวชี้วัดมาตรฐานการเรียนรู ว 8.1  

หนวยที่ 4 การตกตะกอนความรูคูความภาคภูมิใจ 

 

  การตกตะกอนความรูคูความภาคภูมิใจเปนข้ันตอนท่ีแสดงใหเห็นกระบวนการตอจาก

กระบวนการเรียนรูภาคทฤษฎีความรู ท่ีเกิดจากการนําทฤษฎีความรูในบทสรุปภาคทฤษฎีความรูมาใช

ตรวจสอบยืนยันคําตอบ ในเรื่องท่ีคนพบและเรียนรูในเชิงปฏิบัติ หรือยืนยันกฎเกณฑของธรรมชาติเปน

จริงหรือไม หรือมีโอกาสเกิดข้ึนมากนอยเพียงใด และนําไปสูการพิสูจนจินตนาการในการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต และสรางนวัตกรรมท่ีจะเกิดประโยชนในถ่ินฐาน และสังคมโลก โดยนักเรียนตองนําทฤษฎีความรู

มาสรางข้ันตอนการทํางานตามกระบวนการทางวิทยาศาสตรหรือตามตัวชี้วัดมาตรฐานการเรียนรู ว 8.1 

 

57 
 



แนวทางจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 

การสรางแรงบันดาลใจในประโยชนของสังคม 

 การตวจสอบยืนยันผลลัพธท่ีมีอยูกอนแลวตามขอคนพบของทฤษฎีความรู เปนการ

ยืนยันทฤษฎีความรูท่ีมีผูพิสูจนหรือตรวจสอบยืนยันหลายครั้งจนเกิดการยอมรับ ซ่ึงในกระบวนการ

วิทยาศาสตรถือเปนข้ันทฤษฎีท่ีมีการพิสูจนมาแลว ในทุกรายวิชายอมมีหลักการ และทฤษฎี โดยเฉพาะ

วิชาวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร จะมีทฎษฎีท่ีเปนสาระเนื้อหาใหนักเรียนไดเรียนรู ครูรายวิชาควร

ออกแบบใบกิจกรรมการทํางานใหสืบคน และสรางกระบวนการปฏิบัติ หรือทดลองตามแบบท่ีเคยมีการ

พิสูจนมาแลว เพ่ือใหนักเรียนไดประสบการณจากการลอกเรียนแบบ สิ่งท่ีนักเรียนไดก็คือทักษะการ

ปฏิบัติท่ีนักเรียนจะตองรายงานผลการเรียนรูจากข้ันตอนการปฏิบัติในแตละข้ันตอนวามีการนําทฤษฎี

ความรูอะไรมาใช ขอควรระมัดระวังในการลงมือปฏิบัติตองคําถึงเรื่องอะไร ดวยเหตุผลอะไร และสิ่งท่ีได

อีกอยางคือเจตนคติตอการทํางานท่ีตองสรางความชํานาญจากความคลองแคลวในการทํางานอยาง

ตอเนื่องกัน และเรียนรูการแกปญหาท่ียังคงเกิดความสมบูรณในข้ันการทดลอง และปฏิบัติไดเปนอยางดี 

อันจะมีผลนําไปสูการสรางแรงบันดาลใจในการสรางประโยชนตอสังคม ถ่ินฐาน มีการออกแบบการคิด 

และพัฒนาตอยอดไปสูการสรางนวัตกรรมท่ีมีประโยชนตอบุคคลและสังคมโลกตอไป 

การสรางกระบวนการผลิตผลงานและนวัตกรรม 

     การพัฒนาตอยอดและพิสูจนจินตนาการในการสรางนวัตกรรม ในกระบวนการข้ันนี้

การจัดการเรียนการสอนในประเทศไทยมักถูกละเลย จะสอนใหรูเพียงทฤษฎีความรูถือเปนการเสร็จสิ้น

การสรางความรูแลว ซ่ึงเทากับการขาดการกระตุนการสรางจินตนาการของผูเรียนท่ีอยากนําทฎษฎี

ความรูมาสรางกระบวนการพัฒนาตอยอด หรือคิดประดิษฐนวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชนกับบุคคล และ

สังคมโลก  เนื่องจากกระบวนการจัดการเรียนรูตามทฤษฎี  QSCCS ถูกนําสถานการณบริบท 

สภาพแวดลอมท่ีอยูใกลกับตัวนักเรียน และเคยรูจักไดสัมผัสมากอนหนา แลวนําไปใชกระตุนใหนักเรียน

ตั้งคําถามอยากรูใหมากท่ีสุด เกิดขอแลกเปลี่ยนความรูระดับความคิดเห็นกับเพ่ือน ๆ ตั้งเปนสมมติฐาน

คําตอบท่ีมีความเปนไปได ซ่ึงครูไดนําไปสรางกระบวนการใหนักเรียนสืบคน รวบรวมสารสนเทศจาก

แหลงเชื่อถือไดท่ียืนยันดวยบรรณานุกรม มาอภิปรายยืนยันสนับสนุนสมมติฐานกอนหนา เพ่ือพิสูจนหา

คําตอบท่ีเปนจริง และเปนเพียงความเชื่อขอคิดเห็นเทานั้น ตลอดจนไดขอคนพบใหมท่ีมีสารสนเทศท่ี

เชื่อถือไดนํามาโตแยงสมมติฐานคําตอบในบางทฤษฎีความรู นํามาซ่ึงการสืบคนและหาขอสนับสนุนอ่ืน

เพ่ิมเติมสรางขอทฤษฎีความรูใหม ข้ึนมา ในกระบวนการข้ันนี้นักเรียนจะไดความรูตามประเด็น

สารสําคัญรายวิชาตามท่ีหลักสูตรกําหนด แตการเกิดสมรรถนะ และคุณลักษณะตามหลักสูตรกําหนดนั้น 

ยังไมถูกตกผลึก ซ่ึงเปนการเขาใจผิดของครูผูสอนวานักเรียน เรียนรูตามเนื้อหาสาระไดครบแลว แตถา

ครูลองนําสถานการณท่ีเปนบริบท และสภาพแวดลอม ตลอดจนลักษณะกลุมอาชีพในชุมชนถ่ินฐานของ

นักเรียนใชเปนตัวกระตุนตอในการนําทฤษฎีความรูท่ีไดเรียนรูไปวิเคราะหความสัมพันธเก่ียวของกับสิ่งท่ี

เกิดข้ึนในรอบตัวนักเรียน ครอบครัว และชุมชน นักเรียนมีประเด็นท่ีจะนําไปใชประโยชนอยากเห็น
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คุณภาพชีวิตของตนเอง สังคมถ่ินฐานยกระดับดีข้ึนในประเด็นใดบาง โดยครูออกเปนใบกิจกรรมการ

สรางชิ้นงาน และพัฒนาผลงานของนักเรียนรายบุคคล หรือกลุมนักเรียน เม่ือนักเรียนไดประเด็นหัวเรื่อง 

ก็จะอภิปรายหรือหาทฤษฎีความรูท่ีเก่ียวของจากหลาย ๆ รายวิชามาสนับสนุนตั้งเปนสมมติฐานคําตอบ

ท่ีดีท่ีสุด จากนั้นใหอภิปรายนําทฤษฎีความรูท่ีเก่ียวของดังกลาวมาสรางข้ันตอนและกระบวนการพิสูจน

สมมติฐานคําตอบ ซ่ึงนักเรียนตองระบุทฤษฎีท่ีเก่ียวของกํากับไวทุกข้ันตอน และใหอภิปรายหารือการใช

วัสดุ อุปกรณ สถานท่ี ตลอดจนสิ่งท่ีเก่ียวของในการทํางานและปฏิบัติท่ีตองใช และเขียนแผนภาพ

ข้ันตอนและวิธีการโดยละเอียด เม่ือมีการทดลองปฏิบัติจริงในแตละข้ันตอนแลวใหบันทึกผลท่ีเกิดข้ึนวา

เปนไปตามทฤษฎีหรือไม เพ่ือยืนยันการออกแบบข้ันตอนและทฤษฎีท่ีใชทุกข้ันตอน ผลท่ีไมไดตาม

ทฤษฎีเปนเพราะการผิดพลาดทางทักษะและความชํานาญ หรือเปนผลจากเลือกใชทฤษฎียังไมตรง ซ่ึง

บันทึกในข้ันตอนนี้ใหศึกษาทฤษฎีความรูท่ีนํามาใชท่ีเหมาะสมใหม และทําซํ้าข้ันตอนนั้นใหมจนเสร็จสิ้น

ทุกข้ันตอนไดขอสรุปตามสมมติฐานคําตอบหรือไมอยางไร หรือไดขอเรียนรูท่ีนําไปใชกับสิ่งใหมไดดีกวา

ใหเขียนเปนขอสรุปและขอเสนอแนะ และสุดทายควรใหนักเรียนเขียนความรูสึกท่ีมองเห็นและพัฒนาสิ่ง

ท่ีอยากทํา ความประทับใจ ตลอดจนความคิดเห็นอ่ืน ๆ ท่ีมีกระบวนการในข้ันตอนเหลานี้จะทําให

นักเรียนคิดเปน ทําเปนและแกปญหาเปน ตลอดจนเห็นคุณคาตอสภาพแวดลอมถ่ินฐานของตนเอง การ

ออกแบบใบกิจกรรมการสรางชิ้นงาน ผลงานของนักเรียนใหยึดมาตรฐาน ว 8.1 โดยท่ีหลักสูตร

กําหนดใหบูรณาการใชกับทุกรายวิชาทุกกลุมสาระ 

มาตรฐาน ว 8.1 การใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรและจิตวิทยาศาสตรในการสืบ

เสาะหาความรู การแกปญหา รูวาปรากฏการณทางธรรมชาติท่ีเกิดข้ึนสวนใหญมีรูปแบบท่ีแนนอน 

สามารถอธิบายและตรวจสอบได ภายใตขอมูลและเครื่องมือท่ีมีอยู ในชวงเวลานั้นๆ เขาใจวา 

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี สังคม และสิ่งแวดลอมมีความเก่ียวของสัมพันธกัน ในระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตนมีตัวชี้วัดมาตรฐานรายวิชาดังนี้ 

1. ตั้งคําถามท่ีกําหนดประเด็นหรือตัวแปรท่ีสําคัญในการสํารวจตรวจสอบหรือศึกษา

คนควาเรื่องท่ีสนใจไดอยางครอบคลุมและเชื่อถือได 

2. สรางสมมติฐานท่ีสามารถตรวจสอบไดและวางแผนการสํารวจตรวจสอบหลาย ๆ 

วิธี 

3. เลือกเทคนิควิธีการสํารวจตรวจสอบท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพท่ีไดผลเท่ียงตรง

และปลอดภัยโดยใชวัสดุและเครื่องมือท่ีเหมาะสม 

4. รวบรวมขอมูลจัดกระทําขอมูลเชิงปริมาณและคุณภาพ 

5. วิเคราะหและประเมินความสอดคลองของประจักษพยานกับขอสรุปท้ังท่ีสนับสนุน

หรือขัดแยงกับสมมติฐานและความผิดปกติของขอมูลจากการสํารวจตรวจสอบ 

6. สรางแบบจําลองหรือรปูแบบท่ีอธิบายผลหรอืแสดงผลของการสํารวจตรวจสอบ 
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7.  สรางคําถามท่ีนําไปสูการสํารวจตรวจสอบในเรื่องท่ีเก่ียวของและนําความรูท่ีไดไป

ใชในสถานการณใหมหรืออธิบายเก่ียวกับแนวคิดกระบวนการและผลของโครงงานหรือชิ้นงานใหผูอ่ืน

เขาใจ 

8. บันทึกและอธิบายผลการสังเกตการสํารวจตรวจสอบคนควาเพ่ิมเติมจากแหลง

ความรูตาง ๆใหไดขอมูลท่ีเชื่อถือได และยอมรับการเปลี่ยนแปลงความรูท่ีคนพบเม่ือมีขอมูลและ

ประจักษพยานใหมเพ่ิมข้ึนหรือโตแยงจากเดิม 

9. จัดแสดงผลงาน เขียนรายงาน และ/หรืออธิบายเก่ียวกับแนวคิดกระบวนการและ

ผลของโครงงานหรือชิ้นงานใหผูอ่ืนเขาใจ 

มาตรฐาน ว 8.1 การใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรและจิตวิทยาศาสตรในการสืบ

เสาะหาความรู การแกปญหา รูวาปรากฏการณทางธรรมชาติท่ีเกิดข้ึนสวนใหญมีรูปแบบท่ีแนนอน 

สามารถอธิบายและตรวจสอบได ภายใตขอมูลและเครื่องมือท่ีมีอยู ในชวงเวลานั้นๆ เขาใจวา 

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี สังคม และสิ่งแวดลอมมีความเก่ียวของสัมพันธกัน ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน

ปลาย มีตัวชี้วัดมาตรฐานรายวิชา ดังนี้ 

1. ตั้งคําถามท่ีอยูบนพ้ืนฐานของความรูและความเขาใจทางวิทยาศาสตร หรือความ

สนใจหรือจากประเด็นท่ีเกิดข้ึนในขณะนั้น ท่ีสามารถทําการสํารวจตรวจสอบหรือศึกษาคนควาไดอยาง

ครอบคลุมและเชื่อถือได 

2. สรางสมมติฐานท่ีมีทฤษฎีรองรับ หรือคาดการณสิ่งท่ีจะพบ หรือสรางแบบจําลอง

หรือสรางรูปแบบ เพ่ือนําไปสูการสํารวจตรวจสอบ 

3. คนควารวบรวมขอมูลท่ีตองพิจารณาปจจัยหรือตัวแปรสําคัญ ปจจัยท่ีมีผลตอปจจัย

อ่ืนปจจัยท่ีควบคุมไมได และจํานวนครั้งของการสํารวจ ตรวจสอบเพ่ือใหไดผลท่ีมีความเชื่อม่ันอยาง

เพียงพอ 

4. เลือกวัสดุ เทคนิควิธี อุปกรณท่ีใชในการสังเกต การวัดการสํารวจตรวจสอบอยาง

ถูกตองท้ังทางกวางและลึกในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

5. รวบรวมขอมูลและบันทึกผลการสํารวจตรวจสอบอยางเปนระบบถูกตอง 

ครอบคลุมท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยตรวจสอบความเปนไปได ความเหมาะสมหรือความ

ผิดพลาดของขอมูล 

6. จัดกระทําขอมูล โดยคํานึงถึงการรายงานผลเชิงตัวเลขท่ีมีระดับความถูกตองและ

นําเสนอขอมูลดวยเทคนิควิธีท่ีเหมาะสม 

7. วิเคราะหขอมูล แปลความหมายขอมูล และประเมินความสอดคลองของขอสรุป

หรือสาระสําคัญ เพ่ือตรวจสอบกับสมมติฐานท่ีตั้งไว 

8. พิจารณาความนาเชื่อถือของวิธีการและผลการสํารวจตรวจสอบ โดยใชหลักความ

คลาดเคลื่อน ของการวัดและการสังเกต เสนอแนะการปรับปรุงวิธีการสํารวจตรวจสอบ 
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9.  นําผลของการสํารวจตรวจสอบท่ีได ท้ังวิธีการและองคความรูท่ีไดไปสรางคําถาม

ใหม นําไปใชกปญหาในสถานการณใหมและในชีวิตจริง 

10. ตระหนักถึงความสําคัญในการท่ีจะตองมีสวนรวมรับผิดชอบการอธิบาย การลง

ความเห็น และการสรุปผลการเรียนรูวิทยาศาสตรท่ีนําเสนอตอสาธารณชนดวยความถูกตอง 

11. บันทึกและอธิบายผลการสํารวจตรวจสอบอยางมีเหตุผลใชพยานหลักฐานอางอิง

หรือคนควาเพ่ือเติม เพ่ือหาหลักฐานอางอิงท่ีเชื่อถือได และยอมรับวาความรูเดิม อาจมีการเปลี่ยนแปลง

ได เม่ือมีขอมูลและประจักษ พยานใหมเพ่ิมเติมหรือโตแยงจากเดิม ซ่ึงทาทายใหมีการตรวจสอบอยาง

ระมัดระวังอันจะนํามาสูการยอมรับเปนความรูใหม 

12. จัดแสดงผลงาน เขียนรายงานและ/หรืออธิบายเก่ียวกับแนวคิดกระบวนการ และ

ผลของโครงงานหรือชิ้นงานใหผูอ่ืนเขาใจ 

การจัดการความรู นําเสนอส่ือสาร 

 ขอคนพบจาการพิสูจนสมมติฐานความจริง จากคําถามอยากรูท่ีทําใหสรางแรง

บันดาลใจ การใชทษฎีความรูสรางข้ันตอน และกระบวนการทํางาน การปรับปรุงแกไขขอขัดแยง 

ขอคิดเห็นท่ีไดจากการผลิตผลงานท่ีนําไปใชประตอสังคม นํามาจัดการความรู (KM) นําเสนอในรูปแบบ

ท่ีหลากหลาย บันทึกจัดเก็นแบบสืออิเล็กทรอนิกส และแฟมสะสมงาน เพ่ือใชเผยแพรความรู และเปน

ขอมูลประกอบการตัดสินใจในการศึกษาตอของนักเรียน 

หนวยที่ 5 การประมวลความงดงามทางจริยธรรมในศตวรรษที่ 21 
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การวดัผลประเมินผลความเจริญงอกงามดา้นพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทกัษะพิสัย 

 ความงดงามทางจริยธรรมในศตวรรษ ท่ื  21 เปนการตกผลึกการเกิดความรู

ความสามารถ สมรรมถนะ และคุณลักษณะตามหลักสูตรกําหนด และคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึง

ความรูความสามารถในดานพุทธิพิสัย จะครอบคลุม ต้ังแตระดับความรูความจํา ความเขาใจ การ

ประยุกตนําไปใช การวิเคราะห การสังเคราะห และการประมินคุณคา ในดานจิตพิสัยจะครบคลุมตั้งแต

ระดับการรับรู การตอบสนอง การสรางคานิยม การจัดระบบ และการสรางลักษณะนิสัยตามคานิยมท่ี

ยึดถือ ในดานทักษะพิสัยครอบคุมระดับทักษะการเลียนแบบ (Imitation) การปฏิบัติไดโดยลําพัง 

(Manipulation) การปฏิบัติไดถูกตองแมนยํา (Precision) การปฏิบัติอยางตอเนื่องและผสมผสาน 

(Articulation) และการปฏิบัติโดยอัตโนมัติเปนธรรมชาติ (Naturalization)  

 พฤติกรรมดานพุทธิพิสัย จะเริ่มเกิดในข้ันแลกเปลี่ยนประสบการณในข้ัน Learn to 

Question แตยังไมใชแกนความรู เปนเพียงขอคิดเห็น หรือท่ีเรียกวาเปลือกความรู จะเกิดแบบเขาแกน

ความรูไดดีในข้ัน Learn to Search ในข้ันการแสดงออกของพฤติกรรมการสืบคน รวบรวมขอมูล เพ่ือ

นํามาโตแยง หรือสนับสนุนสมมติฐานคําตอบ ในการพิสูจนความจริง ในข้ันนี้นักเรียนจะเขาถึงแกน

ทฤษฎีความรู ท่ีสามารถวัดผลประเมินผลความรูความสามารถไดโดยเครื่องมือแบบขอทดสอบ แบบ

อัตนัย ปรนัยแบบเลือกตอบ เติมคํา และจับคูจับคู แตในข้ันนี้ยังไมตกผลึกของความรูความสามารถ

อยางแทจริง จะเกิดอยางแทจริงในข้ัน Learn to Construct ท่ีมีการพิสูจน และยืนยันโดยการทดลอง

ทําและปฏิบัติจริง เพ่ือดูผลท่ีเกิดข้ึนเปนไปตามทฤษฎี หรือกระบวนการท่ีถูกกําหนดไว และจะเกิดอยาง

มีคุณคาของการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 นั้นนักเรียนสามารถนําไปประยุกตตอยอดนําทฤษฎีความรูมา

สรางข้ันตอนกระบวนการพิสูจนจิตนาการสรางผลงาน หรือนวัตกรรมท่ีเกิดแรงบันดาลใจในการใช

ประโยชนเพ่ือสังคม ในรูปแบบการสรางการสงสาร การสื่อสารในข้ัน Learn to Communicate ใน 2 

ข้ันนี้สามารถตรวจสอบวัดผลประเมินผลได โดยใชขอสอบมาตรฐาน เพ่ือตรวจสอบการคิดแบบมี

วิจารณญาณ เชิงการวิเคราะห สังเคราะห การประยุกตในตางสถานการณ และการประเมินทางเลือกท่ีดี 

ดังนั้นการทดสอบความรูความสามารถจึงตองระมัดระวังวาจะวัดแคเพียงความรูท่ีไดจากการแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น หรือความรูท่ีไดสืบคนพิสูจนขอเท็จจริง หรือข้ันการตกผลึกการดําเนินวิถีชีวิตซ่ึงข้ันสุดทาย

ตองใชขอทดสอบมาตรฐาน เพ่ือตรวจสอบผลการเขาสูสาขาการศึกษาตอดานทฤษฎีความรู 

 พฤติกรรมดานจิตพิสัย เปนพฤติกรรมเริ่มตนของกระบวนการเรียนรู จะเริ่มเกิดข้ึนจาก

ระดับการรับรู ในข้ัน Learn to Question โดยนักเรียนไดรับรูบริบท สภาพแวดลอมของ ชุมชน ถ่ิน

ฐาน เกิดคําถามอยากรู มีการแลกเปลี่ยนประสบการณความรูต้ังเปนสมมติฐานคําตอบ และพฤติกรรม

ระดับการตอบสนอง ในข้ัน Learn to Search นักเรียนไดลงมือปฏิบัติสืบคน รวบรวมความรู จากแหลง

อางอิงท่ีเชื่อได ใชกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ เชิงสนับสนุน โตแยงยืนยันสมมติฐานคําตอบ 

หรือไดขอคนพบใหม การใชเครื่องมือวัดระดับคุณภาพการเกิดทักษะการปฏิบัติจะทําใหอางอิงเชื่อมโยง

ไปสู พฤติกรรมระดับการตอบสนองของดานจิตพิสัย สําหรับพฤติกรรมระดับการสรางคานิยมจะเกิดข้ึน
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ในข้ัน Learn to Construct โดยนักเรียนมีความตองการท่ีจะพิสูจนยืนยันความจริงตามทฤษฏีความรู 

ขอคนพบท่ีนักเรียนไดคําตอบ จะทําใหสรางความม่ันใจในสิ่งท่ีคนพบใหมเกิดกระบวนทัศนใหมท่ียึดเปน

องคความรู และเม่ือนักเรียนมีการจัดระบบองคความรูตาง ๆ จากท่ีคนพบในหลาย ๆ วิชาหลัก มองเห็น

ความเก่ียวของเชื่อมโยงกับวิถีการดํารงชีวิต และเกิดแรงบันดาลใจท่ีจะพัฒนาตอยอด พัฒนา

กระบวนการทํางาน สรางผลิตภัณฑ หรือพัฒนานวัตกรรม ในข้ัน Learn to Communicate ก็จะ

เชื่อมโยงการเกิดพฤติกรรมระดับการจัดระบบการสรางคานิยม และเม่ือมีการทํางานรวมกับผูอ่ืน ได

คนพบกระบวนการพัฒนา ไดผลิตภัณฑ หรือนวัตกรรมท่ีใชประโยชนตอบุคคลในสังคมเกิดคุณภาพชีวิต

ท่ีดีข้ึน เกิดความรูสึกท่ีดี หรือโตแยงอยางหนึ่งอยางใด ก็จะเทียบเคียงและเชื่อมโยงไปสูการเกิด

พฤติกรรมระดับการสรางลักษณะนิสัยตามคานิยมท่ียึดถือได สํารับข้ัน Learn to Service ซ่ึงการเกิดใน

ข้ันนี้จะถูกนําไปปฎิบัติในวิถีชีวิตของบุคคล โดยไมมีเง่ือนไขการถูกบังคับหรือแลกดวยผลตอบแทนใด ๆ 

ซ่ึงการเกิดระดับของพฤติกรรมดานจิตพิสัยจะถูกนําไปประเมินผลการสั่งสมคุณลักษณะอันพึงประสงค 

และคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงครูท่ีสอนรายวิชาจะตองมีการระบุชนิดของคุณลักษณะไวตั้งแตการ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูของแตละหนวยการเรียนรูบูรณาการ และตองระบุชนิดคุณลักษณะ

เชนเดียวกันกับครูท่ีรับผิดชอบการมอบหมายกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตร และกิจกรรมเสริม

หลักสูตร โดยเฉพาะการเขารวมกิจกรรมวันสําคัญของชาติ และของทุกศาสนา จะตองระบุชนิด

คุณลักษณะใหชัดเจน และตองระมัดระวังวาคุณลักษณะท่ีระบุชนิดไวนั้น จะไมเกิดข้ึนในเง่ือนไขท่ี

นักเรียนแสดงพฤติกรรมระดับการรับรู และระดับการตอบสนอง จะใชแทนดวยคุณภาพ 0 และจะเริ่ม

เกิดคุณลักษณะตามท่ีระบุไวในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู โดยพฤติกรรมในระดับคานิยม จะแทน

ดัวยคุณภาพ 1 ระดับการจัดระบบคานิยม แทนดวยคุณภาพ 2 และระดับการสรางลักษณะนิสัยตาม

คานิยมท่ียึดถือ แทนดวยคุณภาพ 3 สําหรับการวัดผลประเมินการใหผลคะแนนตามประเภทของตัวชี้วัด

มาตรฐานรายวิชาท่ีเปนการวัดดานจิตพิสัย หรือ affective domain ครูจะวัดผลโดยการแทรกใบ

มอบหมายกิจกรรมการทํางานพรอมการใหรายงานผลการทํางานและขอคิดเห็นท่ีเปนประเด็นความรูสึก

ตามสถานการท่ีปรากฎตามตัวชี้วัดมาตรฐานรายวิชา แทรกเขาไปในใบกิจกรรมมอบหมายใหนักเรียน

ทํางานในข้ันตอนของ QSCCS ท่ีมีการมอบหมายงาน 

   พฤติกรรมดานทักษะพิสัย จะเริ่มเกิดพฤติกรรมดานทักษะพิสัยไปพรอมกับพฤติกรรม

การตอบสนองของดานจิตพิสัย โดยนักเรียนทํากิจกรรมแลกเปลี่ยนคําถามอยากรู และตั้งสมมติฐาน

คําตอบ ตอจากพฤติกรรมระดับการรับรูของดานจิตพิสัยในข้ัน  Learn to Question และพฤติกรรม

ดานทักษะพิสัยจะเกิดข้ึนอยางตอเนื่องในการทํากิจกรรมสืบคน รวบรวม ทฤษฎีความรู เพ่ือสนับสนุน 

โตแยง สมมติฐานคําตอบในการพิสูจนหาคําตอบท่ีเปนจริง ในข้ัน Learn to Search ซ่ึงพฤติกรรมท้ัง

สองข้ันนี้ จัดเปนทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ตามตัวแบบของทักษะแหงอนาคตในศตวรรษท่ี 21 ท่ี

ทําใหคนเรียนรูเทาทันสารสนเทศจากแหลงท่ีเชื่อถือได ในการสรางกระบวนทัศนใหม ท่ีเปนทฤษฎี

ความรู แตพฤติกรรมทักษะพิสัยท่ีเกิดข้ึนท้ัง 2 ข้ัน ดังกลาวยังไมเกิดชัดเจนตามระดับการเกิดดานทักษะ

พิสัย ตั้งแตระดับทักษะการเลียนแบบ (Imitation) การปฏิบัติไดโดยลําพัง (Manipulation) การปฏิบัติ
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ไดถูกตองแมนยํา (Precision) การปฏิบัติอยางตอเนื่องและผสมผสาน (Articulation) และการปฏิบัติ

โดยอัตโนมัติเปนธรรมชาติ (Naturalization) โดยจะเกิดชัดเจนในข้ัน Learn to Construct ซ่ึงในข้ันนี้

กลุมนักเรียนจะรวมกันลงมือทดลองปฏิบัติตามข้ันตอน ของตัวทฤษฎีความรู เพ่ือพิสูจน ยืนยันความ

เปนจริง ซ่ึงนักเรียนจะมีพฤติกรรมการแสดงออกในดานทักษะพิสัยท่ีแตกตางกันไปในแตละบุคคล เม่ือ

เทียบกับ 5 ระดับของดานทักษะพิสัย ครูควรชี้แนะ ชวยเหลือใหนักเรียนไดเลียบแบบไปกอน และให

ทําซํ้าใหปฏิบัติไดตามลําพัง และทําซํ้าจนปฏิบัติไดถูกตองแมนยํา เปนอยางนอย แตถามีการฝกฝนทําซํ้า

จนเกิดปฏิบัติอยางตอเนื่องและผสมผสาน และไดตามอัตโนมัติเปนธรรมชาติ ถือวานักเรียนมีทักษะพิสัย

ดีมาก แตทักษะการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ยังตองการมากกวานี้  คือทักษะการสรางผลงาน 

ผลิตภัณฑ หรือนวัตกรรม จากการจินตนาการท่ีตอยอดจากการรูและประยุกตใชทฤษฎีความรู อันจะ

นําไปสูคานิยมการเปนผูผลิตใช มากกวาผูใชและผูซ้ือเพียงอยางเดียว ซ่ึงจะเกิดข้ึนในข้ัน Learn to 

Communicate ครูควรปลูกฝงใหนักเรียนใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร ตามมาตรฐานตัวชี้วัด

รายวิชา ว 8.1 นําทฤษฎีความรูสรางข้ันตอน พิสูจนสมมติฐานของคําถามท่ีตองการคําตอบท่ีจะทําให

เกิดประโยชนใชเพ่ือสังคม นักเรียนรวมกันวางแผนการทํางาน และทดลองปฏิบัติตามข้ันตอน พรอมกับ

ปรับปรุงแกปญหาท่ีเกิดข้ึน ท้ังจากการออกแบบการใชทฤษฎี หรือทักษะความชํานาญการใชอุปกรณ

เครื่องมือ ครูควรใชระดับพฤติกรรมดานทักษะพิสัย และกระบวนการทางวิทยาศาสตรตรวจติดตาม

ความกาวหนา และใหขอแนะนํา การทํางานและสรางผลงานของนักเรียน ดังนั้นทักษะการปฏิบติดาน

ทักษะพิสัยจึงเกิดอยางชเดนชัดในข้ัน Learn to Search และข้ัน Learn to Construct ครูควรสราง

เครื่องมือวัดระดับทักษะการทํางานดานทักษะพิสัย เพ่ือวัดระดับพฤติกรรมการแสดงออกในแตระระดับ

ของดานทักษะพิสัย เปนคาของคะแนนการปฏิบัติตามท่ีตัวชี้วัดมาตรฐานรายวิชาตองการวัดในดาน 

psychomotor domain และการใหคาคะแนนสําหรับการวัดผลประเมินผลตัวผลงาน หรือผลิตภัณฑ 

จะตองมีเครื่องมือวัดระดับคุณภาพท่ีตอบความเปนศตวรรษท่ี 21 ในเรื่ององคประกอบของงาน และ

การบูรณาการใชประโยชนเพ่ือสังคม ซ่ึงจะนําไปเทียบเปนคาของคะแนนจากคะแนนเต็มของผลงาน 

หรือผลิตภัณฑ ดังนี้ 

1. ความคิดเชิงสรางสรรค พัฒนาตอยอด หรือสรางนวัตกรรม ท่ีตอบประโยชนเพ่ือ

สังคม และการใชงานไดจริง 

ระดับ 5 พัฒนาตอยอด หรือเกิดนวัตกรรม และใชงานไดจริงตอประโยชนของ

สังคม 

ระดับ 4 พัฒนาตอยอด หรือเกิดนวัตกรรม แตยังพบขอบกพรองของการใชงานเพ่ือ

ประโยชนตอสังคม 

ระดับ 3 ผลงาน ผลิตและพัฒนาตามแบบท่ีมีอยูแลว แตไดแกขอบกพรองใหดีข้ึน 

ระดับ 2 ผลงาน ผลิตและพัฒนาตามแบบท่ีมีอยูแลว แตยังพบขอบกพรองอยู 

ระดับ 1 ผลงาน ผลิตและพัฒนาไมตอบประโยชนท่ีใชงานไดเพ่ือสังคม 
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2. ข้ันตอนการผลิตใชทฤษฎีความรูตามตัวชี้วัดมาตรฐานรายวิชาไดอยางบูรณาการ 

ระดับ 5 ผลงานอางอิงทฤษฎีความรูไดอยางชัดเจน ตั้งแต 5 วิชาข้ึนไป 

ระดับ 4 ผลงานอางอิงทฤษฎีความรูไมชัดเจน ในบางรายวิชา 

ระดับ 3 ผลงานอางอิงทฤษฎีความรูไมชัดเจน 

ระดับ 2 ผลงานอางอิงทฤษฎีความรูไมสอดคลองกับผลงาน 

ระดับ 1 ผลงานไมมีการอางอิงการใชทฤษฎีความรูจากรายวิชา 

3. วัสดุ และวิธีการผลิตเหมาะสมและเปนมิตรกับธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ระดับ 5 ระบุอางอิงท่ีมาไดสอดคลองกับทฤษฎีความรูไดชัดเจน 

ระดับ 4 ระบุอางอิงท่ีมาไดสอดคลองกับทฤษฎีความรูไดชัดเจนเพียงบางสวน 

ระดับ 3 ระบุอางอิงท่ีมาทฤษฎีความรูสับสนและไมชัดเจน  

ระดับ 2 ไมไดระบุอางอิงท่ีมาของทฤษฎีความรูและยังมองเห็นผลกระทบ 

ระดับ 1 ไมไดระบุอางอิงท่ีมาของทฤษฎีความรูและมองเห็นผลกระทบ  

4. การนําเสนอเผยแพรการใชงานนําไปสูชองทางการสรางงาน และพัฒนาอาชีพ 

ระดับ 5 นําเสนอสื่อสารไดดีอยางหลากหลาย และระบุมองเห็นการสรางงาน 

และอาชีพ 

ระดับ 4 นําเสนอสื่อสารไดดีอยางหลากหลาย แตไมระบุการพัฒนางานและอาชีพ 

ระดับ 3 นําเสนอสื่อสารสับสน ถึงแมนจะระบุการพัฒนางานและอาชีพ 

ระดับ 2 นําเสนอสื่อสารสับสน และมองเห็นการพัฒนางานและอาชีพไมชัด 

ระดับ 1 นําเสนอสื่อสารสับสน และไมระบุการพัฒนางานและอาชีพ 

 การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของสถานศึกษา กําหนดการพัฒนาไว ๒ ลักษณะ 

คือ  

  1. การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคในหองเรียน กําหนดใหเปนหนาท่ีของ

ครูผูสอนแตละรายวิชาทุกกลุมสาระการเรียนรูดําเนินการพัฒนา ประเมินผล และแกไขปรับปรุงผูเรียน

ในระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรู ทีมครูผูสอนประจําหนวยบูรณาการณ จะวิเคราะหกระบวนการ

ทํางานจากใบมอบหมายกิจกรรมการทํางาน เพ่ือกําหนดคุณลักษณะท่ีจะเกิดข้ึนมีคุณลักษณะใดบาง 

แลวสรางเครื่องมือวัดระดับคุณภาพการแสดงออกของพฤติกรรม 

  2. การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคนอกหองเรียน กําหนดใหเปนหนาท่ีของครูท่ี

ปรึกษาชุมนุม ลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารี และครูแนะแนว ตลอดจนคณะครูผูรับผิดชอบโครงการวัน

สําคัญของชาติ และทุกศาสนา โครงการท่ีโรงเรียนกําหนดข้ึนมาเพ่ือพัฒนาคุณลักษานิสัย รวมกันพัฒนา 

ประเมินผล และปรับปรุงแกไขผูเรียนอยางตอเนื่อง ท้ังในขณะท่ีรวมกิจกรรม ดําเนินชีวิตประจําวัน ท้ัง

ใน และนอกสถานศึกษ 
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ทักษะ และคานิยม จากกิจกรรมตามหลักสูตร และเสริมหลักสูตร 

 การเขารวมกิจกรรมตามหลักสูตร ไดแกกิจกรรมชุมนุม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด และ

เนตรนารี และกิจกรรมแนะแนว เปนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ท่ีสามารถตรวจสอบ ติดตามการตกผลึกของ

ความรู ทักษะกระบวนการ และคานิยมจากสิ่งท่ีนักเรียนไดสั่งสมมาจากการเรียนรูในรายวิชาพ้ืนฐาน 

และวิชาพ่ิมเติมของโปรแกรมการเรียน ซ่ึงครูท่ีปรึกษากิจกรรม และครูแนะแนวจะตองมีเครื่องมือวัด

ระดับคุณภาพการเกิดทักษะ และคานิยม 

 กิจกรรมชุมนุน โรงเรียนควรใหนักเรียนไดเลือกตามความสนใจ และความถนัดจากการ

ไดรับรู และเรียนรูในวิชาเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรู ท้ังความรู ทักษะการปฏิบัติ และการสรางคานิยม

ใหมจากการเรียนรู โรงเรียนควรเปดอิสระใหนักเรียนรวมกลุมกันตั้งแตมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึงปท่ี 6 จัด

กิจกรรมท่ีสะทอนการพัฒนาทักษะการดํารงชีวิต และการประกอบอาชีพท่ีทํางานกันเปนทีม เชนจัดใน

รูปบริษัทจํากัด ใหมีการจําลอง และจัดกระบวนการเสมือนบริษัทจริง ตั้งแตตั้งบริษัท ทุนประเดิม แผน

และกลยุทธการทําธุรกิจ การทํางานเชิงธุรกิจสรางรายได บัญชีรายรับรายจาย และการรายงานผล

ประกอบการ ซ่ึงการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ตองการใหมีการเรียนรูการเปนผูประกอบการ   

 พฤติกรรมการแสดงออกของนักเรียนถาเปนไปตามเง่ือนไขการถูกบังคับหรือแลกดวย

ผลตอบแทนระดับการเกิดดานจิตพิสัยจะเกิดไดเพียงข้ันรับรู และข้ันการตอบสนอง ดานทักษะพิสัยจะ

เกิดไดเพียงข้ันการเลียนแบบ และข้ันปฏิบัติไดตามลําพังท่ียังขาดความถูกตองแมนยํา ซ่ึงสวนใหญ

นักเรียนของสถานศึกษาในประเทศไทยสวนใหญทําไดเพียงเทานี้ สถานศึกษาสวนใหญยังไมตระหนัก

การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูใหเกิดดานจิตพิสัยในข้ันการสรางคานิยม การจัดระบบ และการสราง

ลักษณะนิสัยตามคานิยม ในดานทักษะพิสัยยังไมเกิดข้ันการปฏิบัติไดถูกตั้งแมนยําตามลําพัง การปฏิบัติ

อยางตอเนื่องผสมผสาน และการปฏิบัติโดยอัตโนมัติเปนธรรมชาติ  

 กิจกรรมการปลูกฝงทักษะพิสัย และจิตพิสัย ในระดับสูง ครูผูจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

ตามหลักสูตรควรจัดทําใบกิจกรรมมอบหมายการทํางาน และมอบหมายการใหรายงานการประเมิน

ความรูสึกท่ีตัวนักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงหรือไมเปลี่ยนแปลงจากการไดรับรู และตอบสนองการปฏิบัติ

ตามกิจกรรมมอบหมายงาน กิจกรรมท่ีครูมอบหมายนั้น จะตองระบุชื่อของพฤติกรรมท่ีจะตองการ

ปลูกฝงเพ่ือใชประกอบการประเมินระดับข้ันการเกิดพฤติกรรม โดยตองใหนักเรียนรายงานโดยบอกหรือ

อางอิงจากแหลงอางอิงท่ีนักเรียนยึดถือเปนหลักยึดในใจ และใหบอกพฤติกรรมท่ีมีตอกิจกรรมท่ีนักเรียน

แสดงออกอยางตอเนื่องในการใชหลักยึดดังกลาว โดยครูจะใชเปนรองรอยหลักฐานการประเมิน

คุณลักษณะ และสมรรถนะ ดังตอไปนี้ 

ระดับข้ันการประเมินคุณลักษณะ 

 ระดับท่ี 1 รับรูสถานการณและสภาพแวดลอมท่ีจะปฏิบัติกิจกรรม 

 ระดับท่ี 2 ตอบสนอง ลงมือปฏิบัติตามกิจกรรมท่ีไดรับมอบหมาย 

  ระดับท่ี 3 เกิดความรูสึก และบอกขอความรูอะไรบางท่ีใชยึดถือตอการแสดงออกท่ีดี 
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ระดับท่ี 4 จัดระบบการแสดงออก จากการบอกพฤติกรรมในการเขารวมกิจกรรมใน

ลักษณะท่ีใกลเคียงกับขอความรูท่ีใชยึดถือตอการแสดงออกท่ีดี 

ระดับท่ี 5 นําไปใชในวิถีชีวิตประจําวัน ดวยการบอกพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการทําใน

ลักษณะการทําเปนลักษณะนิสัย 

ระดบัข้ันการประเมินสมรรถนะ 

ระดับท่ี 1 ปฏิบัติกิจกรรมตามการมอบหมาย โดยมีการแกไขจากขอหารือของคร ู

ระดับท่ี 2 ปฏบัติกิจกกรมการมอบหมาย ไดราบรื่นและแกไขขอขัดของไดเปาหมาย

งานตามมอบหมาย 

ระดับท่ี 3 ปฏิบัติกิจกรรมไดงานอยางมีคุณภาพ  

ระดับท่ี 4 ปฏิบัติกิจกรรมไดงานอยางมีคุณภาพ และเคารพสิทธิ์ของผูอ่ืน และสิ่งท่ี

เก่ียวของ 

ระดับท่ี 5 ปฏิบัติกิจกรรมไดอยางมีคุณภาพ และนําไปประยุกตใชกับกิจกรรมอ่ืนไดดี 

การจัดทําแฟมสะสมงานสูเสนทางการศึกษาตอและการประกอบอาชีพ 

 จากผลการวัดผลดานความรูความสามารถ หรือพุทธิพิสัย ท่ีเปนคะแนนเก็บตามตังชี้วัด

มาตรฐานรายวิชา และท่ีเปนคะแนนสอบกลางภาค และปลายภาคในการวัดผลตัวชี้วัดมาตรฐานรายวิชา

ท่ีสําคัญ และคะแนนเก็บท่ีเปนตัวชี้วัดมาตรฐานรายวิชาดานจิตพิสัย และทักษะพิสัย ซ่ึงถูกเก็นไวใน 

ปพ. 5 นั้น ถูกนํามาวิเคราะหจัดเก็บเปนระดับผลการเรียนเฉลี่ย (GPA) และระดับผลการเรียนเฉลี่ยใน

กลุมวิชาเพ่ิมเติมดานสาขาวิชาท่ีใชศึกษาตอดานอาชีพ นําไปจัดเก็บเขาสูแฟมสะสมงานของนักเรียน

รายบุคคล สวนผลงานตลอดจนผลรางวัลก็จะถูกจัดเก็บไวดวยเชนกัน สําหรับรดบขันพฤติกรรมดาน

คุณลักษณะ และสมรรถนะ ท่ีไดมาจากกาประเมินของครูผูสอนรายวิช และครูท่ีปรึกษากิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนท้ังกิจกรรมตามหลักสูตร และกิจกรรมเสริมหลักสูตร จะถูกสงมารวบรวมท่ีครูท่ีปรึกษาหองเรียน

นําผลระดับคุณภาพท่ีถูกประเมินมาดังกลาว นํามาวิเคราะหเปนภาพรวมในแตละชื่อคุณลักษณะ และ

ชื่อสมรรถนะ ตามหลักสูตร และตามชื่อคุณลักษณะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 จะทําใหรูวานักเรียนแตละ

คนมีปริมาณการเกิดคุณลักษณะ และสรรถนะ แตละอยางมีปริมาณมากนอยแตกตางกันไป ซ่ึงจะ

สามารถนําไปรายงานไวใน ปพ. 8 และเก็นเขาสูแฟมสะสมงานของนักเรียนรายบุคคล นอกจากนั้นยังนํา

ผลการประเมินตามมาตรฐานดานความถนัดรายวิชาของสาขาอาชีพ และความถนัดดานอาชีพ รวมถึง

ผลการวัดดานบุคลิกภาพดานอาชีพ ก็จะถูกจัดเก็บเขาแฟมสะสมงานของนักเรียนรายบุคคลเชนเดียวกัน 
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ภาคผนวก 

ข้ันตอนการจัดทําโครงงาน 
 
จากประสบการณในการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงาน ซ่ึงไดนํามาประยุกตใหเหมาะสม  
กับเนื้อหาวิชา วุฒิภาวะของนักเรียน และสภาพแวดลอมท่ีโรงเรียน จึงสามารถกําหนดข้ันตอนการจัดทํา
โครงงานได 6 ข้ันตอน ดังนี้ 

1. เลือกเรื่องท่ีนาสนใจ  
2. เตรียมไปหาแหลงความรู 
3. เขาสูการวางแผนกอน 
4. ทําตามข้ันตอนอยางสนุกสนาน 
5. เขียนรายงานอยางม่ันใจ 
6. นําเสนองานไดเหมาะสม 
 
ข้ันตอนท่ี 1 เลือกเรื่องท่ีนาสนใจ : ข้ันตอนแรกนี้ผูเรียนจะตองเลือกเรื่องท่ีเขาสนใจ โดยครู

จะตองเปนผูกระตุนหรือจัดกิจกรรมเราใหผูเรียนคิดเรื่องท่ีจะทําดวยความพอใจ หัวขอของโครงงานอาจ
ไดมาจากปญหา คําถาม หรือความอยากรู อยากเห็นในเรื่องตาง ๆ ของผูเรียน ซ่ึงเปนผลไดมาจากการ
ไดอานหนังสือ การฟงการบรรยาย การทัศนศึกษาการไดพบเห็นสิ่งตาง ๆในชีวิตประจําวัน หัวขอ
โครงงาน ควรเปนเรื่องท่ีเฉพาะเจาะจงและชัดเจนวาทําอะไร ควรเนนเรื่องท่ีอยูใกลตัว และเกิด
ประโยชน 

ข้ันตอนท่ี 2 เตรียมไปหาแหลงเรียนรู : ในข้ันนี้ผูสอนจะตองจัดเตรียมหรือชี้แนะแหลงความรู
ตาง ๆ ท่ีผูเรียนจะตองใชคนควาหาคําตอบจากเรื่องท่ีเขาสนใจและสงสัย อาจเปนประเภทเอกสาร ผูรู
หรือผูเชี่ยวชาญ สื่อประเภทโสตทัศน วัสดุ อุปกรณ ตาง ๆ ท่ีหลากหลาย ผูเรียนจะตองไดรับรูวามีแหลง
ความรูใดบาง ไดมองเห็นชองทางท่ีจะใชแหลงความรูนั้น ๆ อยางไรบาง และสามารถกําหนดแนวทาง
กวาง ๆ ไดวาจะทําอะไร ทําอยางไร ใชทรัพยากรอะไร เพ่ืออะไร ฯลฯ 

ข้ันตอนท่ี 3 เขาสูการวางแผนกอน : เม่ือผูเรียนไดกําหนดแนวทางกวาง ๆ แลว จะตองนํา
แนวทางนั้นมาวางแผนในการทํางานวาจะทําอะไรกอนหลง โดยการสรางแผนท่ีความคิด แลวนํามา
จัดทําเคาโครงของโครงงาน กําหนดเปนหัวขอตาง ๆ ไดแก ชื่อโครงงาน ชื่อผูจัดทําโครงงาน ชื่อท่ี
ปรึกษาโครงงาน ระยะเวลาดําเนินงาน เหตุผลท่ีจัดทําโครงานวัตถุประสงคของการจัดทํา ข้ันตอนการ
ดําเนินงาน ผลท่ีคาดวาจะไดรับ และแหลงความรูท่ีใชในการศึกษาคนควา 

ข้ันตอนท่ี 4 ทําตามข้ันตอนอยางสนุกสนาน : ข้ันตอนนี้ผูเรียนจะตองดําเนินการตามข้ันตอนท่ี
วางไว โดยอยูในความดูแลและแนะนําของครูผูสอน โดยผูเรียนจะตองปฏิบัติงานดวยความรอบคอบ มี
การจดบันทึกขอมูลตาง ๆ ไวเปนระยะวาทําอะไร ทําอยางไร ไดผลอยางไร เม่ือมีปญหาหรืออุปสรรคได
แกไขอยางไร ผูเรียนควรฝกทักษะจากกิจกรรม และแหลงความรูท่ีหลากหลาย ตามความสนใจ เกิดการ
เรียนรูตามลําดับข้ันโดยการปฏิบัติจริงดวยตนเอง ไดสนุกเพลิดเพลินกับการทํางาน ไดทํางานอยางมี
ความสุข เกิดความภูมิใจในผลงานท่ีปรากฎ และสามารถนําความรูนั้นไปใชไดอยางเหมาะสม 

ข้ันตอนท่ี 5 เขียนรายงานอยางม่ันใจ : การดําเนินการตามข้ันตอนนี้ เปนการสรุปการรายงาน
ผลจากการปฏิบัติงานท่ีผานมา เพ่ือใหผูอ่ืนไดทราบแนวคิด วิธีดําเนินงาน ผลท่ีไดรับ และขอเสนอแนะ
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ตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับโครงงานการเขียนรายงานควรใชภาษาท่ีเขาใจงาย กระชับ ชัดเจน และครอบคลุม
ประเด็นสําคัญ ๆ อาจกําหนดเปนหัวขอตาง ๆ หรือรายบท ไดดังนี้ บทนํา เอกสารท่ีเก่ียวของ การ
ดําเนินการศึกษา ผลการศึกษา สรุป และขอเสนอแนะ รวมท้ังภาคผนวกท่ีตองการนําเสนอใน
รายละเอียดดวย 

ข้ันตอนท่ี 6 นําเสนองานไดอยางเหมาะสม : นับเปนข้ัตอนสุดทายของการจัดทําโครงงาน เปน
การนําผลการดําเนินงานท้ังหมดมาเสนอใหผู อ่ืนไดทราบ โดยเนนความคิดริเริ่ม สรางสรรค ความ
รับผิดชอบ อาจมีลักษณะเปนเอกสาร รายงาน ชิ้นงาน แบบจําลอง ฯลฯ ซ่ึงสามารถนําเสนอในรูปแบบ
ท่ีหลากหลาย เชน การจัดนิทรรศการ การแสดง การสาธิต การบรรยาย การจัดทําสื่อสิ่งพิมพ การจัดทํา
สื่อมัลติมีเดีย ฯลฯ 
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   การเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (Project-based Learning : PBL)  
การนําโครงงานมาใชในการจัดการเรียนการสอนถือไดวาไมใชสิ่งใหมในการจัดการศึกษา 

อยางไรก็ตามในทศวรรษท่ีผานมามีการนํามาใชแบบคอยๆ พัฒนาจนไดรับการยอมรับเปนกลวิธีการ
สอนอยางเปนทางการ การจัดการเรียนรูดวยโครงงานไดเขามามีสวนสําคัญในการเรียน เม่ือมีงานวิจัยมา
สนับสนุนสิ่งท่ีครูไดเชื่อม่ันมายาวนานกอนหนานี้วานักเรียนจะเกิดการเรียนรูไดดียิ่งข้ึนเม่ือมีโอกาสได
คนควาในสิ่งท่ีซับซอน ทาทายหรือในบางครั้งเปนประเด็นปญหายุงยากท่ีเกิดข้ึนในชีวิตจริงได การ
เรียนรูดวยโครงงานจะเปนไปตามความสนใจของนักเรียน การออกแบบโครงงานท่ีดีจะกระตุน ใหเกิด
การคนควาอยางกระตือรือรนและใชทักษะการคิดข้ันสูง (Thomas, 1998) งานวิจัยเก่ียวกับสมอง ไดให
ความสําคัญกับกิจกรรมการเรียนรูในลักษณะนี้ ศักยภาพในการรับรูสิ่งใหมๆ ของนักเรียน จะถูก
ยกระดับข้ึนเม่ือไดมีสวนรวมในกิจกรรมการแกปญหาท่ีมีความหมาย และเม่ือนักเรียนไดรับ ความ
ชวยเหลือใหเขาใจวาความรูกับทักษะเหลานั้นสัมพันธกันดวยเหตุใด เม่ือไหรและอยางไร  

1. การเรียนรูดวยโครงงานคืออะไร  
การจัดการเรียนรูท่ีใชโครงงาน เปนวิธีการจัดการเรียนรูท่ียึดผูเรียนเปนสําคัญวิธีการ

หนึ่งท่ีจะชวย พัฒนาผูเรียนท้ังดานความรูและทักษะผานการทํางานท่ีมีการคนควาและการใชความรูใน
ชีวิตจริงโดยมีตัวผลงานและการแสดงออกถึงศักยภาพจากการเรียนรู การเรียนรูดวยโครงงานจะถูก
ขับเคลื่อนโดยมีคําถามกําหนดกรอบการเรียนรูท่ีเปนตัวเชื่อมโยงระหวางมาตรฐานการเรียนรูกับทักษะ
การคิดข้ันสูงเขาสู สถานการณท่ีเกิดข้ึนในชีวิตจริง  หนวยการเรียนรูบูรณาการ จะใชไดดีกับแบบ
โครงงานจะประกอบไปดวยกลวิธีการสอนท่ีหลากหลายท่ีจะทําใหผูเรียนท้ังหมดเกิดการเรียนรู แมจะมี
วิธีการเรียนรูท่ีตางกันก็ตาม นักเรียนสามารถขอความรวมมือจากผูเชี่ยวชาญภายนอกหรือชุมชนเพ่ือ
คลี่คลาย ปญหาหรือเนื้อหาความรูท่ีลึกซ้ึง สวนการบูรณาการเทคโนโลยีและกระบวนการประเมินท่ี
หลากหลายก็จะเปนตัวชวย เสริมใหผลงานของนักเรียนมีคุณภาพสูงยิ่งข้ึน  

การจัดการเรียนรูดวยโครงงานเปนรูปแบบวิธีสอนท่ีจะนํานักเรียนเขาสูการแกปญหาท่ี
ทาทายและสรางชิ้นงานไดสําเร็จดวยตนเอง โครงงานท่ีจะมาชวยสรางสภาวะการเรียนรูภายในชั้นเรียน
จะเกิดไดในหลายกลุมสาระการเรียนรู ในหลายเนื้อหาและในหลายระดับชวงชั้น โครงงานจะเกิดข้ึนบน
ความทาทายจากคําถามท่ีไมสามารถตอบไดจากการทองจํา โครงงานจะสรางบทบาทหลากหลายข้ึนใน
ตัวนักเรียนเปนผูท่ีแกปญหา คนท่ีตัดสินใจ นักคนควา นักวิจัย โครงงานจะตอบสนองตอวัตถุประสงคท่ี
เฉพาะเจาะจงทางการศึกษา ไมใชสิ่งท่ีแปลกแยกหรือเพ่ิมเติมลงไปในหลักสูตรเนื้อหาท่ีแทจริง  

 
2. แนวคิดในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  

1. โครงงานเปนกิจกรรมการเรียนรู ท่ีเชื่อมโยงกับบริบทจริง สามารถนําไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน  

2. การใหผู เรียนทําโครงงาน เปนการเปดโอกาสใหผู เรียนไดเขาสูกระบวนการสืบสอบ 
(process of inquiry) ซ่ึงเปนการใชกระบวนการคิดข้ันสูง  

3. การจัดการสอนโดยใชโครงงานเปนฐาน ชวยใหผูเรียนไดผลิตงานท่ีเปนรูปธรรมออกมา  
4.การแสดงผลงานตอสาธารณชน สามารถสรางแรงจูงใจในการเรียนรู และการทํางานใหแก

ผูเรียนได  
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5. การใหผูเรียนทําโครงงานสามารถชวยดึงศักยภาพตาง ๆ ท่ีมีอยูในตัวของผูเรียนออกมาใช
ประโยชน  

6. ผูเรียนไดศึกษาคนควาและลงมือปฏิบัติกิจกรรมดวยความสนใจ  
7. ผูเรียนเรียนรูตามความถนัดและความสามารถของตนเอง  
8. ใชกระบวนการวิทยาศาสตรหรือกระบวนการอ่ืนๆ ท่ีเปนระบบ  
9. หาคําตอบภายใตคําแนะนาของครูผูสอนหรือผูเชี่ยวชาญ  
10. สอนไดทุกชั้น เปนรายบุคคลหรือรายกลุมก็ได ท้ังในเวลาเรียนหรือนอกเวลาเรียนก็ได  

3. วัตถุประสงคในการจัดการเรียนรู  
1. เพ่ือใหผูเรียนไดใชความรู ทักษะและประสบการณของตนเองในการศึกษาคนควาหาขอมูล

จากแหลงเรียนรูตาง ๆ  
2. เพ่ือใหผูเรียนเกิดพลังความอยากรูอยากเห็น  
3. เพ่ือใหผูเรียนตัดสินใจวาจะทําอะไร กับใคร อยางไร และเสริมสรางความม่ันใจใหผูเรียนเปน

ผูท่ีมีความรูความชํานาญในเรื่องท่ีเขาตองการคนหาคําตอบ  
4. เพ่ือใหผูเรียนไดแสดงออกซ่ึงความคิดสรางสรรค 

4. ลักษณะสําคัญของการเรียนรูดวยโครงงาน ประกอบดวย  
1. เรื่องหรือประเด็นปญหาท่ีจะจัดเปนโครงงาน เปนเรื่องท่ีนักเรียนสนใจ สงสัย ตองการหา

คําตอบ  
2. วิธีการหาคําตอบ เปนการศึกษาดวยตนเอง ท่ีมีลักษณะ  

2.1 เปนกระบวนการ มีระบบ 
2.2 มีวิธีการศึกษาหลายวิธี ซ่ึงครอบคลุมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูอ่ืน 
2.3 มีการศึกษาจากแหลงการเรียนรู / แหลงขอมูลท่ีหลากหลาย 
2.4 มีครูเปนท่ีปรึกษาตลอดกระบวนการทํางาน  

3. คนพบองคความรู หรือขอสรุป จากโครงงาน ซ่ึงมีลักษณะท่ี  
3.1 สามารถนาไปใชในชีวิตจริงได 
3.2 กระตุนใหตองการท่ีจะศึกษาหาคําตอบอยางตอเนื่อง 
3.3 สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูอ่ืนได  

5. จัดกิจกรรมสนับสนุน กระตุนความคิด โดย  
- จัดกิจกรรมในบทเรียนท่ีทาทาย 
- มอบหมายงานท่ีไมซับซอน  
- คิดหาคําตอบงายๆ โดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
- จัดนิทรรศการ 
- ศึกษานอกหองเรียน 
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6. ข้ันตอนการจัดการเรียนรู  
 
1. เลือกหัวขอเรื่องหรือปญหาท่ีจะศึกษา 

กิจกรรมของผูเรียน กิจกรรมสนับสนนุของครูผูสอน 
1. สํารวจความสนใจของตนเอง  
1.1 สังเกต ศึกษาขอมูล  
1.2 ติดตามขาว เหตุการณ  
1.3 เชื่อมโยงเรื่องท่ีเรียน  
1.4 เชื่อมโยงโดยใช web 
     หรือแผนภาพความคิด  

1. จัดกิจกรรมสํารวจความสนใจ  
1.1 สํารวจชมุชน  
1.2 ใชคําถามกระตุนใหสนใจ  
1.3 ใชคําถามเชื่อมโยงเหตุการณ  
1.4 ใชสื่อตาง ๆ  
1.5 ชวยเหลือนักเรียนเลือกเรื่อง/ปญหา เพ่ือ   

ทําเปนโครงงาน  
1.6 รวมกับนักเรียนกําหนดเรื่อง/ปญหา  

 
2. วางแผน  

 กิจกรรมของผูเรียน กิจกรรมสนับสนุนของครูผูสอน 
2.1 กําหนดจุดประสงค  
1. คิดทบทวน ไตรตรองหาเหตุผลประกอบใน

การตัดสินใจ  
2. เขียนสิ่งท่ีตนตองการ  
3. พูดคุยกับเพ่ือน ๆ เพ่ือใหเกิดความม่ันใจ  
 
 

 
1. ใชคําถามใหนักเรียนคิดถึงความตองการหรือ

ประเด็นท่ีตองการศึกษา  
2. วิเคราะหความเปนไปไดของจุดประสงค แสดง

ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ ใหคิดอยาง
รอบคอบ  

3. ใหกําลังใจ  
2.2 ตั้งสมมุติฐาน  
1. พูดคุยกับเพ่ือนเพ่ือกําหนดคําตอบลวงหนา 
2. เลือกคําตอบท่ีเหมาะสม 
3. เขียนสิ่งท่ีคาดเดาไวเพ่ือรอการพิสูจน  
 
 
 
 

 
1. ใชคําถามกระตุนใหนักเรียนคาดเดาคาตอบ

ลวงหนาวานาจะเปนอยางไร นาจะมีผลอยางไร  
2. วิเคราะหความเปนไปได ใหความคิดเห็น  
3. ถามย้ําใหนักเรียนคิดอยางรอบคอบและม่ันใจ

ในคาตอบท่ีคาดคะเน  
 
 

2.3 กําหนดวิธีการศึกษา  
1. รวมกับนักเรียนวางแผนโดย  
- หาวิธีการศึกษาเรื่องนั้น ๆ  
- เลือกวิธีการท่ีเหมาะสม  
- กําหนดข้ันตอน วิธีการ ระยะเวลา แหลง

เรียนรู และวิธีการนําเสนอผลงาน  

2. จัดทําเคาโครงของโครงงาน 

 
1. กระตุน สงเสริม ใหคาปรึกษาเก่ียวกับ  
- คิดวิธีการศึกษาท่ีหลากหลาย  
- เลือกการศึกษาท่ีสามารถทําได  
- เลือกแหลงขอมูลท่ีเหมาะสม  
- จัดทําเคาโครงของโครงงาน  

- ชวยประสานงานเพ่ืออํานวยความสะดวก 
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3. ลงมือปฏิบัติ 

กิจกรรมของผูเรียน กิจกรรมสนับสนนุของครูผูสอน 
1. ลงมือปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีกําหนด  
2. บันทึกขอมูลทุกข้ันตอน  
3. ปรึกษากับเพ่ือนและครูเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู  
4. รวมกันสรุปผลการปฏิบัติตามโครงงาน 

1. สังเกต จดบันทึกพฤติกรรมนักเรียน  
2. ใหความชวยเหลือ ชวยแกปญหาเม่ือตองการ  
3. แนะนําแหลงเรียนรูเพ่ิมเติม  
4. จัดเวทีเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรูเปนระยะ  
5. ใหแรงเสรมิ กําลังใจ  
6. อํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูเรียน 

 

4. เขียนรายงาน 

กิจกรรมของผูเรียน กิจกรรมสนับสนนุของครูผูสอน 
1. ศึกษารูปแบบการเขียนรายงานหลาย ๆ   
2. รูปแบบ 
2. เลือกรูปแบบท่ีเหมาะสม 
3. เขียนรายงานตามรูปแบบ 
4. จัดทาเอกสารรูปเลม 

1. ใหคําปรึกษาในการเลือกรูปแบบการเขียน 
    รายงาน 
2. แนะนา ติชมการเขียนรายงาน 

5. นําเสนอผลงาน 

กิจกรรมของผูเรียน กิจกรรมสนับสนนุของครูผูสอน 
1. ศึกษาการนําเสนอท่ีหลากหลาย 
2. เลือกวิธีการท่ีเหมาะสม 
3 เตรียมการนําเสนอผลท่ีไดจากการทําโครงงาน 

คือ 
    - กระบวนการศึกษา 
    - ผลท่ีไดจากการศึกษา 

1. ใหคําปรึกษาในการเลือกวิธีการนําเสนอ 
2. จัดบรรยากาศ/เวทีการนําเสนอ 
3. ประเมินผลการทําโครงงาน 
4. สงผลงานของผูเรียนเขารวมแสดง/ประกวด 
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การเรียนการสอนโดยใชโครงงานวิทยาศาสตร  
โครงงานวิทยาศาสตรเปนงานวิจัยเล็กๆ ของนักเรียนท่ีศึกษาทดลองเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

โดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการคนควาหาความรูดวยตนเอง อาจจัดในเวลาเรียนหรือนอก
เวลาเรียนก็ได เม่ือนักเรียนมีปญหาหรือขอสงสัยอยางใดอยางหนึ่งข้ึนมา นักเรียนนํา ปญหานั้นไป
ทดลองศึกษา แกปญหา โดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร แลวนําผลงานมาเสนอวิเคราะห เชน 
นักเรียนสงสัยวาชวงใดท่ีเหมาะสมท่ีสุดในการกรีดยาง เพ่ือใหไดปริมาณน้ํายางสูงสุด นักเรียนไดใช
กระบวนการทางวิทยาศาสตรในการทดลองจนไดรับคําตอบ การศึกษาดังกลาว คือ โครงงาน
วิทยาศาสตร  

ประเภทของโครงงานวิทยาศาสตร  
1. ประเภทสํารวจรวบรวมขอมูล  
2. ประเภททดลอง  
3. ประเภทสิ่งประดิษฐ  
4. ประเภททฤษฎี  

1. โครงงานประเภทสํารวจรวบรวมขอมูล  
การสํารวจรวบรวมขอมูลบางอยางหรือจําแนกเปนหมวดหมูโครงงานประเภทนี้ไมกําหนดตัว

แปร ในการเก็บขอมูลอาจเปนการสํารวจในภาคสนามหรือในธรรมชาติ  หรือนํามาศึกษาใน
หองปฏิบัติการ นอกจากนั้นการสํารวจรวบรวมขอมูลอาจบงชี้ท่ีมาของปญหา เพ่ือนําไปใชศึกษาทดลอง
ตอ ตัวอยางโครงงานประเภทนี้ เชน  

- การสํารวจพืชพันธุไมในโรงเรียน ในทองถ่ิน  
- การสํารวจพฤติกรรมดานตางๆ ของสัตว  
- การสํารวจปญหาสิ่งแวดลอมในชุมชน  
- การศึกษาลักษณะของอากาศในทองถ่ิน  

2. โครงงานประเภททดลอง  
โครงงานท่ีมีลักษณะการออกแบบทดลอง เพ่ือศึกษาผลของตัวแปรตัวหนึ่ง โดยควบคุมตัวแปร

อ่ืน ๆ โครงงานประเภทนี้ นักเรียนไดแกปญหา ปฏิบัติจริงกับปญหาหรือขอสงสัยของนักเรียน
ดําเนินการอบรม ทดลองสรุปผล วิเคราะหผลท่ีไดออกมา ซ่ึงจะเปนการใชทักษะ กระบวนการทาง
วิทยาศาสตรอยางสมบูรณ เชน  

- ศึกษาการตัดใบขาวโพดท่ีมีผลกระทบตอการเจริญเติบโต และผลิตผล  
- การทํายากันยุงจากพืชในทองถ่ิน  
- การปองกันการเปนหนอนของปลาเค็ม โดยใชสารสกัดจากพืชท่ีมีรสขม  
- การใชมูลวัวปองกันวัวกินใบพืช  
- การบังคับผลแตงโมเปนรูปสี่เหลี่ยม  

3. โครงงานประเภทส่ิงประดิษฐ  
โครงงานประเภทนี้ เปนการประดิษฐสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เครื่องมือ เครื่องใช หรืออุปกรณเพ่ือใชสอย

ตาง ๆ สิ่งประดิษฐอาจคิดข้ึนมาใหม ปรับปรุงหรือสรางแบบจําลอง โดยประยุกตหลักการทาง
วิทยาศาสตร ใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร มีการกําหนดตัวแปรท่ีจะศึกษาและทดสอบประสิทธิภาพ
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ของชิ้นงานดวย หากนักเรียนประดิษฐชิ้นงานข้ึนมา โดยมิไดใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร ถือวาเปน
สิ่งประดิษฐไมใชโครงงานวิทยาศาสตร ตัวอยางโครงงานประเภทสิ่งประดิษฐ เชน  

- กรงดักแมลงวันและแมลงสาบ  
- เครื่องตีไขสําหรับเด็ก  
- เครื่องโรยปุยยางพารา  
- จักรยานเก็บขยะ  
- เครื่องกะเทาะเมล็ดขาวโพดแบบมือหมุน  
 
การไดมาซ่ึงโครงงานวิทยาศาสตร  
โครงงานวิทยาศาสตรไดมาจากปญหาหรือขอสงสัย ซ่ึงควรจะเปนปญหาใกลตัวของนักเรียน 

พยายามอยาใหนักเรียนคิดปญหาท่ีไกลตัวเกินความสามารถของเด็กท่ีจะทําได ตัวอยางการไดมาซ่ึง
โครงงานวิทยาศาสตรของนักเรียน เชน  

1. ปญหาใกลตัว  
ตัวอยางโครงงานวิทยาศาสตรเรื่อง “ศึกษาชวงเวลาท่ีเหมาะสมในการกรีดยางพารา เพ่ือใหได

ปริมาณน้ํายางสูงสุด” โครงงานเรื่องนี้มาจากปญหาของตัวนักเรียนเองท่ีตองตื่นนอนในเวลาเชามืด เพ่ือ
กรีดยางพาราในเวลาท่ีไมแนนอน นักเรียนตองการตื่นนอนใหตรงเวลาในการกรีดยาง เพ่ือใหไดน้ํายาง
ปริมาณสูงสุดในการออกแบบการทดลอง สมาชิกแตละคนกรีดยางพรอมกันคนละ 10 ตน ใชเวลาตนละ
ประมาณ 30 วินาที แลวนําน้ํายางมารวบรวมชั่งนาหนักในชวงเวลา 1-5 นาฬิกา ในการทดลองถา
จํานวนตนยางมากกวานี้ เวลาจะคลาดเคลื่อนไปมาก ผลของโครงงานวิทยาศาสตรนี้ทําใหนักเรียนไดคิด
ทดลองตอกับตนยางท่ีมีอายุมากกวา 7 ปข้ึนไป และจะทดลองโดยวัดอุณหภูมิของอากาศดวย  

2. ความสงสัย อยากรูอยากเห็น  
ตัวอยางโครงงานวิทยาศาสตรเรื่อง “ศึกษาการตัดใบขาวโพดท่ีมีผลกระทบตอการเจริญเติบโต

และผลผลิต” จากการท่ีนักเรียนไดเรียนเรื่องยาฆาแมลงในบทเรียนไดรวมกันอภิปรายวาถาเกษตรกรจะ
ไมใชยาฆาแมลงจะไดหรือไมมีการแสดงความคิดเห็นของนักเรียนคนหนึ่งวา ถาหนอนกัดกินใบพืชเพียง
เล็กนอยจะทําใหผลผลิตตางกันหรือไม ใบพืชถูกทําลายมากแคไหนจึงมีผลกระทบตอการเจริญเติบโต
และผลผลิต เม่ือ ทดลองปลูกขาวโพด โดยการตัดปลายใบในกลุมทดลอง 7 กลุมตั้งแต 10 - 70 % กลุม
ควบคุมไมตัดใบ นักเรียนสังเกตเห็นวา ตนขาวโพดท่ีตัดใบทุกระดับจะไมคอยมีแมลงศัตรูพืชรบกวน ซ่ึง
ตางกับกลุมควบคุมท่ีไมตัดใบจะถูกทําลายเกือบทุกตน การตัดใบในระดับ 20 % ไมมีผลกระทบตอ
ผลผลิต นักเรียนไดนําผลการทดลองไปใชกับการปลูกขาวโพดท่ีบานสวน ใบท่ีตัดออกเอาไปใหวัวกิน  

3. ปญหาทองถิ่น  
ตัวอยางโครงงานวิทยาศาสตรเรื่อง “เครื่องย่ํายางพารา”ชาวบานในหมูบานของนักเรียนมี

อาชีพทําสวนยางพารามีข้ันตอนหนึ่งของการทํายางแผน ท่ีตองใสน้ําสมยาง (กรดอะเซตกิ ) เพ่ือให
น้ํายางแข็งตัว เม่ือเทจากตะกง (ภาชนะสี่เหลี่ยม) แลวตองใชเทาเหยียบเพ่ือใหแผขยายออกเปนแผน
กอนเขาเครื่องรีดนักเรียนสํารวจพบวาเทาของผูเหยียบย่ํายางทุกคนจะพุพองเปอย เพราะกรดนาสมกัด
เทานักเรียนจึงอยากจะชวยคุณยายใหมีเครื่องมือท่ีชวยกรีดยางพาราแทนการเหยียบดวยเทา ออกแบบ
โดยใชทอพีวีซีขนาดเสนผาศูนยกลาง 15 ซม. สอดเหล็กแกนกลางสา หรับใชจับ บรรจุซีเมนตลงในทอ
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เพ่ือใหมีนาหนัก เม่ือทดสอบประสิทธิภาพแลวรีดไดเร็วกวาใชเทาเหยียบ แตมีปญหาเกิดข้ึนเม่ือรีด
หลายๆ แผน ผูใชจะรูสึกเม่ือยลาเพราะตองกมลงนักเรียนจึงตองแกปญหาตอไป  

4. การสังเกต  
ตัวอยางโครงงาน เรื่อง “การใชสารสกัดจากบอระเพ็ดและฟาทลายโจรในการปองกันการเปน

หนอนของปลาเค็ม” การกําจัดแมลงวันมีหลายวิธี นักเรียนคิดท่ีจะปองกันไมใหแมลงวันมาวางไขท่ีปลา
เค็ม จากการสังเกตเห็นแมคาใชสารเคมีกับปลาเค็ม ซ่ึงมีอันตรายมาก จึงคิดท่ีจะใชพืชท่ีมีรสขมแทน
สารเคมี เพราะสังเกตวาพืชท่ีมีรสขมไมคอยมีแมลงรบกวน จากการทดลองใชสารเคมีรสขมมาทาท่ีตัว
ปลา เพ่ือไมใหแมลงวันวางไข พบวาสารสกัดจากบอระเพ็ดในอัตราสวนท่ีนอยท่ีสุด 2 กรัม : น้ํา 300 
ลูกบาศกเซนติเมตร : ปลาสลิด 1 กิโลกรัม ปองกันการเปนหนอนของปลาเค็มได 5 วัน ไมมีรสขม  

5. คําบอกเลา  
ตัวอยางโครงงาน เรื่อง “การทํายากันยุงจากดอกปาลม”นักเรียนไดทราบจากคุณปาวา ดอก

ปาลมตัวผู นํามาจุดปองกันยุงได จึงอยากนําเรื่องนี้มาศึกษา โดยการทดลองเบื้องตนปรากฏวาเปนจริง 
จึงเกิดแนวคิดวาจะทําเปนธูปโดยผสมกับสารตางๆ ใหจุดไฟติดงายและศึกษาประสิทธิภาพจากการ
ทดลองนําดอกปาลมตัวผูไปผึ่งแดดใหแหง นํามาบดผสมข้ีเลื่อย ผงถาน แปงเปยก ในอัตราสวน 2 : 1 : 
1 :1 นักเรียนหาวิธีการท่ีจะทําเปนกานธูปหลายครั้งท่ีลมเหลว มาประสบผลสาเร็จเม่ือบรรจุสารลงไปใน
หลอดกาแฟ ใสกานมะพราวสอดดึงออกมาเปนกานธูป  

6. การทดลองเลน  
ตัวอยางโครงงาน เรื่อง “เครื่องตีไขสําหรับเด็ก” นักเรียนชายชั้นประถมปท่ี 6 นํามอเตอร

ของเด็กเลนท่ีท้ิงแลว มาตอสายไฟเขากับถานไฟฉาย แลวนําฝาเบียรมาตกแตงเปนใบพัด ใสแกนสอด
เขาไปหมุนเลน วันตอมาเม่ือเรียนวิชาสรางเสริมประสบการณชีวิต เรื่องสวนประกอบของไฟฉายจึงเกิด
แนวคิดท่ีจะดัดแปลงของเลนชิ้นนั้น เขากับกระบอกไฟฉาย เปนเครื่องตีไขสําหรับเด็ก ใชแกนท่ีทําดวย
ลวด โดยออกแบบแกนหลายแบบ แลวนําไปทดสอบประสิทธิภาพสามารถตีไขไดสูงสุด 5 ฟอง ในเวลา 
1 นาที ตอมาไดนําใบพัดมาใสท่ีแกนก็จะไดสิ่งประดิษฐ เปนพัดลมมือถือไดอีกอยางหนึ่ง นักเรียนคิด
ตอไปท่ีจะออกแบบใหมีรูปทรงท่ีกะทัดรัด จะใหสุภาพสตรีไวใชแทนพัด  

7. ความสนใจสวนตัว  
ตัวอยางโครงงาน เรื่อง “การใชน้ํามันปาลมทดแทนน้ํามันเตา ในการใหความรอนในโรงไฟฟา

พลังความรอน” นักเรียน สนใจเก่ียวกับพลังงานและความรอน มีความคิดท่ีจะหาสิ่งทดแทนพลังงาน 
เม่ือไดศึกษาเอกสารแผนพับของการไฟฟาฝายผลิตเก่ียวกับการใช นามันเตาในโรงงานไฟฟาพลังความ
รอน เกิดแนวคิดวาจะใชน้ํามันปาลมแทนน้ํามันเตาไดหรือไม เพราะ น้ํามันปาลมเราสามารถปลูกไดมาก
เทาท่ีตองการ ไมทําลายชั้นบรรยากาศ ไมมีสารพิษในการเผาไหม ในการศึกษาประสิทธิภาพของน้ํามัน
ปาลมโดยการตมน้ําเปรียบเทียบกับการใชน้ํามันเตา พบวา น้ํามันปาลมใหความรอนท่ีทา ใหน้ําระเหย
ไดเปนไอหมด จึงสามารถใชแทนน้ํามันเตาได ในการทํางานมีปญหาเกิดข้ึนหลายข้ันตอน เชน ตองใช
น้ํามันกาด น้ํามันโซลา ผสมจึงจุดไฟติด นักเรียนไดแกปญหาไปตามข้ันตอนการทดลอง  

8. รวมบทคัดยอ หรือโครงงานอ่ืนท่ีเคยมีผูทํา ไว  
นักเรียนอาจนําโครงงานท่ีผูอ่ืนทําไวแลวมาปรับปรุงเปลี่ยนใหมใหดีข้ึนกวาเดิม หรือขยาย

ขอบเขตการศึกษาคนควาใหกวางขวางข้ึน เชน นักเรียนกลุมหนึ่งศึกษาการคายน้ําของหอยแครง คนอ่ืน
อาจประยุกตวิธีการดังกลาวมาใชกับหอยขม หรือหอยชนิดอ่ืนก็ได  
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9. การตั้งคําถามของคร ู 
คําถามของครูมีสวนอยางมากท่ีจะยั่วยุใหนักเรียนคิดโครงงานวิทยาศาสตรได ในบทปฏิบัติการ

ทดลองทางวิทยาศาสตร ในบทเรียนเม่ือนักเรียนเรียนจบไปแลว ครูควรตั้งคําถามใหนักเรียนคิดตอไป
“ถาเปนอยางอ่ืนละ” “ถา .... ละ” เชน การทดลองเรื่อง น้ํายาสับฆาหนอน เม่ือการทดลองในบทเรียน
จบแลว หากครูตั้งคําถามวา“ถาเปนหนอนชนิดอ่ืนละ” “ถาความเขมขนของน้ํายาสับตางกันละ” ผลจะ
เปนอยางไร หรือการทดลองเรื่องเซลไฟฟูาจากมะนาว“ถาเปนผลไมชนิดอ่ืนละ” “ถาเปนน้ําจากใบพืชท่ี
มีรสเปรี้ยวละ” ผลจะเปนอยางไร แตกตางหรือเหมือนกัน นักเรียนท่ีสนใจสงสัยก็ตองทดลองดู  

 
วิธีทําโครงงานวิทยาศาสตร  
ข้ันตอนของการทํา โครงงานวิทยาศาสตร มีดังนี้  

1. ตั้งปญหา สมมติฐานเก่ียวกับปญหาเพ่ือตอบคําถามของปญหานั้น  
2. การกําหนดตัวแปร ตัวแปรตน หรือขอสงสัย ผลท่ีตามมาจากการสงสัย คือตัวแปร

ตาม และจะตองควบคุมตัวแปรใดบาง เพ่ือใหขอมูลนาเชื่อถือ คือตัวแปรควบคุม  
3. ออกแบบทดลอง เปนการบอกความสัมพันธระหวางตัวแปรท้ังหมดใหเปนรูปธรรม

ปฏิบัติไดจริงๆ นาเชื่อถือ จะใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรใดบาง จะเก็บรวบรวมขอมูลอยางไร 
กลุมควบคุม กลุมทดลอง เปนอยางไร ในบางครั้งตอไปคนควาวามีผูทดลองแลวหรือไม ผลเปนอยางไร 
นักเรียนจะทดลองตออยางไร มีความสัมพันธกันหรือไม  

4. ทดลอง คือ การปฏิบัติจริง ซ่ึงจะตองทดลองหลาย ๆ ครั้งอยางนอยตอง 3 ครั้ง 
เพ่ือจะไดผลท่ีนาเชื่อถือ แตการทดลองบางครั้ง ผลการทดลองอาจขัดแยงกัน ตองเพ่ิมการทดลองให
มากข้ึน เปน 5 ครั้ง หรือ 10 ครั้ง แลวจึงใชวิธีเฉลี่ยขอมูล หรือเลือกครั้งท่ีเปนไปไดมากเปนผลการ
ทดลอง ขอมูลท่ีไดตองบันทึกและนําเสนอท้ังหมด มิใชเลือกเอาเฉพาะขอมูลท่ีเปนไปตามสมมติฐาน
เทานั้น หากครูท่ีปรึกษาโครงงาน วิทยาศาสตร ใหนักเรียนนําเสนอแตเฉพาะขอมูลดังกลาวแลว จะเปน
การผิดพลาดอยางมาก เพราะอาจสรางเด็กใหเปนคนท่ีไมซ่ือสัตย ขาดเจตคติท่ีดีทางวิทยาศาสตร  

5. อภิปรายผล นําขอมูลท่ีไดจากการทดลอง นํามาประเมินผลอภิปรายโดยการศึกษา
จากเอกสารหลักฐานมาประกอบวามีขอความแตกตางกันเพราะอะไร นักเรียนจะตองหาเหตุผลหรือ
ขอเสนอแนะใหได  

6. นําเสนอ นักเรียนนําเสนอขอมูล ความรูใหมกระบวนการทํางาน โดยการเขียน
รายงานและจัดบอรด แสดงโครงงานวิทยาศาสตรท่ีไดจัดทํา อาจารยท่ีปรึกษาควรติดตามการทํางาน
ของนักเรียนอยางใกลชิด ใหคําปรึกษา ใหกําลังใจ อํานวยความสะดวกในการจัดหาอุปกรณ ตลอดจน
คํานึงถึงความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน  

 
ข้ันตอนการเรียนการสอนโดยใชโครงงานวิทยาศาสตร 
1. ครูใหความรูเก่ียวกับโครงงานวิทยาศาสตร  
2. นักเรียนนําหัวขอเรื่อง/ปญหามาปรึกษาครู  
3. คร-ูนักเรียนวางแผนการทํา โครงงานออกแบบทดลอง  
4. นักเรียนปฏิบัติการทดลอง-ครูติดตามการทํางาน  
5. นักเรียนสรุปผล อภิปรายผล  
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6. ประเมินผล  
7. จัดแสดงนิทรรศการ 
  
ประยุกตในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  
1. ผูสอนและผูเรียนอภิปรายปญหาตาง ๆ รวมกัน และผูเรียนเลือกปญหาท่ีตนสนใจ  
2. ผูสอนชี้แจงทําความเขาใจถึงวัตถุประสงคในการทําโครงงาน ความคาดหวัง วิธีการและ

กระบวนการในการดาเนินการ  
3. ผูเรียนรวมกันศึกษาหาความรูในเรื่องท่ีจะทําจากแหลงความรูท่ีหลากหลาย  
4. ผูเรียนรวมกันวางแผนการจัดทําโครงงาน และเขียนโครงการเสนอผูสอน  
5. ผูเรียนดําเนินการตามแผนงานท่ีกําหนด  
6. นําเสนอผลงานของผูเรียนและรวมกันวิพากษวิจารณ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
7. ผูเรียนปรับปรุงผลงานและเขียนรายงาน  
8. นําเสนอผลงานออกแสดงตอสาธารณชน  
9. ผูเรียนและผูสอนรวมกันอภิปรายแลกเปลี่ยนประสบการณ และสรุปผลการเรียนรูท่ีไดจาก

การทาโครงงาน  
10. ผูสอนวัดและประเมินผลท้ังดานผลผลิต เนื้อหาความรู และกระบวนการ  

 
ประโยชนของการเรียนรูดวยโครงงาน  

การเรียนรูดวยโครงงานจะมีประโยชนท่ีหลากหลายท้ังตอครูและนักเรียนในการท่ีจะ
ชวยสรางองคความรู จากการคนความีผลงานวิจัยเพ่ิมมากข้ึนท่ีรับรองวาการเรียนรูดวยโครงงานจะทํา
ใหนักเรียนมีสวนรวมลดการขาดเรียน เพ่ิมทักษะในการเรียนรูแบบรวมมือและชวยยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน (George Lucas Educational Foundation, 2001) สําหรับนักเรียนแลว ประโยชนท่ีได
จากการเรียนรูดวยโครงงาน มีดังนี้  

1. เพ่ิมอัตราการเขาเรียน เสริมสรางความเชื่อม่ันในตนเอง และพัฒนาทัศนคติเชิงบวกตอการ
เรียนรู (Thomas, 2000)  

2. เม่ือเปรียบเทียบกับการจัดการเรียนรูแบบอ่ืนแลว ผลสัมฤทธิ์มีคาเทากับหรือสูงกวา หาก
ผูเรียนไดมีสวนรับผิดชอบในการทําโครงงาน (Boaler, 1997; SRI, 2000)  

3. เปดโอกาสใหมีการพัฒนาทักษะท่ีซับซอน เชน ทักษะการคิดข้ันสูง การแกปญหา การทา
งานแบบรวมมือและการสื่อสาร (SRI, 2000)  

4. ใหโอกาสท่ีเปดกวางตอการเรียนรูในชั้นเรียน มีการปรับใชกลวิธีเพ่ือรองรับผูเรียนท่ีมีความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม (Railsback, 2002)  

การเรียนรูดวยวิธีการแบบนี้จะเปนท่ีนาสนใจสาหรับนักเรียนหลายๆ คนจากการท่ี
ไดรับประสบการณตรง โดยจะไดรับบทบาทและใชพฤติกรรมของผูท่ีสวนเก่ียวของในเรื่องดังกลาวไมวา
จะเปนการทําหนังสารคดีเก่ียวกับอนุรักษสภาพแวดลอมการออกแบบแผนพับท่ีแนะนําแหลงทองเท่ียวท่ี
สําคัญทางประวัติศาสตรของทองถ่ินหรือสรางงานนําเสนอเพ่ือแสดงขอดีขอเสียของการกอสราง
หางสรรพสินคานักเรียนจะไดมีสวนรวมในสิ่งท่ีเกิดข้ึนในโลกจริงๆ ท่ีมีความสําคัญนอกชั้นเรียน
ประโยชนท่ีไดสําหรับครูท่ีนอกจากจะเปนการพัฒนาคุณภาพดานวิชาชีพแลวยังชวยใหเกิดการทํางาน
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แบบรวมมือกับเพ่ือนครูดวยกันรวมท้ังโอกาสท่ีจะไดสรางสัมพันธท่ีดีกับนักเรียนดวย (Thomas, 2000) 
นอกจากนั้นยังมีครูอีกมากท่ีรูสึกยินดีท่ีไดคนพบรูปแบบวิธีสอนท่ีเหมาะสมกับความหลากหลายของ
นักเรียนดวยการเปดโอกาสในการเรียนรูในชั้นเรียนยังพบอีกวานักเรียนท่ีจะไดประโยชนจากวิธีเรียน
ดวยโครงงานมักจะเปนนักเรียนท่ีเรียนดวยวิธีการแบบเดิมไมคอยไดผลดีนัก (SRI, 2000)  

วิธีสอนนี้เปล่ียนแปลงการสอนในหองเรียนแบบเดิมๆ อยางไรบาง  
โครงการพัฒนาคุณภาพวิชาชีพคร ูIntel® Teach to the Future (2003) ไดกลาวใน

งานนําเสนอเพ่ือชี้แจงโครงการวาหองเรียนท่ีครูใชวิธีการจัดการเรียนรูดวยโครงงาน จะมี  
1) คําถามท่ีไมมีคําตอบท่ีถูกตองคําตอบเดียว 
2) มีบรรยากาศท่ีจะยอมรับขอผิดพลาดและการเปลี่ยนแปลง  
3) นักเรียนมีการตัดสินใจโดยมีกรอบแนวคิด  
4) นักเรียนไดออกแบบวิธีการท่ีจะแกไขปญหา  
5) นักเรียนมีโอกาสท่ีจะประเมินกิจกรรมท่ีทํา  
6) มีการประเมินเปนกระบวนการตอเนื่อง  
7) มีผลผลิตในข้ันสุดทายและสามารถประเมินคุณภาพได 

สําหรับนักเรียนท่ีคุนเคยกับวิธีจัดการเรียนการสอนแบบเดิมๆ จะพบวาไดมีการ
เปลี่ยนแปลงการทํางานจากทําตามสั่งมาเปนการทํางานท่ีกําหนดเปาหมายดวยตนเอง จากการเนน
ความจําและทํางานซาๆ มาเปนการคนควา การบูรณาการและการนําเสนอ จากการฟงและการตอบ
คําถามมาเปนการสื่อสารและมีความรับผิดชอบ จากความรูเชิงขอเท็จจริงดานเนื้อหามาเปนความเขาใจ
กระบวนการ จากการรูทฤษฎีมาเปนการประยุกตใช จากการตองพ่ึงพาครูผูสอนมาเปนการพ่ึงพาตนเอง 
(Intel, 2003) ครูตองเผชิญหนากับความทาทายอะไรบาง ครูท่ีนําการจัดการเรียนรูดวยโครงงานมาสูชั้น
เรียนจําเปนจะตองนําเอากลวิธีการสอนใหมๆ มาใชเพ่ือใหเกิดความสําเร็จ นอกจากนี้ นักวิชาการยัง
เห็นดวยวาครูควรปรับบทบาทจากผูสอนหรือถูกสอนมาเพ่ือสอนมาเปนผูชี้แนะหรือผูจัดประสบการณ
ดานการเรียนรูมากกวา การสอนโดยตรงท่ีตองพ่ึงพาตําราเรียน การสอนแบบบรรยายและการสอบ
แบบเดิมๆ อาจไมไดผลตามท่ีคาดหากเทียบกับโลกแหงการเรียนรูดวยโครงงานท่ีเปดกวางและเชื่อมโยง
กันหลายกลุมสาระ และถึงแมวาครูจะทําหนาท่ีเปนโคชใหคําแนะนาแนวทางมากกวาการบอกการสอน 
แตครูเองก็ตองยอมรับขอบกพรองท่ีอาจเกิดขณะท่ีนักเรียนพยายามทําโครงงานใหสาเร็จ (Intel, 2003). 
ในขณะทําโครงงาน ตัวครูเองอาจพบวาตัวเองก็กําลังเรียนรูไปพรอมๆ กับนักเรียนไดเชนเดียวกัน สิ่งทา
ทายท่ีครูตองเผชิญ อาจรวมถึง  

1) การจดจําถึงสถานการณท่ีอาจนํามาทําเปนโครงงานท่ีดี  
2) ปญหาท่ีอาจกอใหเกิดโอกาสในการเรียนรู  
3) การรวมมือกับเพ่ือนครูเพ่ือบูรณาการขามกลุมสาระ 
4) การจดัการกระบวนการเรียนรู 
5) การบูรณาการเทคโนโลยีอยางเหมาะสม 
6) การพัฒนาแนวทางในการประเมินตามสภาพจริง  

ท่ีจริงแลว ตัวครูเองก็อาจตองเผชิญกับความเสี่ยงในการท่ีจะเอาชนะความทาทาย
ตั้งแตแรก การไดรับการสนับสนุนจากฝายบริหารจะชวยทําใหการนําไปใชจริงมีความยืดหยุนมากข้ึน 
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แนวทางจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 

เชน การกําหนดระยะเวลาหรือการวางแผนรวมกัน และชวยใหโอกาสในการพัฒนาคุณภาพวิชาชีพแก
ครู  

1) สมรรถนะของผูเรียนจากการเรียนรูแบบโครงงาน 
2) ความสามารถในการสื่อสาร 
3) ความสามารถในการคิด 
4) ความสามารถในการแกปญหา 
5) ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 
6) ความสามารถในการใชเทคโนโลยี  
7) พัฒนาทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21  

ขณะทําโครงงานนักเรียนจะเกิดการพัฒนาทักษะท่ีจําเปนของศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงหลาย
ทักษะเปนท่ีตองการของผูวาจางในตลาดแรงงาน เชน ความสามารถในการ  

1) ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี 
2) ทําการตัดสินใจไดอยางรอบคอบ  
3) มีความคิดริเริ่ม 
4) แกไขปญหาท่ีซับซอนได 
5) จัดการกับตนเองได  
6) สื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 
ทักษะท่ีจาเปนในศตวรรษท่ี 21 ครอบคลุมทักษะดังตอไปนี้  

1) ความรับผิดชอบ และการปรับตัว – ฝกความรับผิดชอบตอตนเอง และมีความยืดหยุนตอ
บริบทของสถานประกอบการและชุมชน กําหนดมาตรฐานและเปาหมายข้ันสูงท้ังของตนเองและผูอ่ืน 
และดําเนินการใหบรรลุผลตามมาตรฐานและเปาหมายท่ีกําหนด อดทนตออุปสรรคท้ังปวง  

2) ทักษะการสื่อสาร – เขาใจ จัดการและสรางสรรควิธีการสื่อสารดวยการพูด การเขียนและ
มัลติมีเดีย ในรูปแบบและบริบทตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3) ความคิดสรางสรรคและความใฝรูใฝเรียน - พัฒนาไปใชและสื่อสารแนวคิดใหมๆ ไปสูผูอ่ืน 
เปดกวางรับฟง ตอบสนองตอมุมมองท่ีหลากหลาย  

4) การคิดอยางมีวิจารณญาณและคิดเปนระบบ – ฝกการแสดงเหตุผล เพ่ือแสดงความเขาใจ
และสรางทางเลือกท่ีหลากหลาย และเขาใจการเชื่อมโยงระหวางกันอยางเปนระบบ  

5) ทักษะการใชขอมูลสารสนเทศและสื่อ – วิเคราะห เขาถึง จัดการบูรณาการ ประเมินผลและ
สรางสรรคขอมูลสารสนเทศในรูปแบบ และสื่อท่ีหลากหลาย  

6) ทักษะระหวางบุคคลและทักษะการทํางานรวมกัน – แสดงใหเห็นการทํางานเปนทีมและ
ภาวะความเปนผูนําการปรับตัวตามบทบาทและความรับผิดชอบท่ีหลากหลาย การทางานอยางมี
คุณภาพรวมกับผูอ่ืน ฝกความเห็นใจและเคารพในความคิดเห็นท่ีแตกตาง  

7) การระบุกําหนด และแกปญหา – สามารถท่ีจะกําหนดขอบเขตของปญหา วิเคราะหและ
แกปญหาได  

8) การกํากับตนเอง – กํากับความตองการในการเรียนและความเขาใจของตนเอง ใชแหลง
เรียนรูท่ีเหมาะสม ถายทอดสิ่งท่ีเรียนรูสูผูอ่ืนได  
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แนวทางจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 

9) ความรับผิดชอบตอสังคม – แสดงความใสใจและรับผิดชอบตอประโยชนของสังคมสวนใหญ 
แสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสมตอบุคคล สถานท่ีและบริบทของสังคม 
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หนวยปฏิบัติการท่ี 1 การรูจักชุมชน ถิ่นฐาน ภูมิลําเนา 

ตารางท่ี 1 การจัดทําคลังทะเบียนแหลงเรียนรูและอาชีพ 

 

 

ชื่อแหลงจัดประสบการณ ชื่ออาชีพที่เกี่ยวของ ขอมูลลักษณะงาน พื้นฐานความรู

ตําแหนงและที่ตั้ง ชื่อแหลงเรียนรู ขอมูลแหลงเรียนรู ชื่อแหลงเรียนรู ขอมูลแหลงเรียนรู ชื่อแหลงเรียนรู ขอมูลแหลงเรียนรู คุณลักษณะสําคัญ

ดานกายภาพ ดานชีวภาพ ดานวิถีชุมชน
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ตารางท่ี 2 การวางแผนจัดโปรแกรมการเรียนในรายวิชาเพ่ิมเติม 

ระดับชั้น กลุมอาชีพ สาขาศึกษาตอ สถาบันศึกษาตอ รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต สาระสําคัญ / ผลการเรียนรู
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ตารางท่ี 3 การวิเคราะหสัดสวนเวลา คะแนน และประเภทของตัวชี้วัดมาตรฐานรายวิชา 

ระดับชั้น / รหัสวิชา / รายวชิา / หนวยกิต / คาบเวลารวม / คาบเวลาคงเหลือหลังหักคาบแจงโครงการสอน คาบการสอบกลางภาคและปลายภาคเรียน 

 

 
 

ชื่อหนวยการเรียนรูและ คาบเวลา ชื่อหนวยบูรณาการ พฤติกรรมคาดหวัง

ตัวชี้วัดมาตรฐานรายวิชา แตละหนวย psychomotor domain affective domain ของตัวชี้วัดที่ไมบูรณาการ

เวลาตัวชี้วัด พฤติกรรมคาดหวังดานความรู คาบเวลา คะแนน พฤติกรรมคาดหวังดานการปฏิบัติ พฤติกรรมคาดหวังดานจิตพิสัย

รวมคาบเวลา/คะแนน รวมคาบเวลาคงเหลือ/คะแนน

Cognitive domain

ดานความรูความสามารถ ดานทักษะกระบวนการ

คะแนนคาบเวลา
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ตารางท่ี 4 การจัดทําหนวยจัดประสบการณระดับชั้นและหนวยเรียนรูบูรณาการ 

 
 

 

 

 

ชื่อหนวยจัดประสบการณ

ชื่อหนวยเรียนรูบูรณาการ กิจกรรมการเรียนรู คาบเวลา ระดับชั้น สาระสําคัญ ชื่อคุณลักษณะ ชื่อสมรรถนะ รหัสวิชา ชื่อรายวิชา ตัวชี้วัดมาตรฐานรายวิชา คะแนนตัวชี้วัด ผูสอน

ที่มากอนการบูรณาการหนวยเรียนรูบูรณาการ
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ตารางท่ี 5 การวางแผนการจัดตารางสอนคาบเรียนปกติ และคาบเรียนรูบูรณาการ 

 
 

 

 

รหัสวิชา พฤติกรรมคาดหวัง คาบเวลา ระดับชั้น/หอง วัน/คาบที่ ผูสอน ชื่อหนวยเรียนรูบูรณาการ คาบเวลา ระดับชั้น/หอง วัน/คาบที่ คณะผูสอน รหัสวิชา พฤติกรรมคาดหวัง

ของตัวชี้วัดมาตรฐานรายวิชา ของตัวชี้วัดมาตรฐานรายวิชา

ตารางสอนหองเรียนปกติ ตารางสอนหองเรียนรวม
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หนวยปฏิบัติการท่ี 2 การสรางแรงบันดาลใจใฝอยากรู 

ตารางท่ี 6 การจัดทําใบความรู และเตรียมแหลงสาระความรูใหนักเรียนสืบคน รวบรวมความรู 

ระดับชั้น / รหัสวิชา / ชื่อรายวิชา 

 
 

ชื่อหนวยจัดประสบการณ บรรณานุกรม แหลงอางอิง ใบความรู-สาระเนื้อหาความรูตาม

ชื่อหนวยการเรียนรู-ผูสอน ใชสืบคน รวบรวมความรู สถานการณ และ พฤติกรรมความหวังของตัวชี้วัดมาตรฐานรายวิชา

และตัวชี้วัดมาตรฐานรายวิชา
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ตารางท่ี 7 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูภาคทฤษฎีความรูในหองเรียน (ดานพุทธิพิสัย) 

ชื่อหนวยการเรียนรู / เรื่อง / จํานวนคาบเวลาเรียน 

รหัสวิชา / รายวิชา / ระดับชัน้ / โปรแกรมการเรียน / ผูสอน 

 

 
 

 

 

สาระสําคัญ ระดับขั้นพฤติกรรมดานความรู ระบุวิธีการเรียนรู เนื้อหาสาระ เทคนิควิธีการเรียนรู

ชื่อมาตรฐานการเรียนรู ของตัวชี้วัดมาตรฐานรายวิชา (แบบสืบคนนํามาสรุปในหอง) ตัวชี้วัดมาตรฐานรายวิชาดานความรู (ขั้นตอนและกระบวนการ) เทคโนโลยี สื่อ อุปกรณ เทคโนโลยี สื่อ แหลงเรียนรู

(แบบเรียนรูกับครูในหอง) การสอนของครู ใชเรียนรูและสืบคนของนักเรียน

การสนับสนุนการจัดการเรียนรู
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ตารางท่ี 8 แผนการจัดกิจกรรมการเตรียมสํารวจ การสํารวจ และรายงานผลการสํารวจ ในหนวยจัดประสบการณ 

ชือ่หนวยจัดประสบการณ / จํานวนคาบเวลาเรยีน 

ระดับชั้น / รายชื่อคณะครูผูสอน 

 
 

 

ชื่อแหลงเรียนรู ชื่ออาชีพ ใบกิจกรรมมอบหมายงานที่ 1 รหัสวิชา คําถามอยากรูของครูผูสอนรายวิชา

ขอมูลสาระสําคัญ ชี้แจงขั้นตอนเตรียมการสํารวจ ขั้นการลงมือสํารวจ ผูสอนรายวิชา ในแตละแหลงเรียนรูที่เกี่ยวของกับ

และขั้นรายงานคําถามอยากรู พรอมแนบหลักฐานอางอิง สถานการณของตัวชี้วัดมาตรฐานรายวิชา
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ตารางท่ี  9 แบบรายงานผลการจัดประสบการณ ใบกิจกรรมท่ี 1 การเตรียมสํารวจ และการสํารวจหนวยจัดประสบการณ 

ชื่อหนวยจัดประสบการณ / ระดับชั้น 

นักเรียนกลุมท่ี / รายชื่อนักเรียน 

 

 
 

 

 

ชื่อแหลงเรียนรู ชั้น/หอง เลขที/่ชื่อนักเรียน วิธีการเตรียมความรูกอนไปสํารวจ คําถามอยากรู สมมติฐานคําตอบ หลักฐานอางอิง วิธีการไปสํารวจ

ตั้งเปาหมายสํารวจแหลงเรียนรูอะไร จากการใชประสบการณเดิม ขอคิดที่ไดจากการไปพบเห็น
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ตารางท่ี 10  แผนการจัดกิจกรรมอภิปรายกลุม เพ่ือตั้งสมมติฐานคําตอบ ในหนวยจัดประสบการณ 

ชือ่หนวยจัดประสบการณ / จํานวนคาบเวลาเรยีน 

ระดับชั้น / รายชื่อคณะครูผูสอน 

 

 
 

 

ชื่อหนวยเรียนรูบูรณาการ รหัสวิชา สาระสําคัญรายวิชา กระทูที่ ใบกิจกรรมมอบหมายงานที่ 2

หนวยที่ ชื่อผูสอน ชื่อกระทูที่แทนสาระสําคัญรายวิชา ชี้แจงขั้นตอนการอภิปรายแลกเปลี่ยนคําถามอยากรูและตั้งสมมติฐานคําตอบ

ชี้แจงขั้นตอนการอภิปรายกระทู เพื่อจัดกลุมคําถามอยากรู จัดทําแผนผังการสืบคน และการรายงานผล
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ตารางท่ี 11  แผนผังการเรียนรู เพ่ือการสืบคนทฤษฎีความรูพิสูจนสมมติฐานคําตอบ ในหนวยจัดประสบการณของคณะครู 

ชือ่หนวยจัดประสบการณ / จํานวนคาบเวลาเรยีน 

ระดับชั้น 

 
 

 

 

ชื่อหนวยเรียนรูบูรณาการ รหัสวิชา ชื่อผูสอน ชื่อกระทู คําถามอยากรู สมมติฐานคําตอบ บรรณานุกรมและการอางอิง แหลงสืบคน

หนวยที่ (สาระสําคัญ) (หัวเรื่องตามตัวชี้วัด) ใบความรูที่

92 
 



ตารางท่ี  12 แบบรายงานผลการอภิปรายกลุม ใบกิจกรรมท่ี 2 สมมติฐานคําตอบของคําถามอยากรู และแผนผังการเรียนรูของนักเรียน 

ชื่อหนวยจัดประสบการณ / ระดับชั้น 

นักเรียนกลุมท่ี / รายชื่อนักเรียน 

 

 
 

 

ชื่อหนวยเรียนรูบูรณาการ กระทูที่ คําถามอยากรู สมมติฐานคําตอบที่เปนไปได รหัสวิชา

หนวยที่ ชื่อกระทู ที่สอดคลองกับกระทู จากการอภิปรายเหตุผลในกลุม ชื่อผูสอน ชั้น/หอง เลขที/่ชื่อนักเรียน การแบงงานในกลุมและวิธีการทํางาน

ขอคิดที่ไดจากการทํางานกลุม

ขอมูลกลุมนักเรียนประกอบการติดตามความกาวหนาการเรียนรู
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ตารางท่ี 13 แผนการจัดกิจกรรมมอบหมายงานสืบคนทฤษฎีความรูพิสูจนสมมติฐานคําตอบ ในหนวยเรียนรูบูรณาการ 

ชื่อหนวยเรียนรูบูรณาการ / จํานวนคาบเวลาเรียน 

ระดับชั้น / รายชื่อคณะครูผูสอน 

 
 

ชื่อหนวยเรียนรูบูรณาการ รหัสวิชา ระดับขั้นพฤติกรรม เอกสารประกอบใบกิจกรรม ใบกิจกรรมมอบหมายการทํางานที่ 3

หนวยที่ ชื่อผูสอน ดานพุทธิพิสัย ใบความรูที่ / บรรรานุกรม / สื่อ ชี้แจงการวางแผนสืบคนทฤษฎีความรูพิสูจนสมมติฐานคําตอบ
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ตารางท่ี 14 แบบรายงานการจัดประสบการณการสืบคน รวบรวมความรู ใบกิจกรรมท่ี 3 

ชื่อหนวยเรียนรูบูรณาการ / หนวยท่ี 

นักเรียนกลุมท่ี, ชั้น/หอง, รหัสนักเรียน/รายชื่อนักเรียน 

 

 
 

 

รหัสวิชา คําถามอยากรู สมมติฐานคําตอบ บรรณานุกรม สถานที่สืบคน วัน เวลา ใชสืบคน หลักฐานอางอิง และขอคิดเห็น

ชื่อผูสอน (หัวเรื่องตามตัวชี้วัด) ทฤษฎีความรูตามบรรณานุกรม ขอพิสูจนคําตอบของสมมติฐาน นําไปใชประโยชนเรื่องอะไร

ผลการสืบคน
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ตารางท่ี 15 แผนการจัดกิจกรรมวัดผลประเมินผลการเรียนรูภาคทฤษฎีความรู 

ชื่อหนวยเรียนรูบูรณาการ / จํานวนคาบเวลาเรียน 

ชั้น/หอง, รหัสนักเรียน, ชื่อนักเรียน/สกุล 

 
 

ชี้แจงกิจกรรมวัดผลประเมินผลความรู

รหัสนักเรียน / ชื่อ-สกุล / ชั้น/หอง

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา

ระดับขั้นพฤติกรรมของตัวชี้วัดดานพุทธิพิสัย รายงานความรูตามระดับขั้นพฤติกรรมดานความรู วิธีอื่น (ระบ)ุ

(คําถามอยากรู) เต็ม ได ขอพิสูจนสมมติฐานคําตอบ

การวัดผลประเมินผลการเรียนรูภาคทฤษฎีความรู ดานพุทธิพิสัย (คะแนนเก็บภาคทฤษฎีความรู)

คะแนน
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ตารางท่ี 16 บันทึกผลการวัดผลประเมินผลดานทฤษฎีความรูเปนรายวิชา 

รหัสวิชา / รายวิชา / หนวยกิต / ระดับชั้น / โปรแกรมการเรียน / ผูสอน 

 

 
 

 

รหัสนักเรียน รายชื่อนักเรียน/สกุล ชื่อมาตรฐาน

ชื่อตัวชี้วัด ประเด็นชวยเหลือพัฒนา ผลคุณภาพการพัฒนา

คะแนน

บันทึกวิจัยคุณภาพ
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ตารางท่ี 17 แผนการจัดกิจกรรมการจัดทํา Project-Based Learning: PBL ในหนวยเรียนรูบูรณาการ 

ชื่อหนวยเรียนรูบูรณาการ / จํานวนคาบเวลาเรียน 

ระดับชั้น 

 
 

ขั้นตอนการทํา Project-Based Learning มอบหมายการทํากิจกรรมแตละขั้นตอน รหัสวิชา/ชื่อผูสอน ระดับขั้นพฤติกรรมดานทักษะพิสัย และ จิตพิสัย ใบกิจกรรมมอบหมายงานเพิ่มเติมของตัวชี้วัด ชื่อคุณลักษณะ ชื่อสมรรถนะ

ขั้นทําความเขาใจ การเรียนรูแบบโครงงาน

ขั้นตอนที่ 1 เลือกเรื่องที่นาสนใจ

      ผูเรียนจะตองเลือกเรื่องที่เขาสนใจ

โดยครูจะตองเปนผูกระตุน หรือจัดกิจกรรม

เราใหผูเรียนคิดเรื่องที่จะทําไดมาจากปญหา

คําถาม หรือความอยากรู อยากเห็น หัวขอ

โครงงาน ควรเปนเรื่องที่เฉพาะเจาะจงและ

ชัดเจนวาทําอะไร ควรเนนเรื่องที่อยูใกลตัว

และเกิดประโยชน

ขั้นตอนที่ 2 เตรียมไปหาแหลงเรียนรู

      ผูสอนจะตองจัดเตรียมแหลงความรู

ที่จะตองใชคนควาหาคําตอบจากเรื่องที่เขา

สนใจและสงสัย ไดมองเห็นชองทางที่จะใช

แหลงความรูนั้นอยางไรบาง และสามารถ

กําหนดแนวทางกวาง ๆ ไดวาจะทําอะไร 

ทําอยางไร ใชทรัพยากรอะไร เพื่ออะไร

ขั้นตอนที่ 3 เขาสูการวางแผนกอน

      ผูเรียนวางแผนในการทํางาน ทําอะไร

กอนหลง โดยการสรางแผนที่ความคิด แลว

นํามาจัดทําเคาโครงของโครงงาน กําหนด

เปนหัวขอตาง ๆ ไดแก ชื่อโครงงาน ชื่อผูจัด

ทําโครงงาน ชื่อที่ปรึกษาโครงงาน ระยะ

เวลาดําเนินงาน เหตุผลที่จัดทําโครงาน

วัตถุประสงคของการจัดทํา ขั้นตอนการ

ดําเนินงาน ผลที่คาดวาจะไดรับ และแหลง

ความรูที่ใชในการศึกษาคนควา

ใบกิจกรรมที่ 5 มอบหมายการทํางานระดับตัวชี้วัดมาตรฐานรายวิชา ใบกิจกรรมที่ 4 มอบหมายการทํางานระดับหนวยเรียนรูบูรณาการ

98 
 



ตารางท่ี 17 แผนการจัดกิจกรรมการจัดทํา Project-Based Learning: PBL ในหนวยเรียนรูบูรณาการ (ตอ) 

ชื่อหนวยเรียนรูบูรณาการ / จํานวนคาบเวลาเรียน 

ระดับชั้น 

 
 

 

 

 

ขั้นตอนการทํา Project-Based Learning มอบหมายการทํากิจกรรมแตละขั้นตอน รหัสวิชา/ชื่อผูสอน ระดับขั้นพฤติกรรมดานทักษะพิสัย และ จิตพิสัย ใบกิจกรรมมอบหมายงานเพิ่มเติมของตัวชี้วัด ชื่อคุณลักษณะ ชื่อสมรรถนะ

ขั้นตอนที่ 4 ทําตามขั้นตอนอยางสนุกสนาน

      ผูเรียนดําเนินการตามขั้นตอนที่วางไว

ครูดูแลและแนะนํา มีการจดบันทึกขอมูล

ตามขั้นตอนเปนระยะวาทําอะไร ทําอยางไร

ไดผลอยางไร เมื่อมีปญหาหรืออุปสรรค

ไดแกไขอยางไร

ขั้นตอนที่ 5 เขียนรายงานอยางมั่นใจ

      ผูเรียนเขียนบทนํา เอกสารที่เกี่ยวของ

การดําเนินการศึกษา ผลการศึกษา สรุป 

และขอเสนอแนะ รวมทั้งภาคผนวก

ขั้นตอนที่ 6 นําเสนองานไดอยางเหมาะสม

      ผูเรียนนําผลการดําเนินงาน เนน

ความคิดริเริ่ม สรางสรรค ความรับผิดชอบ

เปนเอกสาร รายงาน ชิ้นงาน แบบจําลอง 

และนําเสนอในรูปแบบที่หลากหลาย เชน

การจัดนิทรรศการ การแสดง การสาธิต 

การบรรยาย การจัดทําสื่อสิ่งพิมพ การจัด

ทําสื่อมัลติมีเดีย

ใบกิจกรรมที่ 4 มอบหมายการทํางานระดับหนวยเรียนรูบูรณาการ ใบกิจกรรมที่ 5 มอบหมายการทํางานระดับตัวชี้วัดมาตรฐานรายวิชา 
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ตารางท่ี 18 แบบรายงานการจัดประสบการณของนักเรียนแบบกลุม และรายบุคคล ในการทํา Project-Based 

รหัสนักเรียน/ชื่อ-สกุล, ชั้น/หอง 

 

 
 

ปญหาหรือประเด็นที่พบ รหัสวิชาและทฤษฎีความรูที่เกี่ยวของ ยกรางการเขียนรายงาน  KM และวิธีการนําเสนอผลงาน

ในหนวยจัดประสบการณ และแหลงอางอิง เคาโครง และขั้นตอน บันทึกผลการเรียนรู และผลตามขั้นตอบ ปญหา อุปสรรค และวิธีแกปญหา ขอคิดจากการทําผลงาน

ชื่อเรื่อง

ที่ปรึกษาโครงงาน

ระยะเวลา

เหตุผลการจัดทําตามชื่อเรื่อง

วัตถุประสงคการจัดทํา

สมมติฐาน

ผลที่คาดวาจะไดรับ

แหลงความรูที่ใชศึกษาคนควา

ขั้นตอนดําเนินงาน ไดแก

เคาโครง และการวางแผนการทํางาน
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ตารางท่ี 19 แบบประเมินระดับข้ันพฤติกรรมดานทักษะพิสัย จิตพิสัย คุณลักษณะ และสมรรถนะ การจัดกิจกรรม Project-Based Learning ในหนวยเรียนรูบูรณาการ 

ของนักเรียน 

ชื่อหนวยเรียนรูบูรณาการ/หนวยท่ี 

รหัสนักเรียน, ชื่อ-สกุล, ชั้น/หอง 

 
 

รหัสวิชา

ชื่อผลงาน ความคิด ใชทฤษฎี การผลิต สรางงาน รวมระดับ ชื่อคุณลักษณะ/ชื่อสมรรถนะ 1 2 3 4 5 เกณฑการประเมิน

สรางสรรค บูรณาการ เปนมิตร อาชีพ คะแนน ชื่อขั้นพฤติกรรม ขอคนพบคําตอบ คะแนน ชื่อขั้นพฤติกรรม ขอคนพบคําตอบ คะแนน

การประเมินระดับขั้นพฤติกรรมตามตัวชี้วัดมาตรฐานรายวิชา การประเมินระดับขั้นพฤติกรรมดานการดํารงชีวิตการประเมินผลคุณภาพผลงาน

ระดับขั้นพฤติกรรมดานทักษะพิสัย ระดับขั้นพฤติกรรมดานจิตพิสัย
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การประเมินผลคุณภาพผลงาน 

1. ความคิดเชิงสรางสรรค พัฒนาตอยอด หรือสรางนวัตกรรม ท่ีตอบประโยชนเพ่ือสังคม และการใชงานไดจริง 

ระดับ 5 พัฒนาตอยอด หรือเกิดนวัตกรรม และใชงานไดจริงตอประโยชนของสังคม 

ระดับ 4 พัฒนาตอยอด หรือเกิดนวัตกรรม แตยังพบขอบกพรองของการใชงานเพ่ือประโยชนตอสังคม 

ระดับ 3 ผลงาน ผลิตและพัฒนาตามแบบท่ีมีอยูแลว แตไดแกขอบกพรองใหดีข้ึน 

ระดับ 2 ผลงาน ผลิตและพัฒนาตามแบบท่ีมีอยูแลว แตยังพบขอบกพรองอยู 

ระดับ 1 ผลงาน ผลิตและพัฒนาไมตอบประโยชนท่ีใชงานไดเพ่ือสังคม 

2. ข้ันตอนการผลิตใชทฤษฎีความรูตามตัวชี้วัดมาตรฐานรายวิชาไดอยางบูรณาการ 

ระดับ 5 ผลงานอางอิงทฤษฎีความรูไดอยางชัดเจน ตั้งแต 5 วิชาข้ึนไป 

ระดับ 4 ผลงานอางอิงทฤษฎีความรูไมชัดเจน ในบางรายวิชา 

ระดับ 3 ผลงานอางอิงทฤษฎีความรูไมชัดเจน 

ระดับ 2 ผลงานอางอิงทฤษฎีความรูไมสอดคลองกับผลงาน 

ระดับ 1 ผลงานไมมีการอางอิงการใชทฤษฎีความรูจากรายวิชา 

3. วัสดุ และวิธีการผลิตเหมาะสมและเปนมิตรกับธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ระดับ 5 ระบุอางอิงท่ีมาไดสอดคลองกับทฤษฎีความรูไดชัดเจน 

ระดับ 4 ระบุอางอิงท่ีมาไดสอดคลองกับทฤษฎีความรูไดชัดเจนเพียงบางสวน 

ระดับ 3 ระบุอางอิงท่ีมาทฤษฎีความรูสับสนและไมชัดเจน 

ระดับ 2 ไมไดระบุอางอิงท่ีมาของทฤษฎีความรูและยังมองเห็นผลกระทบ 

ระดับ 1 ไมไดระบุอางอิงท่ีมาของทฤษฎีความรูและมองเห็นผลกระทบ 
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4. การนําเสนอเผยแพรการใชงานนําไปสูชองทางการสรางงาน และพัฒนาอาชีพ 

ระดับ 5 นําเสนอสื่อสารไดดีอยางหลากหลาย และระบุมองเห็นการสรางงาน และอาชีพ 

ระดับ 4 นําเสนอสื่อสารไดดีอยางหลากหลาย แตไมระบุการพัฒนางานและอาชีพ. 

ระดับ 3 นําเสนอสื่อสารสับสน ถึงแมนจะระบุการพัฒนางานและอาชีพ 

ระดับ 2 นําเสนอสื่อสารสับสน และมองเห็นการพัฒนางานและอาชีพไมชัด 

ระดับ 1 นําเสนอสื่อสารสับสน และไมระบุการพัฒนางานและอาชีพ 

แนวทางการประเมินระดับข้ันพฤติกรรมดานทักษะพิสัยแตละระดับพฤติกรรม ตามตัวชี้วัดมาตรฐานรายวิชา 

 ระดับ 5 การปฏิบัติโดยอัตโนมัติเปนธรรมชาติ (Naturalization) พฤติกรรมแสดงออก ไดแก  

ระดับ 4 การปฏิบัติอยางตอเนื่องและผสมผสาน (Articulation) พฤติกรรมแสดงออก ไดแก 

 ระดับ 3 การปฏิบัติไดถูกตองแมนยํา (Precision)   พฤติกรรมแสดงออก ไดแก 

ระดับ 2 การปฏิบัติไดโดยลําพัง (Manipulation)   พฤติกรรมแสดงออก ไดแก 

ระดับ 1 การเลียนแบบ (Imitation)    พฤติกรรมแสดงออก ไดแก  

แนวทางการประเมินระดับข้ันพฤติกรรมดานจิตพิสัยพิสัย ตามตัวชี้วัดมาตรฐานรายวิชา 

 ระดับ 5 การสรางลักษณะนิสัยตามคานิยมท่ียึดถือ   พฤติกรรมแสดงออก ไดแก  

 ระดับ 4 การจัดระบบ      พฤติกรรมแสดงออก ไดแก 

 ระดับ 3 สรางคานิยม      พฤติกรรมแสดงออก ไดแก 

 ระดบั 2 การตอบสนอง      พฤติกรรมแสดงออก ไดแก 

ระดับ 1 การรับรู       พฤติกรรมแสดงออก ไดแก 
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ตารางท่ี 20 แบบประเมินระดับข้ันพฤติกรรมดานทักษะพิสัย จิตพิสัย คุณลักษณะ และสมรรถนะ การจัดกิจกรรม Project-Based Learning ในหนวยเรียนรูบูรณาการ 

ของคณะครู 

ชื่อหนวยเรียนรูบูรณาการ/หนวยท่ี 

 
 

รหัสนักเรียน ชื่อ-สกุล นักเรียน รหัสวิชา ชื่อครูผูสอน

ชื่อระดับขั้นพฤติกรรม ชื่อระดับขั้นพฤติกรรม ชื่อคุณลักษณะ/ชื่อสมรรถนะ 1 2 3 4

เต็ม ได ดานทักษะพิสัย เต็ม ได ดานจิตพิสัย เต็ม ได

การประเมินระดับขั้นพฤติกรรมดานการดํารงชีวิตคุณภาพผลงาน

คะแนน คะแนน คะแนน

การประเมินระดับขั้นพฤติกรรมตามตัวชี้วัดมาตรฐานรายวิชา
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แบบฟอรมการประมวลความงดงามทางจริยธรรมในศตวรรษท่ี 21 

ตารางท่ี 21 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตร และเสริมหลักสูตร 

ชื่อกิจกรรมพัฒนาผูเรียน / จํานวนคาบเวลาเรียน 

ชื่อผูสอน 

 
 

 

ใบกิจกรรมที่ 6 มอบหมายการทํากิจกรรมแตละขั้นตอน ชื่อคุณลักษณะ ชื่อสมรรถนะ

ขั้นชี้แจง ทําความเขาใจขอตกลงการทํากิจกรรม

ขั้นตอนที่ 1 เลือกปญหาและกําหนดเรื่องที่สนใจ

ขั้นตอนที่ 2 เตรียมขอมูลและแหลงเรียนรู

ขั้นตอนที่ 3 เขาสูการวางแผน

ขั้นตอนที่ 4 ทําตามขั้นตอน

ขั้นตอนที่ 5 เขียนรายงาน

ขั้นตอนที่ 6 นําเสนองานอยางเหมาะสม
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ตารางท่ี 22 แบบประเมินระดับข้ันพฤติกรรมดานคุณลักษณะ และสมรรถนะ 

ชื่อกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

รหัสนักเรียน, ชิ่อ-สกุล, ชั้น/หอง, เวลาเขารวมกิจกรรม 

 

บันทึกผลการปฏิบัติกิจกรรม

ชื่อคุณลักษณะ/ชื่อสมรรถนะ 5 4 3 2 1 เกณฑการประเมิน

1. สถานการณของปญหา หรือเรื่องที่ปฏิบัติกิจกรรม

2. ความรูที่ใชในการปฏิบัติกิจกรรม และแหลงอางอิง

3. ขั้นตอนที่ใชปฏิบัติกิจกรรม และผลการปฏิบัติตามขั้นตอน

4. ความรูสึกที่ไดจากการปฏิบัติกิจกรรม

การประเมินระดับขั้นพฤติกรรมดานการดํารงชีวิต
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ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



แนวทางจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 

ข้ันตอนการจัดทําโครงงาน 
 
จากประสบการณในการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงาน ซ่ึงไดนํามาประยุกตใหเหมาะสม  
กับเนื้อหาวิชา วุฒิภาวะของนักเรียน และสภาพแวดลอมท่ีโรงเรียน จึงสามารถกําหนดข้ันตอนการจัดทํา
โครงงานได 6 ข้ันตอน ดังนี้ 

1. เลือกเรื่องท่ีนาสนใจ  
2. เตรียมไปหาแหลงความรู 
3. เขาสูการวางแผนกอน 
4. ทําตามข้ันตอนอยางสนุกสนาน 
5. เขียนรายงานอยางม่ันใจ 
6. นําเสนองานไดเหมาะสม 
 
ข้ันตอนท่ี 1 เลือกเรื่องท่ีนาสนใจ : ข้ันตอนแรกนี้ผูเรียนจะตองเลือกเรื่องท่ีเขาสนใจ โดยครู

จะตองเปนผูกระตุนหรือจัดกิจกรรมเราใหผูเรียนคิดเรื่องท่ีจะทําดวยความพอใจ หัวขอของโครงงานอาจ
ไดมาจากปญหา คําถาม หรือความอยากรู อยากเห็นในเรื่องตาง ๆ ของผูเรียน ซ่ึงเปนผลไดมาจากการ
ไดอานหนังสือ การฟงการบรรยาย การทัศนศึกษาการไดพบเห็นสิ่งตาง ๆในชีวิตประจําวัน หัวขอ
โครงงาน ควรเปนเรื่องท่ีเฉพาะเจาะจงและชัดเจนวาทําอะไร ควรเนนเรื่องท่ีอยูใกลตัว และเกิด
ประโยชน 

ข้ันตอนท่ี 2 เตรียมไปหาแหลงเรียนรู : ในข้ันนี้ผูสอนจะตองจัดเตรียมหรือชี้แนะแหลงความรู
ตาง ๆ ท่ีผูเรียนจะตองใชคนควาหาคําตอบจากเรื่องท่ีเขาสนใจและสงสัย อาจเปนประเภทเอกสาร ผูรู
หรือผูเชี่ยวชาญ สื่อประเภทโสตทัศน วัสดุ อุปกรณ ตาง ๆ ท่ีหลากหลาย ผูเรียนจะตองไดรับรูวามีแหลง
ความรูใดบาง ไดมองเห็นชองทางท่ีจะใชแหลงความรูนั้น ๆ อยางไรบาง และสามารถกําหนดแนวทาง
กวาง ๆ ไดวาจะทําอะไร ทําอยางไร ใชทรัพยากรอะไร เพ่ืออะไร ฯลฯ 

ข้ันตอนท่ี 3 เขาสูการวางแผนกอน : เม่ือผูเรียนไดกําหนดแนวทางกวาง ๆ แลว จะตองนํา
แนวทางนั้นมาวางแผนในการทํางานวาจะทําอะไรกอนหลง โดยการสรางแผนท่ีความคิด แลวนํามา
จัดทําเคาโครงของโครงงาน กําหนดเปนหัวขอตาง ๆ ไดแก ชื่อโครงงาน ชื่อผูจัดทําโครงงาน ชื่อท่ี
ปรึกษาโครงงาน ระยะเวลาดําเนินงาน เหตุผลท่ีจัดทําโครงานวัตถุประสงคของการจัดทํา ข้ันตอนการ
ดําเนินงาน ผลท่ีคาดวาจะไดรับ และแหลงความรูท่ีใชในการศึกษาคนควา 

ข้ันตอนท่ี 4 ทําตามข้ันตอนอยางสนุกสนาน : ข้ันตอนนี้ผูเรียนจะตองดําเนินการตามข้ันตอนท่ี
วางไว โดยอยูในความดูแลและแนะนําของครูผูสอน โดยผูเรียนจะตองปฏิบัติงานดวยความรอบคอบ มี
การจดบันทึกขอมูลตาง ๆ ไวเปนระยะวาทําอะไร ทําอยางไร ไดผลอยางไร เม่ือมีปญหาหรืออุปสรรคได
แกไขอยางไร ผูเรียนควรฝกทักษะจากกิจกรรม และแหลงความรูท่ีหลากหลาย ตามความสนใจ เกิดการ
เรียนรูตามลําดับข้ันโดยการปฏิบัติจริงดวยตนเอง ไดสนุกเพลิดเพลินกับการทํางาน ไดทํางานอยางมี
ความสุข เกิดความภูมิใจในผลงานท่ีปรากฎ และสามารถนําความรูนั้นไปใชไดอยางเหมาะสม 

ข้ันตอนท่ี 5 เขียนรายงานอยางม่ันใจ : การดําเนินการตามข้ันตอนนี้ เปนการสรุปการรายงาน
ผลจากการปฏิบัติงานท่ีผานมา เพ่ือใหผูอ่ืนไดทราบแนวคิด วิธีดําเนินงาน ผลท่ีไดรับ และขอเสนอแนะ
ตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับโครงงานการเขียนรายงานควรใชภาษาท่ีเขาใจงาย กระชับ ชัดเจน และครอบคลุม
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ประเด็นสําคัญ ๆ อาจกําหนดเปนหัวขอตาง ๆ หรือรายบท ไดดังนี้ บทนํา เอกสารท่ีเก่ียวของ การ
ดําเนินการศึกษา ผลการศึกษา สรุป และขอเสนอแนะ รวมท้ังภาคผนวกท่ีตองการนําเสนอใน
รายละเอียดดวย 

ข้ันตอนท่ี 6 นําเสนองานไดอยางเหมาะสม : นับเปนข้ัตอนสุดทายของการจัดทําโครงงาน เปน
การนําผลการดําเนินงานท้ังหมดมาเสนอใหผูอ่ืนไดทราบ โดยเนนความคิดริเริ่ม สรางสรรค ความ
รับผิดชอบ อาจมีลักษณะเปนเอกสาร รายงาน ชิ้นงาน แบบจําลอง ฯลฯ ซ่ึงสามารถนําเสนอในรูปแบบ
ท่ีหลากหลาย เชน การจัดนิทรรศการ การแสดง การสาธิต การบรรยาย การจัดทําสื่อสิ่งพิมพ การจัดทํา
สื่อมัลติมีเดีย ฯลฯ 
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   การเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (Project-based Learning : PBL)  
 

การนําโครงงานมาใชในการจัดการเรียนการสอนถือไดวาไมใชสิ่งใหมในการจัดการศึกษา 
อยางไรก็ตามในทศวรรษท่ีผานมามีการนํามาใชแบบคอยๆ พัฒนาจนไดรับการยอมรับเปนกลวิธีการ
สอนอยางเปนทางการ การจัดการเรียนรูดวยโครงงานไดเขามามีสวนสําคัญในการเรียน เม่ือมีงานวิจัยมา
สนับสนุนสิ่งท่ีครูไดเชื่อม่ันมายาวนานกอนหนานี้วานักเรียนจะเกิดการเรียนรูไดดียิ่งข้ึนเม่ือมีโอกาสได
คนควาในสิ่งท่ีซับซอน ทาทายหรือในบางครั้งเปนประเด็นปญหายุงยากท่ีเกิดข้ึนในชีวิตจริงได การ
เรียนรูดวยโครงงานจะเปนไปตามความสนใจของนักเรียน การออกแบบโครงงานท่ีดีจะกระตุน ใหเกิด
การคนควาอยางกระตือรือรนและใชทักษะการคิดข้ันสูง (Thomas, 1998) งานวิจัยเก่ียวกับสมอง ไดให
ความสําคัญกับกิจกรรมการเรียนรูในลักษณะนี้ ศักยภาพในการรับรูสิ่งใหมๆ ของนักเรียน จะถูก
ยกระดับข้ึนเม่ือไดมีสวนรวมในกิจกรรมการแกปญหาท่ีมีความหมาย และเม่ือนักเรียนไดรับ ความ
ชวยเหลือใหเขาใจวาความรูกับทักษะเหลานั้นสัมพันธกันดวยเหตุใด เม่ือไหรและอยางไร  

1. การเรียนรูดวยโครงงานคืออะไร  
การจัดการเรียนรูท่ีใชโครงงาน เปนวิธีการจัดการเรียนรูท่ียึดผูเรียนเปนสําคัญวิธีการ

หนึ่งท่ีจะชวย พัฒนาผูเรียนท้ังดานความรูและทักษะผานการทํางานท่ีมีการคนควาและการใชความรูใน
ชีวิตจริงโดยมีตัวผลงานและการแสดงออกถึงศักยภาพจากการเรียนรู การเรียนรูดวยโครงงานจะถูก
ขับเคลื่อนโดยมีคําถามกําหนดกรอบการเรียนรูท่ีเปนตัวเชื่อมโยงระหวางมาตรฐานการเรียนรูกับทักษะ
การคิดข้ันสูงเขาสู สถานการณท่ีเกิดข้ึนในชีวิตจริง  หนวยการเรียนรูบูรณาการ จะใชไดดีกับแบบ
โครงงานจะประกอบไปดวยกลวิธีการสอนท่ีหลากหลายท่ีจะทําใหผูเรียนท้ังหมดเกิดการเรียนรู แมจะมี
วิธีการเรียนรูท่ีตางกันก็ตาม นักเรียนสามารถขอความรวมมือจากผูเชี่ยวชาญภายนอกหรือชุมชนเพ่ือ
คลี่คลาย ปญหาหรือเนื้อหาความรูท่ีลึกซ้ึง สวนการบูรณาการเทคโนโลยีและกระบวนการประเมินท่ี
หลากหลายก็จะเปนตัวชวย เสริมใหผลงานของนักเรียนมีคุณภาพสูงยิ่งข้ึน  

การจัดการเรียนรูดวยโครงงานเปนรูปแบบวิธีสอนท่ีจะนํานักเรียนเขาสูการแกปญหาท่ี
ทาทายและสรางชิ้นงานไดสําเร็จดวยตนเอง โครงงานท่ีจะมาชวยสรางสภาวะการเรียนรูภายในชั้นเรียน
จะเกิดไดในหลายกลุมสาระการเรียนรู ในหลายเนื้อหาและในหลายระดับชวงชั้น โครงงานจะเกิดข้ึนบน
ความทาทายจากคําถามท่ีไมสามารถตอบไดจากการทองจํา โครงงานจะสรางบทบาทหลากหลายข้ึนใน
ตัวนักเรียนเปนผูท่ีแกปญหา คนท่ีตัดสินใจ นักคนควา นักวิจัย โครงงานจะตอบสนองตอวัตถุประสงคท่ี
เฉพาะเจาะจงทางการศึกษา ไมใชสิ่งท่ีแปลกแยกหรือเพ่ิมเติมลงไปในหลักสูตรเนื้อหาท่ีแทจริง  

 
2. แนวคิดในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  

1. โครงงานเปนกิจกรรมการเรียนรู ท่ีเชื่อมโยงกับบริบทจริง สามารถนําไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน  

2. การใหผู เรียนทําโครงงาน เปนการเปดโอกาสใหผู เรียนไดเขาสูกระบวนการสืบสอบ 
(process of inquiry) ซ่ึงเปนการใชกระบวนการคิดข้ันสูง  

3. การจัดการสอนโดยใชโครงงานเปนฐาน ชวยใหผูเรียนไดผลิตงานท่ีเปนรูปธรรมออกมา  
4.การแสดงผลงานตอสาธารณชน สามารถสรางแรงจูงใจในการเรียนรู และการทํางานใหแก

ผูเรียนได  
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5. การใหผูเรียนทําโครงงานสามารถชวยดึงศักยภาพตาง ๆ ท่ีมีอยูในตัวของผูเรียนออกมาใช
ประโยชน  

6. ผูเรียนไดศึกษาคนควาและลงมือปฏิบัติกิจกรรมดวยความสนใจ  
7. ผูเรียนเรียนรูตามความถนัดและความสามารถของตนเอง  
8. ใชกระบวนการวิทยาศาสตรหรือกระบวนการอ่ืนๆ ท่ีเปนระบบ  
9. หาคําตอบภายใตคําแนะนาของครูผูสอนหรือผูเชี่ยวชาญ  
10. สอนไดทุกชั้น เปนรายบุคคลหรือรายกลุมก็ได ท้ังในเวลาเรียนหรือนอกเวลาเรียนก็ได  

3. วัตถุประสงคในการจัดการเรียนรู  
1. เพ่ือใหผูเรียนไดใชความรู ทักษะและประสบการณของตนเองในการศึกษาคนควาหาขอมูล

จากแหลงเรียนรูตาง ๆ  
2. เพ่ือใหผูเรียนเกิดพลังความอยากรูอยากเห็น  
3. เพ่ือใหผูเรียนตัดสินใจวาจะทําอะไร กับใคร อยางไร และเสริมสรางความม่ันใจใหผูเรียนเปน

ผูท่ีมีความรูความชํานาญในเรื่องท่ีเขาตองการคนหาคําตอบ  
4. เพ่ือใหผูเรียนไดแสดงออกซ่ึงความคิดสรางสรรค 

4. ลักษณะสําคัญของการเรียนรูดวยโครงงาน ประกอบดวย  
1. เรื่องหรือประเด็นปญหาท่ีจะจัดเปนโครงงาน เปนเรื่องท่ีนักเรียนสนใจ สงสัย ตองการหา

คําตอบ  
2. วิธีการหาคําตอบ เปนการศึกษาดวยตนเอง ท่ีมีลักษณะ  

2.1 เปนกระบวนการ มีระบบ 
2.2 มีวิธีการศึกษาหลายวิธี ซ่ึงครอบคลุมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูอ่ืน 
2.3 มีการศึกษาจากแหลงการเรียนรู / แหลงขอมูลท่ีหลากหลาย 
2.4 มีครูเปนท่ีปรึกษาตลอดกระบวนการทํางาน  

3. คนพบองคความรู หรือขอสรุป จากโครงงาน ซ่ึงมีลักษณะท่ี  
3.1 สามารถนาไปใชในชีวิตจริงได 
3.2 กระตุนใหตองการท่ีจะศึกษาหาคําตอบอยางตอเนื่อง 
3.3 สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูอ่ืนได  

5. จัดกิจกรรมสนับสนุน กระตุนความคิด โดย  
- จัดกิจกรรมในบทเรียนท่ีทาทาย 
- มอบหมายงานท่ีไมซับซอน  
- คิดหาคําตอบงายๆ โดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
- จัดนิทรรศการ 
- ศึกษานอกหองเรียน 
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6. ข้ันตอนการจัดการเรียนรู  
 
1. เลือกหัวขอเรื่องหรือปญหาท่ีจะศึกษา 

กิจกรรมของผูเรียน กิจกรรมสนับสนนุของครูผูสอน 
1. สํารวจความสนใจของตนเอง  
1.1 สังเกต ศึกษาขอมูล  
1.2 ติดตามขาว เหตุการณ  
1.3 เชื่อมโยงเรื่องท่ีเรียน  
1.4 เชื่อมโยงโดยใช web 
     หรือแผนภาพความคิด  

1. จัดกิจกรรมสํารวจความสนใจ  
1.1 สํารวจชมุชน  
1.2 ใชคําถามกระตุนใหสนใจ  
1.3 ใชคําถามเชื่อมโยงเหตุการณ  
1.4 ใชสื่อตาง ๆ  
1.5 ชวยเหลือนักเรียนเลือกเรื่อง/ปญหา เพ่ือ   

ทําเปนโครงงาน  
1.6 รวมกับนักเรียนกําหนดเรื่อง/ปญหา  

 
2. วางแผน  

 กิจกรรมของผูเรียน กิจกรรมสนับสนุนของครูผูสอน 
2.1 กําหนดจุดประสงค  
1. คิดทบทวน ไตรตรองหาเหตุผลประกอบใน

การตัดสินใจ  
2. เขียนสิ่งท่ีตนตองการ  
3. พูดคุยกับเพ่ือน ๆ เพ่ือใหเกิดความม่ันใจ  
 
 

 
1. ใชคําถามใหนักเรียนคิดถึงความตองการหรือ

ประเด็นท่ีตองการศึกษา  
2. วิเคราะหความเปนไปไดของจุดประสงค แสดง

ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ ใหคิดอยาง
รอบคอบ  

3. ใหกําลังใจ  
2.2 ตั้งสมมุติฐาน  
1. พูดคุยกับเพ่ือนเพ่ือกําหนดคําตอบลวงหนา 
2. เลือกคําตอบท่ีเหมาะสม 
3. เขียนสิ่งท่ีคาดเดาไวเพ่ือรอการพิสูจน  
 
 
 
 

 
1. ใชคําถามกระตุนใหนักเรียนคาดเดาคาตอบ

ลวงหนาวานาจะเปนอยางไร นาจะมีผลอยางไร  
2. วิเคราะหความเปนไปได ใหความคิดเห็น  
3. ถามย้ําใหนักเรียนคิดอยางรอบคอบและม่ันใจ

ในคาตอบท่ีคาดคะเน  
 
 

2.3 กําหนดวิธีการศึกษา  
1. รวมกับนักเรียนวางแผนโดย  
- หาวิธีการศึกษาเรื่องนั้น ๆ  
- เลือกวิธีการท่ีเหมาะสม  
- กําหนดข้ันตอน วิธีการ ระยะเวลา แหลง

เรียนรู และวิธีการนําเสนอผลงาน  

2. จัดทําเคาโครงของโครงงาน 

 
1. กระตุน สงเสริม ใหคาปรึกษาเก่ียวกับ  
- คิดวิธีการศึกษาท่ีหลากหลาย  
- เลือกการศึกษาท่ีสามารถทําได  
- เลือกแหลงขอมูลท่ีเหมาะสม  
- จัดทําเคาโครงของโครงงาน  

- ชวยประสานงานเพ่ืออํานวยความสะดวก 
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1. ลงมือปฏิบัติ 

กิจกรรมของผูเรียน กิจกรรมสนับสนนุของครูผูสอน 
1. ลงมือปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีกําหนด  
2. บันทึกขอมูลทุกข้ันตอน  
3. ปรึกษากับเพ่ือนและครูเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู  
4. รวมกันสรุปผลการปฏิบัติตามโครงงาน 

1. สังเกต จดบันทึกพฤติกรรมนักเรียน  
2. ใหความชวยเหลือ ชวยแกปญหาเม่ือตองการ  
3. แนะนําแหลงเรียนรูเพ่ิมเติม  
4. จัดเวทีเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรูเปนระยะ  
5. ใหแรงเสริม กําลังใจ  
6. อํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูเรียน 

 

4. เขียนรายงาน 

กิจกรรมของผูเรียน กิจกรรมสนับสนนุของครูผูสอน 
1. ศึกษารูปแบบการเขียนรายงานหลาย ๆ   
2. รูปแบบ 
2. เลือกรูปแบบท่ีเหมาะสม 
3. เขียนรายงานตามรูปแบบ 
4. จัดทาเอกสารรูปเลม 

1. ใหคําปรึกษาในการเลือกรูปแบบการเขียน 
    รายงาน 
2. แนะนา ติชมการเขียนรายงาน 

5. นําเสนอผลงาน 

กิจกรรมของผูเรียน กิจกรรมสนับสนนุของครูผูสอน 
1. ศึกษาการนําเสนอท่ีหลากหลาย 
2. เลือกวิธีการท่ีเหมาะสม 
3 เตรียมการนําเสนอผลท่ีไดจากการทําโครงงาน 

คือ 
    - กระบวนการศึกษา 
    - ผลท่ีไดจากการศึกษา 

1. ใหคําปรึกษาในการเลือกวิธีการนําเสนอ 
2. จัดบรรยากาศ/เวทีการนําเสนอ 
3. ประเมินผลการทําโครงงาน 
4. สงผลงานของผูเรียนเขารวมแสดง/ประกวด 
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การเรียนการสอนโดยใชโครงงานวิทยาศาสตร  
โครงงานวิทยาศาสตรเปนงานวิจัยเล็กๆ ของนักเรียนท่ีศึกษาทดลองเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

โดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการคนควาหาความรูดวยตนเอง อาจจัดในเวลาเรียนหรือนอก
เวลาเรียนก็ได เม่ือนักเรียนมีปญหาหรือขอสงสัยอยางใดอยางหนึ่งข้ึนมา นักเรียนนํา ปญหานั้นไป
ทดลองศึกษา แกปญหา โดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร แลวนําผลงานมาเสนอวิเคราะห เชน 
นักเรียนสงสัยวาชวงใดท่ีเหมาะสมท่ีสุดในการกรีดยาง เพ่ือใหไดปริมาณน้ํายางสูงสุด นักเรียนไดใช
กระบวนการทางวิทยาศาสตรในการทดลองจนไดรับคําตอบ การศึกษาดังกลาว คือ โครงงาน
วิทยาศาสตร  

ประเภทของโครงงานวิทยาศาสตร  
1. ประเภทสํารวจรวบรวมขอมูล  
2. ประเภททดลอง  
3. ประเภทสิ่งประดิษฐ  
4. ประเภททฤษฎี  

1. โครงงานประเภทสํารวจรวบรวมขอมูล  
การสํารวจรวบรวมขอมูลบางอยางหรือจําแนกเปนหมวดหมูโครงงานประเภทนี้ไมกําหนดตัว

แปร ในการเก็บขอมูลอาจเปนการสํารวจในภาคสนามหรือในธรรมชาติ หรือนํามาศึกษาใน
หองปฏิบัติการ นอกจากนั้นการสํารวจรวบรวมขอมูลอาจบงชี้ท่ีมาของปญหา เพ่ือนําไปใชศึกษาทดลอง
ตอ ตัวอยางโครงงานประเภทนี้ เชน  

- การสํารวจพืชพันธุไมในโรงเรียน ในทองถ่ิน  
- การสํารวจพฤติกรรมดานตางๆ ของสัตว  
- การสํารวจปญหาสิ่งแวดลอมในชุมชน  
- การศึกษาลักษณะของอากาศในทองถ่ิน  

2. โครงงานประเภททดลอง  
โครงงานท่ีมีลักษณะการออกแบบทดลอง เพ่ือศึกษาผลของตัวแปรตัวหนึ่ง โดยควบคุมตัวแปร

อ่ืน ๆ โครงงานประเภทนี้ นักเรียนไดแกปญหา ปฏิบัติจริงกับปญหาหรือขอสงสัยของนักเรียนดําเนินการ
อบรม ทดลองสรุปผล วิเคราะหผลท่ีไดออกมา ซ่ึงจะเปนการใชทักษะ กระบวนการทางวิทยาศาสตร
อยางสมบูรณ เชน  

- ศึกษาการตัดใบขาวโพดท่ีมีผลกระทบตอการเจริญเติบโต และผลิตผล  
- การทํายากันยุงจากพืชในทองถ่ิน  
- การปองกันการเปนหนอนของปลาเค็ม โดยใชสารสกัดจากพืชท่ีมีรสขม  
- การใชมูลวัวปองกันวัวกินใบพืช  
- การบังคับผลแตงโมเปนรูปสี่เหลี่ยม  

3. โครงงานประเภทส่ิงประดิษฐ  
โครงงานประเภทนี้ เปนการประดิษฐสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เครื่องมือ เครื่องใช หรืออุปกรณเพ่ือใชสอย

ตาง ๆ สิ่งประดิษฐอาจคิดข้ึนมาใหม ปรับปรุงหรือสรางแบบจําลอง โดยประยุกตหลักการทาง
วิทยาศาสตร ใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร มีการกําหนดตัวแปรท่ีจะศึกษาและทดสอบประสิทธิภาพ
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ของชิ้นงานดวย หากนักเรียนประดิษฐชิ้นงานข้ึนมา โดยมิไดใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร ถือวาเปน
สิ่งประดิษฐไมใชโครงงานวิทยาศาสตร ตัวอยางโครงงานประเภทสิ่งประดิษฐ เชน  

- กรงดักแมลงวันและแมลงสาบ  
- เครื่องตีไขสําหรับเด็ก  
- เครื่องโรยปุยยางพารา  
- จักรยานเก็บขยะ  
- เครื่องกะเทาะเมล็ดขาวโพดแบบมือหมุน  
 
การไดมาซ่ึงโครงงานวิทยาศาสตร  
โครงงานวิทยาศาสตรไดมาจากปญหาหรือขอสงสัย ซ่ึงควรจะเปนปญหาใกลตัวของนักเรียน 

พยายามอยาใหนักเรียนคิดปญหาท่ีไกลตัวเกินความสามารถของเด็กท่ีจะทําได ตัวอยางการไดมาซ่ึง
โครงงานวิทยาศาสตรของนักเรียน เชน  

1. ปญหาใกลตัว  
ตัวอยางโครงงานวิทยาศาสตรเรื่อง “ศึกษาชวงเวลาท่ีเหมาะสมในการกรีดยางพารา เพ่ือใหได

ปริมาณน้ํายางสูงสุด” โครงงานเรื่องนี้มาจากปญหาของตัวนักเรียนเองท่ีตองตื่นนอนในเวลาเชามืด เพ่ือ
กรีดยางพาราในเวลาท่ีไมแนนอน นักเรียนตองการตื่นนอนใหตรงเวลาในการกรีดยาง เพ่ือใหไดน้ํายาง
ปริมาณสูงสุดในการออกแบบการทดลอง สมาชิกแตละคนกรีดยางพรอมกันคนละ 10 ตน ใชเวลาตนละ
ประมาณ 30 วินาที แลวนําน้ํายางมารวบรวมชั่งนาหนักในชวงเวลา 1-5 นาฬิกา ในการทดลองถา
จํานวนตนยางมากกวานี้ เวลาจะคลาดเคลื่อนไปมาก ผลของโครงงานวิทยาศาสตรนี้ทําใหนักเรียนไดคิด
ทดลองตอกับตนยางท่ีมีอายุมากกวา 7 ปข้ึนไป และจะทดลองโดยวัดอุณหภูมิของอากาศดวย  

2. ความสงสัย อยากรูอยากเห็น  
ตัวอยางโครงงานวิทยาศาสตรเรื่อง “ศึกษาการตัดใบขาวโพดท่ีมีผลกระทบตอการเจริญเติบโต

และผลผลิต” จากการท่ีนักเรียนไดเรียนเรื่องยาฆาแมลงในบทเรียนไดรวมกันอภิปรายวาถาเกษตรกรจะ
ไมใชยาฆาแมลงจะไดหรือไมมีการแสดงความคิดเห็นของนักเรียนคนหนึ่งวา ถาหนอนกัดกินใบพืชเพียง
เล็กนอยจะทําใหผลผลิตตางกันหรือไม ใบพืชถูกทําลายมากแคไหนจึงมีผลกระทบตอการเจริญเติบโต
และผลผลิต เม่ือ ทดลองปลูกขาวโพด โดยการตัดปลายใบในกลุมทดลอง 7 กลุมตั้งแต 10 - 70 % กลุม
ควบคุมไมตัดใบ นักเรียนสังเกตเห็นวา ตนขาวโพดท่ีตัดใบทุกระดับจะไมคอยมีแมลงศัตรูพืชรบกวน ซ่ึง
ตางกับกลุมควบคุมท่ีไมตัดใบจะถูกทําลายเกือบทุกตน การตัดใบในระดับ 20 % ไมมีผลกระทบตอ
ผลผลิต นักเรียนไดนําผลการทดลองไปใชกับการปลูกขาวโพดท่ีบานสวน ใบท่ีตัดออกเอาไปใหวัวกิน  

3. ปญหาทองถิ่น  
ตัวอยางโครงงานวิทยาศาสตรเรื่อง “เครื่องย่ํายางพารา”ชาวบานในหมูบานของนักเรียนมี

อาชีพทําสวนยางพารามีข้ันตอนหนึ่งของการทํายางแผน ท่ีตองใสน้ําสมยาง (กรดอะเซตกิ ) เพ่ือให
น้ํายางแข็งตัว เม่ือเทจากตะกง (ภาชนะสี่เหลี่ยม) แลวตองใชเทาเหยียบเพ่ือใหแผขยายออกเปนแผน
กอนเขาเครื่องรีดนักเรียนสํารวจพบวาเทาของผูเหยียบย่ํายางทุกคนจะพุพองเปอย เพราะกรดนาสมกัด
เทานักเรียนจึงอยากจะชวยคุณยายใหมีเครื่องมือท่ีชวยกรีดยางพาราแทนการเหยียบดวยเทา ออกแบบ
โดยใชทอพีวีซีขนาดเสนผาศูนยกลาง 15 ซม. สอดเหล็กแกนกลางสา หรับใชจับ บรรจุซีเมนตลงในทอ
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เพ่ือใหมีนาหนัก เม่ือทดสอบประสิทธิภาพแลวรีดไดเร็วกวาใชเทาเหยียบ แตมีปญหาเกิดข้ึนเม่ือรีด
หลายๆ แผน ผูใชจะรูสึกเม่ือยลาเพราะตองกมลงนักเรียนจึงตองแกปญหาตอไป  

4. การสังเกต  
ตัวอยางโครงงาน เรื่อง “การใชสารสกัดจากบอระเพ็ดและฟาทลายโจรในการปองกันการเปน

หนอนของปลาเค็ม” การกําจัดแมลงวันมีหลายวธิี นักเรียนคิดท่ีจะปองกันไมใหแมลงวันมาวางไขท่ีปลา
เค็ม จากการสังเกตเห็นแมคาใชสารเคมีกับปลาเค็ม ซ่ึงมีอันตรายมาก จึงคิดท่ีจะใชพืชท่ีมีรสขมแทน
สารเคมี เพราะสังเกตวาพืชท่ีมีรสขมไมคอยมีแมลงรบกวน จากการทดลองใชสารเคมีรสขมมาทาท่ีตัว
ปลา เพ่ือไมใหแมลงวันวางไข พบวาสารสกัดจากบอระเพ็ดในอัตราสวนท่ีนอยท่ีสุด 2 กรัม : น้ํา 300 
ลูกบาศกเซนติเมตร : ปลาสลิด 1 กิโลกรัม ปองกันการเปนหนอนของปลาเค็มได 5 วัน ไมมีรสขม  

5. คําบอกเลา  
ตัวอยางโครงงาน เรื่อง “การทํายากันยุงจากดอกปาลม”นักเรียนไดทราบจากคุณปาวา ดอก

ปาลมตัวผู นํามาจุดปองกันยุงได จึงอยากนําเรื่องนี้มาศึกษา โดยการทดลองเบื้องตนปรากฏวาเปนจริง 
จึงเกิดแนวคิดวาจะทําเปนธูปโดยผสมกับสารตางๆ ใหจุดไฟติดงายและศึกษาประสิทธิภาพจากการ
ทดลองนําดอกปาลมตัวผูไปผึ่งแดดใหแหง นํามาบดผสมข้ีเลื่อย ผงถาน แปงเปยก ในอัตราสวน 2 : 1 : 
1 :1 นักเรียนหาวิธีการท่ีจะทําเปนกานธูปหลายครั้งท่ีลมเหลว มาประสบผลสาเร็จเม่ือบรรจุสารลงไปใน
หลอดกาแฟ ใสกานมะพราวสอดดึงออกมาเปนกานธูป  

6. การทดลองเลน  
ตัวอยางโครงงาน เรื่อง “เครื่องตีไขสําหรับเด็ก” นักเรียนชายชั้นประถมปท่ี 6 นํามอเตอร

ของเด็กเลนท่ีท้ิงแลว มาตอสายไฟเขากับถานไฟฉาย แลวนําฝาเบียรมาตกแตงเปนใบพัด ใสแกนสอด
เขาไปหมุนเลน วันตอมาเม่ือเรียนวิชาสรางเสริมประสบการณชีวิต เรื่องสวนประกอบของไฟฉายจึงเกิด
แนวคิดท่ีจะดัดแปลงของเลนชิ้นนั้น เขากับกระบอกไฟฉาย เปนเครื่องตีไขสําหรับเด็ก ใชแกนท่ีทําดวย
ลวด โดยออกแบบแกนหลายแบบ แลวนําไปทดสอบประสิทธิภาพสามารถตีไขไดสูงสุด 5 ฟอง ในเวลา 
1 นาที ตอมาไดนําใบพัดมาใสท่ีแกนก็จะไดสิ่งประดิษฐ เปนพัดลมมือถือไดอีกอยางหนึ่ง นักเรียนคิด
ตอไปท่ีจะออกแบบใหมีรูปทรงท่ีกะทัดรัด จะใหสุภาพสตรีไวใชแทนพัด  

7. ความสนใจสวนตัว  
ตัวอยางโครงงาน เรื่อง “การใชน้ํามันปาลมทดแทนน้ํามันเตา ในการใหความรอนในโรงไฟฟา

พลังความรอน” นักเรียน สนใจเก่ียวกับพลังงานและความรอน มีความคิดท่ีจะหาสิ่งทดแทนพลังงาน 
เม่ือไดศึกษาเอกสารแผนพับของการไฟฟาฝายผลิตเก่ียวกับการใช นามันเตาในโรงงานไฟฟาพลังความ
รอน เกิดแนวคิดวาจะใชน้ํามันปาลมแทนน้ํามันเตาไดหรือไม เพราะ น้ํามันปาลมเราสามารถปลูกไดมาก
เทาท่ีตองการ ไมทําลายชั้นบรรยากาศ ไมมีสารพิษในการเผาไหม ในการศึกษาประสิทธิภาพของน้ํามัน
ปาลมโดยการตมน้ําเปรียบเทียบกับการใชน้ํามันเตา พบวา น้ํามันปาลมใหความรอนท่ีทา ใหน้ําระเหย
ไดเปนไอหมด จึงสามารถใชแทนน้ํามันเตาได ในการทํางานมีปญหาเกิดข้ึนหลายข้ันตอน เชน ตองใช
น้ํามันกาด น้ํามันโซลา ผสมจึงจุดไฟติด นักเรียนไดแกปญหาไปตามข้ันตอนการทดลอง  

8. รวมบทคัดยอ หรือโครงงานอ่ืนท่ีเคยมีผูทํา ไว  
นักเรียนอาจนําโครงงานท่ีผูอ่ืนทําไวแลวมาปรับปรุงเปลี่ยนใหมใหดีข้ึนกวาเดิม หรือขยาย

ขอบเขตการศึกษาคนควาใหกวางขวางข้ึน เชน นักเรียนกลุมหนึ่งศึกษาการคายน้ําของหอยแครง คนอ่ืน
อาจประยุกตวิธีการดังกลาวมาใชกับหอยขม หรือหอยชนิดอ่ืนก็ได  
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9. การตั้งคําถามของคร ู 
คําถามของครูมีสวนอยางมากท่ีจะยั่วยุใหนักเรียนคิดโครงงานวิทยาศาสตรได ในบทปฏิบัติการ

ทดลองทางวิทยาศาสตร ในบทเรียนเม่ือนักเรียนเรียนจบไปแลว ครูควรตั้งคําถามใหนักเรียนคิดตอไป
“ถาเปนอยางอ่ืนละ” “ถา .... ละ” เชน การทดลองเรื่อง น้ํายาสับฆาหนอน เม่ือการทดลองในบทเรียน
จบแลว หากครูตั้งคําถามวา“ถาเปนหนอนชนิดอ่ืนละ” “ถาความเขมขนของน้ํายาสับตางกันละ” ผลจะ
เปนอยางไร หรือการทดลองเรื่องเซลไฟฟูาจากมะนาว“ถาเปนผลไมชนิดอ่ืนละ” “ถาเปนน้ําจากใบพืชท่ี
มีรสเปรี้ยวละ” ผลจะเปนอยางไร แตกตางหรือเหมือนกัน นักเรียนท่ีสนใจสงสัยก็ตองทดลองดู  

 
วิธีทําโครงงานวิทยาศาสตร  
ข้ันตอนของการทํา โครงงานวิทยาศาสตร มีดังนี้  

1. ตั้งปญหา สมมติฐานเก่ียวกับปญหาเพ่ือตอบคําถามของปญหานั้น  
2. การกําหนดตัวแปร ตัวแปรตน หรือขอสงสัย ผลท่ีตามมาจากการสงสัย คือตัวแปร

ตาม และจะตองควบคุมตัวแปรใดบาง เพ่ือใหขอมูลนาเชื่อถือ คือตัวแปรควบคุม  
3. ออกแบบทดลอง เปนการบอกความสัมพันธระหวางตัวแปรท้ังหมดใหเปนรูปธรรม

ปฏิบัติไดจริงๆ นาเชื่อถือ จะใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรใดบาง จะเก็บรวบรวมขอมูลอยางไร 
กลุมควบคุม กลุมทดลอง เปนอยางไร ในบางครั้งตอไปคนควาวามีผูทดลองแลวหรือไม ผลเปนอยางไร 
นักเรียนจะทดลองตออยางไร มีความสัมพันธกันหรือไม  

4. ทดลอง คือ การปฏิบัติจริง ซ่ึงจะตองทดลองหลาย ๆ ครั้งอยางนอยตอง 3 ครั้ง เพ่ือ
จะไดผลท่ีนาเชื่อถือ แตการทดลองบางครั้ง ผลการทดลองอาจขัดแยงกัน ตองเพ่ิมการทดลองใหมากข้ึน 
เปน 5 ครั้ง หรือ 10 ครั้ง แลวจึงใชวิธีเฉลี่ยขอมูล หรือเลือกครั้งท่ีเปนไปไดมากเปนผลการทดลอง ขอมูล
ท่ีไดตองบันทึกและนําเสนอท้ังหมด มิใชเลือกเอาเฉพาะขอมูลท่ีเปนไปตามสมมติฐานเทานั้น หากครูท่ี
ปรึกษาโครงงาน วิทยาศาสตร ใหนักเรียนนําเสนอแตเฉพาะขอมูลดังกลาวแลว จะเปนการผิดพลาด
อยางมาก เพราะอาจสรางเด็กใหเปนคนท่ีไมซ่ือสัตย ขาดเจตคติท่ีดีทางวิทยาศาสตร  

5. อภิปรายผล นําขอมูลท่ีไดจากการทดลอง นํามาประเมินผลอภิปรายโดยการศึกษา
จากเอกสารหลักฐานมาประกอบวามีขอความแตกตางกันเพราะอะไร นักเรียนจะตองหาเหตุผลหรือ
ขอเสนอแนะใหได  

6. นําเสนอ นักเรียนนําเสนอขอมูล ความรูใหมกระบวนการทํางาน โดยการเขียน
รายงานและจัดบอรด แสดงโครงงานวิทยาศาสตรท่ีไดจัดทํา อาจารยท่ีปรึกษาควรติดตามการทํางาน
ของนักเรียนอยางใกลชิด ใหคําปรึกษา ใหกําลังใจ อํานวยความสะดวกในการจัดหาอุปกรณ ตลอดจน
คํานึงถึงความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน  

 
ข้ันตอนการเรียนการสอนโดยใชโครงงานวิทยาศาสตร 
1. ครูใหความรูเก่ียวกับโครงงานวิทยาศาสตร  
2. นักเรียนนําหัวขอเรื่อง/ปญหามาปรึกษาครู  
3. คร-ูนักเรียนวางแผนการทํา โครงงานออกแบบทดลอง  
4. นักเรียนปฏิบัติการทดลอง-ครูติดตามการทํางาน  
5. นักเรียนสรุปผล อภิปรายผล  
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6. ประเมินผล  
7. จัดแสดงนิทรรศการ 
  
ประยุกตในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  
1. ผูสอนและผูเรียนอภิปรายปญหาตาง ๆ รวมกัน และผูเรียนเลือกปญหาท่ีตนสนใจ  
2. ผูสอนชี้แจงทําความเขาใจถึงวัตถุประสงคในการทําโครงงาน ความคาดหวัง วิธีการและ

กระบวนการในการดาเนินการ  
3. ผูเรียนรวมกันศึกษาหาความรูในเรื่องท่ีจะทําจากแหลงความรูท่ีหลากหลาย  
4. ผูเรียนรวมกันวางแผนการจัดทําโครงงาน และเขียนโครงการเสนอผูสอน  
5. ผูเรียนดําเนินการตามแผนงานท่ีกําหนด  
6. นําเสนอผลงานของผูเรียนและรวมกันวิพากษวิจารณ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
7. ผูเรียนปรับปรุงผลงานและเขียนรายงาน  
8. นําเสนอผลงานออกแสดงตอสาธารณชน  
9. ผูเรียนและผูสอนรวมกันอภิปรายแลกเปลี่ยนประสบการณ และสรุปผลการเรียนรูท่ีไดจาก

การทาโครงงาน  
10. ผูสอนวัดและประเมินผลท้ังดานผลผลิต เนื้อหาความรู และกระบวนการ  

 
ประโยชนของการเรียนรูดวยโครงงาน  

การเรียนรูดวยโครงงานจะมีประโยชนท่ีหลากหลายท้ังตอครูและนักเรียนในการท่ีจะ
ชวยสรางองคความรู จากการคนความีผลงานวิจัยเพ่ิมมากข้ึนท่ีรับรองวาการเรียนรูดวยโครงงานจะทํา
ใหนักเรียนมีสวนรวมลดการขาดเรียน เพ่ิมทักษะในการเรียนรูแบบรวมมือและชวยยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน (George Lucas Educational Foundation, 2001) สําหรับนักเรียนแลว ประโยชนท่ีได
จากการเรียนรูดวยโครงงาน มีดังนี้  

1. เพ่ิมอัตราการเขาเรียน เสริมสรางความเชื่อม่ันในตนเอง และพัฒนาทัศนคติเชิงบวกตอการ
เรียนรู (Thomas, 2000)  

2. เม่ือเปรียบเทียบกับการจัดการเรียนรูแบบอ่ืนแลว ผลสัมฤทธิ์มีคาเทากับหรือสูงกวา หาก
ผูเรียนไดมีสวนรับผิดชอบในการทําโครงงาน (Boaler, 1997; SRI, 2000)  

3. เปดโอกาสใหมีการพัฒนาทักษะท่ีซับซอน เชน ทักษะการคิดข้ันสูง การแกปญหา การทา
งานแบบรวมมือและการสื่อสาร (SRI, 2000)  

4. ใหโอกาสท่ีเปดกวางตอการเรียนรูในชั้นเรียน มีการปรับใชกลวิธีเพ่ือรองรับผูเรียนท่ีมีความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม (Railsback, 2002)  

การเรียนรูดวยวิธีการแบบนี้จะเปนท่ีนาสนใจสาหรับนักเรียนหลายๆ คนจากการท่ี
ไดรับประสบการณตรง โดยจะไดรับบทบาทและใชพฤติกรรมของผูท่ีสวนเก่ียวของในเรื่องดังกลาวไมวา
จะเปนการทําหนังสารคดีเก่ียวกับอนุรักษสภาพแวดลอมการออกแบบแผนพับท่ีแนะนําแหลงทองเท่ียวท่ี
สําคัญทางประวัติศาสตรของทองถ่ินหรือสรางงานนําเสนอเพ่ือแสดงขอดีขอเสียของการกอสราง
หางสรรพสินคานักเรียนจะไดมีสวนรวมในสิ่งท่ีเกิดข้ึนในโลกจริงๆ ท่ีมีความสําคัญนอกชั้นเรียน
ประโยชนท่ีไดสําหรับครูท่ีนอกจากจะเปนการพัฒนาคุณภาพดานวิชาชีพแลวยังชวยใหเกิดการทํางาน
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แบบรวมมือกับเพ่ือนครูดวยกันรวมท้ังโอกาสท่ีจะไดสรางสัมพันธท่ีดีกับนักเรียนดวย (Thomas, 2000) 
นอกจากนั้นยังมีครูอีกมากท่ีรูสึกยินดีท่ีไดคนพบรูปแบบวิธีสอนท่ีเหมาะสมกับความหลากหลายของ
นักเรียนดวยการเปดโอกาสในการเรียนรูในชั้นเรียนยังพบอีกวานักเรียนท่ีจะไดประโยชนจากวิธีเรียน
ดวยโครงงานมักจะเปนนักเรียนท่ีเรียนดวยวิธีการแบบเดิมไมคอยไดผลดีนัก (SRI, 2000)  

วิธีสอนนี้เปล่ียนแปลงการสอนในหองเรียนแบบเดิมๆ อยางไรบาง  
โครงการพัฒนาคุณภาพวิชาชีพครู Intel® Teach to the Future (2003) ไดกลาวใน

งานนําเสนอเพ่ือชี้แจงโครงการวาหองเรียนท่ีครูใชวิธีการจัดการเรียนรูดวยโครงงาน จะมี  
1) คําถามท่ีไมมีคําตอบท่ีถูกตองคําตอบเดียว 
2) มีบรรยากาศท่ีจะยอมรับขอผิดพลาดและการเปลี่ยนแปลง  
3) นักเรียนมีการตัดสินใจโดยมีกรอบแนวคิด  
4) นักเรียนไดออกแบบวิธีการท่ีจะแกไขปญหา  
5) นักเรียนมีโอกาสท่ีจะประเมินกิจกรรมท่ีทํา  
6) มีการประเมินเปนกระบวนการตอเนื่อง  
7) มีผลผลิตในข้ันสุดทายและสามารถประเมินคุณภาพได 

สําหรับนักเรียนท่ีคุนเคยกับวิธีจัดการเรียนการสอนแบบเดิมๆ จะพบวาไดมีการ
เปลี่ยนแปลงการทํางานจากทําตามสั่งมาเปนการทํางานท่ีกําหนดเปาหมายดวยตนเอง จากการเนน
ความจําและทํางานซาๆ มาเปนการคนควา การบูรณาการและการนําเสนอ จากการฟงและการตอบ
คําถามมาเปนการสื่อสารและมีความรับผิดชอบ จากความรูเชิงขอเท็จจริงดานเนื้อหามาเปนความเขาใจ
กระบวนการ จากการรูทฤษฎีมาเปนการประยุกตใช จากการตองพ่ึงพาครูผูสอนมาเปนการพ่ึงพาตนเอง 
(Intel, 2003) ครูตองเผชิญหนากับความทาทายอะไรบาง ครูท่ีนําการจัดการเรยีนรูดวยโครงงานมาสูชั้น
เรียนจําเปนจะตองนําเอากลวิธีการสอนใหมๆ มาใชเพ่ือใหเกิดความสําเร็จ นอกจากนี้ นักวิชาการยังเห็น
ดวยวาครูควรปรับบทบาทจากผูสอนหรือถูกสอนมาเพ่ือสอนมาเปนผูชี้แนะหรือผูจัดประสบการณดาน
การเรียนรูมากกวา การสอนโดยตรงท่ีตองพ่ึงพาตําราเรียน การสอนแบบบรรยายและการสอบ
แบบเดิมๆ อาจไมไดผลตามท่ีคาดหากเทียบกับโลกแหงการเรียนรูดวยโครงงานท่ีเปดกวางและเชื่อมโยง
กันหลายกลุมสาระ และถึงแมวาครูจะทําหนาท่ีเปนโคชใหคําแนะนาแนวทางมากกวาการบอกการสอน 
แตครูเองก็ตองยอมรับขอบกพรองท่ีอาจเกิดขณะท่ีนักเรียนพยายามทําโครงงานใหสาเร็จ (Intel, 2003). 
ในขณะทําโครงงาน ตัวครูเองอาจพบวาตัวเองก็กําลังเรียนรูไปพรอมๆ กับนักเรียนไดเชนเดียวกัน สิ่งทา
ทายท่ีครูตองเผชิญ อาจรวมถึง  

1) การจดจําถึงสถานการณท่ีอาจนํามาทําเปนโครงงานท่ีดี  
2) ปญหาท่ีอาจกอใหเกิดโอกาสในการเรียนรู  
3) การรวมมือกับเพ่ือนครูเพ่ือบูรณาการขามกลุมสาระ 
4) การจดัการกระบวนการเรียนรู 
5) การบูรณาการเทคโนโลยีอยางเหมาะสม 
6) การพัฒนาแนวทางในการประเมินตามสภาพจริง  

ท่ีจริงแลว ตัวครูเองก็อาจตองเผชิญกับความเสี่ยงในการท่ีจะเอาชนะความทาทาย
ตั้งแตแรก การไดรับการสนับสนุนจากฝายบริหารจะชวยทําใหการนําไปใชจริงมีความยืดหยุนมากข้ึน 
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เชน การกําหนดระยะเวลาหรือการวางแผนรวมกัน และชวยใหโอกาสในการพัฒนาคุณภาพวิชาชีพแก
ครู  

1) สมรรถนะของผูเรียนจากการเรียนรูแบบโครงงาน 
2) ความสามารถในการสื่อสาร 
3) ความสามารถในการคิด 
4) ความสามารถในการแกปญหา 
5) ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 
6) ความสามารถในการใชเทคโนโลยี  
7) พัฒนาทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21  

ขณะทําโครงงานนักเรียนจะเกิดการพัฒนาทักษะท่ีจําเปนของศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงหลาย
ทักษะเปนท่ีตองการของผูวาจางในตลาดแรงงาน เชน ความสามารถในการ  

1) ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี 
2) ทําการตัดสินใจไดอยางรอบคอบ  
3) มีความคิดริเริ่ม 
4) แกไขปญหาท่ีซับซอนได 
5) จัดการกับตนเองได  
6) สื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 
ทักษะท่ีจาเปนในศตวรรษท่ี 21 ครอบคลุมทักษะดังตอไปนี้  

1) ความรับผิดชอบ และการปรับตัว – ฝกความรับผิดชอบตอตนเอง และมีความยืดหยุนตอ
บริบทของสถานประกอบการและชุมชน กําหนดมาตรฐานและเปาหมายข้ันสูงท้ังของตนเองและผูอ่ืน 
และดําเนินการใหบรรลุผลตามมาตรฐานและเปาหมายท่ีกําหนด อดทนตออุปสรรคท้ังปวง  

2) ทักษะการสื่อสาร – เขาใจ จัดการและสรางสรรควิธีการสื่อสารดวยการพูด การเขียนและ
มัลติมีเดีย ในรูปแบบและบริบทตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3) ความคิดสรางสรรคและความใฝรูใฝเรียน - พัฒนาไปใชและสื่อสารแนวคิดใหมๆ ไปสูผูอ่ืน 
เปดกวางรับฟง ตอบสนองตอมุมมองท่ีหลากหลาย  

4) การคิดอยางมีวิจารณญาณและคิดเปนระบบ – ฝกการแสดงเหตุผล เพ่ือแสดงความเขาใจ
และสรางทางเลือกท่ีหลากหลาย และเขาใจการเชื่อมโยงระหวางกันอยางเปนระบบ  

5) ทักษะการใชขอมูลสารสนเทศและสื่อ – วิเคราะห เขาถึง จัดการบูรณาการ ประเมินผลและ
สรางสรรคขอมูลสารสนเทศในรูปแบบ และสื่อท่ีหลากหลาย  

6) ทักษะระหวางบุคคลและทักษะการทํางานรวมกัน – แสดงใหเห็นการทํางานเปนทีมและ
ภาวะความเปนผูนําการปรับตัวตามบทบาทและความรับผิดชอบท่ีหลากหลาย การทางานอยางมี
คุณภาพรวมกับผูอ่ืน ฝกความเห็นใจและเคารพในความคิดเห็นท่ีแตกตาง  

7) การระบุกําหนด และแกปญหา – สามารถท่ีจะกําหนดขอบเขตของปญหา วิเคราะหและ
แกปญหาได  

8) การกํากับตนเอง – กํากับความตองการในการเรียนและความเขาใจของตนเอง ใชแหลง
เรียนรูท่ีเหมาะสม ถายทอดสิ่งท่ีเรียนรูสูผูอ่ืนได  
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9) ความรับผิดชอบตอสังคม – แสดงความใสใจและรับผิดชอบตอประโยชนของสังคมสวนใหญ 
แสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสมตอบุคคล สถานท่ีและบริบทของสังคม 
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